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Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas Program- | vietas adrese Nr. Licen-c skaits, skaits, vai
nosaukums mas (ja atskiras no €Sanas uzsakot noslédzot
kods juridiskas datums | 2024./2025. 2024./2025.m.g.
adreses) m.g. (31.05.2025.)
(01.09.2024.)
. Meza iela 12a,
Pamatizglitibas ‘
. Valmiera,
pirma posma 17.11.2
11011111 Valmieras V_159 614 606
(1.-6.klase) 011
novads,
programma
LV-4201
Specialas
pamatizglitibas Meza iela 12a,
pirma posma Valmiera,
_ V 342 | 31.07.2
programma 11015611 Valmieras | 020 28 28
izglitojamajiem novads,
ar macisanas LV-4201
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri

uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (8 izglitojamie);

1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi (6 izglitojamie);

1.2.3. cits iemesls (2 izglitojamie).

1.3. 2024./2025.m.g. skola izglitibu apgiist 4 skoléni no Ukrainas.

1.4. 6.klasu skoléni ka nakamo izglitibas iestadi izvélgjusies:




1.4.1. 79 skoléni iestajusies VPVg;

1.4.2. 4 skoléni iestajusies VVg;

1.4.3. 4 skoléni iestajusies V5V

1.4.4. 16 skoléni iestajusies V2V

1.4.5. 2 skoléni iestajusies VVV

1.4.6. arpus novada skolas izvélgjusies 3 skoléni;

1.4.7. 1 skoléns izbraucis no valsts.

1.5. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ (vairak 0 -
ka 1 ménesi) 2024./2025. m.g.
(Iidz 31.05.2025.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 8 Logopéds, specialais pedagogs,
personals izglitibas iestadé, noslédzot psihologs, socialais pedagogs,
2024./2025. m.g. (Iidz 31.05.2025.) pedagogi karjeras konsultanti,

bibliotekars, medicinas masa

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija- Pozitiva un radoSa skola palidz bérniem veidoties par
radoSiem iniciatoriem un atbildigiem daritajiem ar ievirzi klit par lideri macibas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - Izglitojamais, kurs beidz 6.klasi, ir ieintereséts
sava nakotng, ar motivaciju macities, patstavigi domajoss, nebaidoties no kladam,
pienemot lémumus, zinatkars ar daudzpusigam zinaSanam, dzives gudrs, parliecinats par
savam sp&jam, radoSi domajoss, versts uz sadarbosanos, atvérts komunikacijai.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida

2.3.1. Gimene — augstaka vértibu un cilvéka  dzives piepildijums.




2.3.2. LatvieSu valoda — misu tautas lepnums un gods. Bez valodas nevar pastavét
tauta un tas kultiira.
2.3.3. Latvijas valsts — ir mana dzimtene, mana b&rniba, mana dabiska vide, mana

kultira, mana laime, mans sp€ks, mana nakotne, mana ve&sture, mana

izaugsme.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/

Nav sasniegts) un komentars

Pilnveidot vértésanas kartibu

KVALITATIVI

Ieviesta vienota formativas
vert€Sana pieeja, nodrosinot
skoléniem skaidrus krit€rijus

un atgriezenisko saiti.

Macibu t€mu planojuma

izstrade macibu gada sakuma.

Vecaku iepazistinaSana ar

jauno verteésanas kartibu.

Dalgji sasniegts
Vertésanas sisteéma joprojam

tiek pilnveidota.

Sasniegts

Izstradata vienota sistéma
temu planojuma izstradei un
vecaku iepazistinasanas

kartiba.

KVANTITATIVI
Skoleniem ir skaidri zinami
vertéSanas kriteriji un

prasibas.

Sasniegts
Skoléniem ir skaidri definéti
vertéSanas kriteriji pirms

katra parbaudes darba.

Pasvaditas macisanas
prasmes un tekstpratibas

attistiSana.

KVALITATIVI
Skola tiek Tstenota
tekstpratibas attistiSana visos

macibu priekSmetos.

Dalgji sasniegts
NepiecieSama vienota pieeja

tekstpratibas attistiSanai.

KVANTIATIVI

Macibu priekSmetu

Dalgji sasniegts

Jaizmanto daudzveidigakas




tematiskajos stundu planos ir
iestradatas tekstpratibas

attistibas metodes.

metodes tekstpratibas attistibai
un javeido vienota izpratne par

tekstpratibas iespgjam.

Emocionali droSas un
pozitivas skolas vides

veido$ana.

KVALITATIVI
Tiek stiprinata savstarpgja
cienas un draudzigas

sadarbibas kultura.

Dalg;ji sasniegts.
NepiecieSams turpinat ieviest
SEM klases un macibu

priekSmetu stundas.

KVANTITATIVI

Macibu gada moto: “Tu esi
mans draugs” caurvij macibu
un audzinaSanas procesu
Klases audzinatajs macibu
gada laika veic vismaz 2
meérktiecigas aktivitates, lai
stiprinatu skolénu

psihologisko labklajibu.

Sasniegts

Macibu gada moto un klasu
aktivitates veicinajusas
pozitivu mikroklimatu klases
kolektivu ietvaros un skolas

vide.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/

Nav sasniegts) un komentars

Macisana un macisands

Attistit macibu procesu,
kas balstits uz skolénu

akttvu lidzdalibu un

KVALITATIVI

Tiek radita atbalstosa vide, kas
veicina sadarbibu un atbildibas
uznemsanos par savu

macisanos.




pasatbildibu un
pedagogu sadarbibu.

Pedagogi sadarbojas macibu
procesa pilnveide- dalas

pieredze.

KVANTITATIVI

Skoléni uzrada pozitivu macibu
sasniegumu dinamiku,
salidzinot ar formativo darbu

sniegumu.

Drostba un psihologiska

labklajiba

Emocionali droSas un
pozitivas skolas vides

veidoSana.

KVALITATIVI

Sociali emocionalas macisanas
(SEM) metozu pielietoSana
macibu un audzinasanas

procesa

KVANTITATIVI

Pilnveidot sadarbibas sistému
(pedagogs-atbalsta
personals-vecaki-skoléns), kas
palidz risinat konfliktus un

veicina psihologisko drosibu.

Vadibas profesionala

kapacitate

KVALITATIVI

Vadibas komanda ir skaidri
definéts lomu sadalijums,
stiprinot atbildibu un lémumu

caurskatamibu.

KVANTITATIVI

Vadiba komanda regulari
piedalas profesionalas
pilnveides programmas,

vadibas un lideribas joma.




kultara.

Uz datiem balstita parvaldibas

3. Kiriteriju izvertejums

3.1. Kriterija “Mdcisana un macisandas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu process tiek organizéts, nemot veéra
skolénu vecumposma T1patnibas, nodroSinot
pakapenisku pareju no pirmsskolas izglitibas

uz sakumskolu, ieverojot adaptacijas periodu.

Pilnveidot skoléna pareju uz 4.klasi (vide,
skolotaju maina, veértéSanas sistéma), kas
nodroSinatu papildu atbalstu skoléniem un

sadarbibu starp pedagogiem.

Skaidri defin€ts macibu tematiskais plans

macibu gadam un skoléniem izprotami

kriteriji summativajiem vert§jumiem.

Turpinat  pilnveidot = dazadu  metozu
pielietoSanu  macibu procesa (pedagogu
profesionalo  kompetencu pilnveide un

tehniska nodroSinajumu papildinasana)

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta sakumskolas
pamatprasmém- lasitprasme, rakstitprasme un
saskarsmes kultiira, ka ar1 4.-6.klaSu posma

tiek stiprinata tekstpratiba.

Pilnveidot macibu diferenciaciju, nodroSinat

mérktiecigaku darbu ar skoléniem ar
maciSanas  gruttbam un  talantigajiem
skoléniem.

3.2. Krit€rija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionals atbalsta personals ar izstradatu

sadarbibas modeli.

Uzlabot preventivos pasakumus mobinga un

citu sociali emocionalo risku noveérSanai.

Plags arpusstundu pasakumu planojums,

Iesaistit skolénus 1€émumu piepemsana, kas




stiprinot pozitivi vidi un piederibas sajiitu

skolai.

ietekm¢€ vinu vidi.

Skola
darba

tieck veidota atbalstoSa un ieklaujosa
vide, kas veicina darbinieku labsajiitu

un motivaciju.

3.3. Kritérija “Vadibas profesionald kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Motivéta vadibas komanda, ar vienotu

prioaritasu un attistibas merku viziju.

Aktivi iesaistities profesionalas pilnveides
pasakumos, stiprinot lideribas, pedagogiskas

un administrativas prasmes.

Ir ieviesta atvértas komunikacijas kulttra,

nodrosinot informacijas pieejamibu
pedagogiem, skoléniem, vecakiem un
dibinatajiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. Istenota vides izglitibas ekoskolu programma, kas ir balstita uz kompetencu pieeju, kas

sniedz iesp&ju skoléniem veidot un istenot aktivu attieksmi un piepemt lémumus par

vides uzlaboSanu gan skola, gan majas. Macibu gada laika Tstenotas vairakas

aktivitates visam klasu grupam.

4.2. 6.klasu skoléni istenoja starptautisko vides izglitibas programmu “Izzini mezu!”,

kuras mérkis ir veicinat skolu jaunatnes izglittbu par meza nozimi un vértibam.

4.3. Apmeklgtas programmas projekta “Latvijas skolas soma” ietvaros, visas klasu grupas.

4.4. Projekts “Sporta visa klase” piecam klasém, ar mérki pilnveidot iesaistito skolenu

vispargjo fizisko sagatavotibu, dodot motivaciju nodarboties ar sportu.




4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

Aktivi realiz€jam APU - atbalsts pozitivai uzvedibai, ar mérki veicinat pozitivu
uzvedibu, attistit emocionalo inteligenci un veicinatu lasitprasmi. Pasniegti
apbalvojumi divas reizes gada katra klaSu grupa klasei ar visvairak sanemtajiem
pozitivajiem ierakstiem.

uzdevumi.lv platformas sertifikats un balva par aktivu dalibu Latvijas méroga.

Projekts "Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi Valmiera”
VienoSanas Nr. 9.2.4.2/16/1/040. 1.-3.klasu izglitojamo peld&tapmaciba Valmieras
Olimpiska centra peldbaseina, 4.klasu izglitojamo slidotapmaciba Valmieras
Olimpiska centra ledus hallg.

Projekts sadarbiba ar PII “Karliena” “Gribu iet skola” pirmsskolas 3.izglitibas posma
un sakumskolas 1.klases skolotajiem.

Aktiva daliba Valmieras Attistibas agentiiras organiz&tajos karjeras pasakumos.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2024./2025.M.G. 2025./2026.M.G 2026./2027.M.G.
Audzinasanas darba Emocionali droSas un Emocionali droSas un
programmas izstrade tris gadu | pozitivas skolas vides pozitivas skolas vides
periodam; veidoSana un uzturéSana. veidoSana un uzturéSana.
Emocionali drosas un Merktiecigi veidotas klasu Audzinasanas darba
pozitivas skolas vides stundas atbilstosi skolas IstenoSana klases stundas,
veidoSana. audzinasanas darba macibu stundas, interesSu
Pedagogu profesionalas programmai un audzinaSanas | izglitibas programmas,
kompetences pilnveidoSana planam. starpbrizos un izglitibas
audzinasanas jautajumos (>6h iestades organizetajos
kursi) pasakumos

5.1. 2024./2025.m.g. viena no svarigakajam izvirzitajam audzinaSanas darba prioritatém bija

emocionali droSas un pozitivas skolas vides veidoSana, tapéc skolas gada moto skangja

“Tu esi mans draugs”. Sis vienkarSais, tacu dzilais vEstijums sevi ietver pienemsanu,

atbalstu un savstarp€ju cienu, ko cenSamies veicinat sava skola. Par mérki izvirzot,

veidot spécigas un paliekoSas draudzibas, radit skaistas atminas un izkopt vidi, kura


http://uzdevumi.lv/

6.1.

ikviens jiitas piederigs. Visa macibu gada garuma tika organizeti pasakumi, klases
stundas un kopienas iniciativas, kas sekmé&ja saliedétibu, ieklausanu un emocionalo
labbutibu. Skoleni un skolotaji aktivi piedalijas draudzibas nedélas, kopigos projektos,
ka ar1 tematiskas audzinaSanas stundas, kur tika apspriesti jautajumi par savstarpgjam
attiecibam, cienu un emocionalo inteligenci.

Liela nozime tika pieskirta ar1 pedagogu profesionalajai izaugsmei. Macibu gada
laika pedagogi piedalfjas kursos un seminaros, kas veltiti audzinaSanas darba
aktualitatém, emocionalas vides veidoSanai klase, ka arT konfliktu risinaSanas un
empatiskas komunikacijas prasmju stiprinasanai.

Tapat macibu gada ietvaros tika izstradata audzinaSanas darba programma tris
gadu periodam, kas kalpos ka strukturéts un merktiecigs plans turpmakajam darbam,
nodroSinot sist€misku pieeju audzinasanas procesa.

Kopuma ieprieks€ja macibu gada audzinaSanas darba prioritates tika istenotas
mérktiecigi un daudzpusigi, radot pamatu vél cieSakai skolas kopienas saliedétibai un

emocionali veseligai videi ar1 turpmak.

6. Citi sasniegumi

Skola lepojas ar skolénu augstiem sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiades,

konkursos, iegiistot godalgotas vietas novada, valsti ar katra skoléna individualiem

sasniegumiem intereSu izglitiba, sporta, miizika u.c. jomas.

6.1.1. Valsts olimpiades 9 godalgotas vietas

6.1.2. Valmieras novada posma olimpiadés godalgotas vietas: 8 2. vietas, 19 3.vietas, 18
Atzinibas

6.1.3. Starptautiska matematikas konkursa Kengurs - 6 godalgotas vietas.

6.1.4. Pasvaldibas apbalvojumu 2024./2025.m.g. sanéma 76 skoléni.

6.1.5. Labakie sportisti, uzvarétaji basketbola Valmieras pilsétas un novada sacensibas.

6.2. Valmieras novada skolu sports (godalgotas vietas)

6.2.1. Basketbols D grupas zéni 1. vieta, meitenes 1. vieta.

6.2.2. Florbols D grupa z&ni 1. vieta



6.2.3. Pavasara kross 1.-3.kl.grupa 1. vieta, D grupa 2. vieta

6.2.4. Veiklibas stafetes 3.klaSu grupa 1. vieta

6.2.5. Tautas bumba 3 klasu grupa 2.vieta

6.2.6. Tautas bumba D grupa meiteném 3. vieta, z€niem 3 vieta.

6.2.7. Latvijas skolu finalsacensibas basketbola 2013.-2014. gada dzimus$ie zéni(D

grupa) 3.vieta

6.3. Par 2024./2025.m.g. sanemta balva ,,Aktivaka skola sporta” sakumskolu grupa, 300.-

Euro sporta inventara iegadei .

6.4. Projekta “Sporto visa klase” dalibnieki 2.b, 3.b, 4.a, 5.c, 6.c zonas sacensibas izcinjja 1.
vietas.
6.4.1. Finalsacensibas Jelgava:
3.b klase izcinija 5. vietu
4.a klase ieguva2.vietu
5.c klase ieguva 5.vietu

6.c klase ieguva 2.vietu

6.5. Valmieras Integrétas bibliot€kas konkursa “Gramatu karaliene” iegiitas visas godalgotas
vietas- 1.vieta, 2.vieta, 3.vieta, Ziirijas simpatija un aktivakas klases tituls.

6.6. Daliba Valmieras Integrétas bibliotekas 5.klasu konkursa “Skala lasiSana”.

6.7. Skatuves runas konkursa II karta iegiitas divas 1.pakapes.

6.8. Vokalais ansamblis “Lai skan!” konkursa “Balsis” 2.karta ieguvis 2.pakapi.

6.9. Konkursa “No Baroka [idz rokam” Zvanu ansamblis ieguvis 1.pakapi, vokalas studijas
“Smaidini” grupas 1.un 2.pakapi.

6.10.4.-6.klaSu meitenu korim “Rudzupuke” iegiita 1.pakape koru repertuara apguves
konkursa, gatavojoties XIII Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem, iegiistot iesp&ju
piedalities svétkos.

6.11.Zenu korim iegiita 1.pakape koru repertuara apguves konkursa, gatavojoties XIII Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkiem, iegiistot iesp&ju piedalities svetkos.

6.12.BDK “Sienazitis” piedaloties Skolu jaunatnes tautas deju kolektivu repertuara apguves

un dalibnieku atlases skate iegiitas- 2.klasu kolektivam 1.pakape, 3.klasu kolektivam



1.pakape, 4.klasu kolektivam 1.pakape un 5.-6.klaSu kolektivam 2.pakape, iegiistot
iesp€ju piedalities svétkos.

6.13.Vairak ka 20 izglitojamo vecaki, parstavgjusi skolu XIII Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetkos ka scenografijas dalibnieki.

6.14.Interesu izglitibas programmas “Galda hokejs” daliba Latvijas ¢empionata komandam
galda hokeja.

6.15.Latvijas Skolénu sporta sp&lés 100 laucinu dambrete iegiitas divas 2.vietas un viena
4.vieta.

6.16.Stastnieku konkursa “Teci, teci, valodina” finala iegtti Cetri Lielo stastnieku tituli.

7. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi liecina, ka izglitojamo sniegums ikdienas
macibas kopuma ir stabils, tomér noveérojamas atSkiribas starp skolénu individualajam
sp&jam un motivaciju. Augstakus rezultatus sasniedz tie skoléni, kuriem ir attistitas
pasSvaditas maciSanas prasmes un regulars atbalsts no gimenes. Dalai skolénu joprojam
nepiecieSams papildu atbalsts macibu satura izpratné un maciSanas ieradumu
veidoSana, 1pasi uzsverot lasitprasmi, koncentréSanas sp&jas un atbildigu attieksmi pret

macibu darbu.

Papildus ikdienas macibu darbam biitiska loma skolénu pilnveidé bija
arpusstundu aktivitateém un intereSu izglitibai. Skola tiek piedavats daudzveidigs un
plaSs intereSu izglitibas klasts — gan makslinieciskas, gan tehniskas, gan sporta un
vides jomas pulcini, kas lauj skoléniem attistit savus talantus, stiprinat pasapzinu un

piederibas sajitu skolai.

Skoléni aktivi iesaistijas skolas tradicionalajos un radosajos pasakumos — svétkos,
projektos, konkursos un labdaribas iniciativas, kas veicindja gan radoSumu, gan
sadarbibas prasmes un socidli emocionalo izaugsmi. IpaSu nozimi ieguva klasu
kolektivu Ziemassvétku pasakums, kas stiprindja draudzibu un saliedétibu. Si
lidzsvarota pieeja — macibam, intereSu izglitibai un kopigai darbosanas pieredzei —

biitiski veicinaja skolénu vispusigu attistibu un pozitivu skolas pieredzi.



7.2. Ikdienas macibu sasniegumu rezultati rada , ka augsta Iimena sasniegumi ir 2% skolénu,
optimala ltmena sasniegumi ir 62% skolénu, pietickama Itment 34 % skolénu, zems
apguves Itmenis 2% skolénu.

7.3. Salidzinot 2023./2024.m.g. un 2024./2025.m.g. macibu sasniegumu rezultatus, redzams
neliels samazinajums skolénu Tpatsvara ar augstiem un optimaliem sasniegumiem:

7.3.1. Augsti sasniegumi samazinajusies no 5% uz 2%.
7.3.2. Optimali sasniegumi — no 66% uz 62%.
7.3.3. Pietieckama limeni skolénu 1patsvars pieaudzis no 31% uz 34%.

7.3.4. Zema limeni — pieaugums no 1% uz 2%.

Kopgjais skolénu sniegums saglabajas parsvara optimala vai pietickama Itmeni, tomer
veérojama rezultatu samazinasanas tendence, ipasi augstako sasniegumu grupa. Rezultatu
mainigums saistits ar izmainam vert€Sanas kartiba — skoléniem vairs nav iespgjas labot darbus,
kas ieprieks deva iesp&ju uzlabot sniegumu un sanemt augstakus vertg§jumus. Kombinéta darba
iespgju macibu gada nosléguma izmantoja 48 skoléni, tacu vertg§jumu uzlabot izdevas 5
skoléniem. Kopuma jasecina, ka skoléni ir veiksmigi adapt€juSies jaunajai vertéSanas kartibai,
par ko liecina Valmieras novada pasvaldibas apbalvojumi “Par teicamam sekmé&m macibu darba”
— 2023./2024.m.g. apbalvojumu sanéma 45 skoléni, tacu 2024./2025.m.g. 76 skoléni, kas ir

pozitiva tendence.

Izglitibas iestades vaditaja

Ilze Skrastina



