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3 
บทนำ 

​ สถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรีได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการเพ่ือให้สอดคล้องและรองรับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

20  ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ท่ีประกาศใช้เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก ของประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่ง ราช

อาณาจักร ไทย พ.ศ. 2560 เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ อย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้ เป็น

กรอบในการ จัดทำแผนต่าง ๆ ของสถานีตำรวจให้มีความสอดคล้องและบูรณาการการทำงานระหว่างกันอันจะ นำ

สู่การขับเคล่ือน การปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ท่ีว่า “ประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็น 

ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วย การพัฒนาตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

​ สถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี ซ่ึงมีอำนาจหน้าท่ี ในการรักษาความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์ 

พระ ราชินี พระรัชทายาท ผู้สำเร็จ ราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราช 

อาคันตุกะ  ดูแลควบคุมและกำกับ การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ซ่ึงปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธี 

พิจารณาความอาญา ป้องกันและ ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา และ รักษาความสงบเรียบร้อย ความ 

ปลอดภัยของ ประชาชนและ ความม่ันคงของราชอาณาจักร ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม พ.

ศ. 2562 ได้เห็นชอบ การกำหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมายในระดับต่าง ๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

โดยมอบหมาย ให้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานเจ้าภาพ รับผิดชอบเป้าหมายแผนย่อยด้านการ รักษา 

ความสงบ  ภายในประเทศ : เป้าหมาย คือ ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนและมี ตัว

ช้ีวัด “ระดับ ความม่ันคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพตำรวจระดับสากล (World Internal Security 

and Police Index  (WISPI) ดีข้ึน” ซ่ึงจะต้องขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน ประสานและบูรณาการการ ดำเนินงาน 

ระหว่างหน่วยงานของรัฐท่ี เก่ียวข้อง ให้ดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ให้บรรลุ ผลสำเร็จ  

​ สถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี ได้นำเป้าหมายและแนวทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติภายใต้กรอบ  

ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบายและ แผน 

ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของ คณะรัฐมนตรีท่ี 

แถลงต่อสภา และแผนอ่ืน ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบกับสถานการณ์และแนวโน้มสำคัญท่ีส่งผลต่อการ พัฒนาประเทศ 

เช่น  ปัญหาการก่ออาชญากรรม ท้ังในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร์ ความรุนแรงใน สังคม และ

ครอบครัว การ หลบหนีเข้าเมือง การโยกย้ายถ่ินฐานของประชาชน การเคล่ือนย้ายแรงงาน/แรงงานต่างด้าว การ

ค้ามนุษย์ ยาเสพติด  และการทุจริตคอร์รัปชัน รวมท้ังปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและความสามัคคี ของ 

คนในชาติ การเข้าสู่สังคมสูง วัย ตลอดจน ปัญหาเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศ ภัยพิบัติและโรคอุบัติ

ใหม่ โดยเฉพาะสถานการณ์การ แพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ท่ีได้ส่งผล กระทบ

ต่อเศรษฐกิจและสังคมมาใช้เป็น กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีกลไก สำคัญในการขับเคล่ือนเป้าหมาย และตัวช้ีวัดท่ีสำนักงานตำรวจ แห่งชาติได้

รับมอบหมาย ซ่ึงประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและ เสริมสร้าง ความ 

จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ ของสถาบันหลักของชาติ  

รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงน้อม นำและ 

เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิด ความเข้าใจ 

อย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมท้ังจัด กิจกรรม

เฉลิม พระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ  

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้าง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความ  

ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์และ 

สนับสนุน การดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพ่ือแก้ไข

ปัญหา  อาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและ

แก้ไข  ปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหาอาชญากรรม

ข้ามชาติ  การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ท้ังในการกระทำผิด รูป

แบบปกติ และออนไลน์ และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซ่ึงถือเป็นพ้ืนฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการ บังคับ

ใช้กฎหมาย ในการ แก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมท้ังใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนิน

การแก้ไข ปัญหาร่วมกับ ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้สามารถ 

สนับสนุนภารกิจความม่ันคงในภาพรวม ตามนโยบายของรัฐบาล และตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ใน 

ยุทธศาสตร์ชาติ  

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาสถานีตำรวจให้ทันสมัย ไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้าง 

และ เช่ือมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก 

สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข้ามา ตรวจสอบ 

การทำงานได้ ยึด ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา 

และความต้องการ ของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  มีการวิเคราะห์ความเส่ียง มีความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้า 

มาใช้ในการดำเนินงานให้ ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง 

ทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ท่ี มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ โดยจัด 

องค์กรมีความเหมาะสม บริหาร ทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงาน 

บุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพ ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือม่ันและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร ท่ี

ได้รับการยอมรับในเร่ืองความ โปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุน 

การปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ท่ี  1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกำหนด  



 

​ ท้ังน้ีเพ่ือให้มีการถ่ายทอดเป้าหมายตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดให้สายงานต่างๆ เป็น

เจ้าภาพเพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินงานเป็นระดับต่างๆซ่ึงแบ่งความรับผิดชอบตามภารกิจของแต่ละสายงานในสังกัด

สถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี ได้แก่ เจ้าภาพระดับยุทธศาสตร์เจ้าภาพเป้าหมายและตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์เจ้าภาพกิจกรรม 

หน่วยสนับสนุนและหน่วยปฏิบัติวางระบบการติดตามประเมินผลท่ีชัดเจนรูปธรรมเพ่ือนำไปสู่การ วัดผลการดำเนินงาน

ในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันจะนำไปสู่ให้บรรลุเป้าหมายของประเทศต่อไป 
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กรอบการติดตามและประเมินผล ท่ีเก่ียวข้องกับสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี 

​ การติดตามและประเมินผล มีความสำคัญในการบริหารจัดการของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี อย่างย่ิง 

เน่ืองจากช่วยให้ทราบผลการดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการว่า บรรลุ

ผล สำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ปัจจุบันสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี ต้องรายงานผลการ ปฏิบัติงาน ไปยัง

กลไก การตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานไปยังกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี เพ่ือ รวบรวมผลการ

ปฏิบัติ ราชการในภาพรวมให้หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ทราบ ซ่ึงแบ่งกรอบการรายงานผลการ ปฏิบัติงานท่ี 

เก่ียวข้องท่ีสำคัญ ดังน้ี  

​ 1. การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตาม  
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2565  

​ - รายงานผลการดำเนินการ ตามห้วง ระยะเวลา เพ่ือแสดงการขับเคล่ือนการดำเนินการของ หน่วยงานท่ี 

สอดคล้องรองรับและบรรลุเป้าหมาย ตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือให้ เจ้าหน้าท่ีนำข้อมูลแผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม เข้าสู่ระบบ และรายงานผลการดำเนินการ ตามห้วง ระยะเวลา เพ่ือแสดงการขับเคล่ือนการ 

ดำเนินการของหน่วยงานท่ีสอดคล้องรองรับ และบรรลุเป้าหมาย ตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  

​ 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  

​ เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน  หน่วย

งานภาครัฐ ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้  หน่วย

งานภาครัฐรวมถึง สถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี (สำนักงานจเรตำรวจเป็น  

หน่วยรับผิดชอบ) กรอกข้อมูลผ่าน “ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน 

การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS)” โดยมีตัวช้ีวัดการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด และมีเกณฑ์การประเมินและ 

การรายงาน ผลการประเมินในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยการเก็บ  

รวบรวมข้อมูล จากข้อคำถามในแต่ละตัวช้ีวัด เอกสารหลักฐาน จะสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ ภายนอก 

ซ่ึงมี กรอบระยะ เวลาการประเมินต้ังแต่เดือนมกราคม – กันยายน พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

เกณฑ์การประเมิน  



 

ช่ือตัวช้ีวัด  ช่ือตัวช่ือวัด 

ตัวช้ีวันท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ตัวช้ีวันท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวันท่ี 3 การใช้อำนาจ  ตัวช้ีวันท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวช้ีวันท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตัวช้ีวันท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวันท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ตัวช้ีวันท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ตัวช้ีวันท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวช้ีวันท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
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ค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
​  

คะแนน  ระดับ 

95.00 - 100  AA 

85.00 – 94.99  A 

75.00 – 84.99  b 

65.00 – 74.99  C 

55.00 – 64.99  D 

50.00 – 54.99  E 

0 – 49.99  F 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เหตุผลและความจำเป็น 1. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี

ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน โดย คำนึงถึง ความ

สอดคล้องกับแผนประเทศ ท้ัง 3 ระดับ ได้แก่  

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  

แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และนโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วย ความม่ันคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการด้าน ต่าง ๆ ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติเก่ียวข้อง รวมท้ัง คำแถลงนโยบาย รัฐบาล 

ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจ แห่งชาติ เพ่ือให้

เป็นไปตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุ และผล (Causal Relationship : XYZ)  

​ โดยมีสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติงาน เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ รวมท้ัง ประมาณการรายได้ 

และ รายจ่ายของหน่วยงานอย่างครบถ้วน เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคล่ือนการบริหาร ราชการของสำนักงานตำรวจ  

แห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และให้หน่วยในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง ใน การดำเนินงานให้บรรลุผล  



 

สำเร็จเป็นรูปธรรมต่อไปสำนักงานตำรวจแห่งชาติจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนประเทศ ท้ัง 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับ ท่ี 1  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580)  

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และ นโยบาย และ 

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) และแผน ระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติ การด้านต่าง ๆ ท่ี 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติเก่ียวข้อง รวมท้ัง คำแถลงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.

ศ.  2561 - 2580) และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเพ่ือให้ เป็นไปตามหลัก ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 

(Causal Relationship : XYZ) โดยมีสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบายการ ปฏิบัติงาน เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิรวมท้ัง  

ประมาณการรายได้และรายจ่ายของหน่วยงานอย่างครบถ้วน เพ่ือเป็น กลไกใน การขับเคล่ือนการบริหาร ราชการ

ของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และให้หน่วย ใน สังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง ในการ

ดำเนินงาน ให้บรรลุผลสำเร็จเป็นรูปธรรมต่อไป 
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แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์  เจ้าภาพ  

ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายุทธศาสตร์  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์  เจ้าภาพตัวช้ีวัด 

ระดับยุทธ 

ศาสตร์  

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  

เสริมสร้างความ ม่ันคงของ 

สถาบัน หลักของชาติ 

ฝ่าย  

อำนวยการ 

1.1 ถวายความปลอดภัย  

พระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสม 

พระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่าง สม 

พระเกียรติต้องตาม พระราช 

ประสงค์ ร้อยละ 100 

ทุกฝ่าย  ถวายความปลอดภัย พระมหา

กษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ 

1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ 

พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลัก ของ

ชาติ / สนับสนุน และเสริมสร้าง ก าร

ดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ระดับความสำเร็จของการ 

เผยแพร่และน้อมนำแนว 

พระราชดำริไปปฏิบัติอย่าง เป็น 

รูปธรรม 

ทุกฝ่าย  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้าง 

ความเข็มแข็งให้กับชุมชนส่งเสริม 

การมีส่วนร่วมในการสร้างความ เข็ม 

แข็งให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2   

เพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ

สร้าง ความปลอดภัยในชีวิต

และ ทรัพย์สินและการอำนวย 

ความยุติธรรมทางอาญา 

ฝ่าย  

อำนวยการ 

2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย 

ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน และบังคับใช้ กฎหมาย 

อย่างเสมอภาคและเป็น ธรรม 

- จำนวนคดีอาญาความผิดต่อ 

ชีวิตร่างกาย เพศ และ ทรัพย์ 

ลดลงเม่ือปรียบเทียบกับ ค่า

เฉล่ีย 3 ปีย้อนหลัง ไม่น้อย กว่า

ร้อยละ 50 

ทุกฝ่าย  1. การบังคับใช้กฎหมายและ บริการ 

ประชาชน  

2. การรักษาความปลอดภัยและ ให้

บริการแก่นักท่องเท่ียว 

 

 

 



 

9 

ยุทธศาสตร์  เจ้าภาพ  

ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายุทธศาสตร์  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์  เจ้าภาพตัวช้ีวัด 

ระดับยุทธ 

ศาสตร์  

กิจกรรม 

  -​ ความหวาดกลัวภัย

อาชญากรรมของประชาชน

ไม่ เกินร้อยละ 40 

ทุกฝ่าย 3.จัดหายุทโธปกรณ์เพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการ  

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี 
- ความเช่ือม่ันของประชาชน 

ต่อการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 (ด้านการรักษา

ความ สงบเรียบร้อย 

ประชาชน   

มีความปลอดภัย ในชีวิต 

และ ทรัพย์สิน และการ

บริการ) 

ทุกฝ่าย 

  2.2 ประชาชนได้รับการอำนวย ความ 

ยุติธรรม ทางอาญาและการ บริการ 

ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

และเป็นธรรม 

- ความเช่ือม่ันของประชาชน 

ต่อ การอำนวยความยุติธรรม 

ทางอาญาของตำรวจไม่น้อย 

กว่าร้อยละ 80 (ด้านการ

บริการด้วยความสะดวก 

รวดเร็ว เสมอ ภาค และเป็น 

ธรรม)   

- ความเช่ือม่ันของประชาชน  

ต่อการปฏิบัติงานของ 

ทุกฝ่าย  1. การบังคับใช้กฎหมาย 



 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ ไม่น้อย กว่า 

ร้อยละ 80  (ด้านอำนวย ความ

ยุติธรรม) 
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ยุทธศาสตร์  เจ้าภาพ  

ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายุทธศาสตร์  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์  เจ้าภาพตัวช้ีวัด 

ระดับยุทธ 

ศาสตร์  

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3   

ป้องกันและแก้ไข ปัญหาท่ีมี  

ผลกระทบต่อความ ม่ันคง 

ฝ่าย  

อำนวยการ 

3.1 ก า ร ค ว บ คุ ม ฝูง ช น ต า ม  

พระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 

2558 เพ่ือให้สามารถ สนับสนุน 

ภารกิจความม่ันคงใน  

ภาพรวม 

- ผลการดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัด  

ด้านการป้องกัน และ แก้ไข  

ปัญหาความม่ันคง 

ทุกฝ่าย  1. การบังคับใช้กฎหมาย 

  3.2 การป้องกัน ปราบปราม สืบสวน 

ผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 

1.สัดส่วนการจับกุมยาเสพ ติด 

2.ความเช่ือม่ันของประชาชน 

ต่อการดำเนินงาน ป้องกันและ  

ปราบปรามยา เสพติดของ  

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  

3.ขยายผล เครือข่าย ยาเสพ 

ติดหรือ ตรวจสอบ ทรัพย์สิน 

คดียาเสพ ติด 

- ฝ่ายสืบสวน  

- ฝ่ายสอบสวน  

- ฝ่ายป้องกัน   

ปราบปราม 

1.การป้องกัน สืบสวน จับกุมผู้ ผลิต 

ผู้ค้ายาเสพติด  

2.การขยายผลการจับกุมยาเสพ

ติด 3. การดำเนินการทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  

พัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสู่ 

ระบบราชการไทย 4.0 

ฝ่าย  

อำนวยการ 

4.1 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน หน่วย

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ความพึงพอใจของ ข้าราชการ 

ตำรวจต่อการ บริหารงานของ 

สถานีตำรวจ ภูธรเมืองลพบุรี 

ทุกฝ่าย  เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา 

องค์กร เพ่ือเป็นระบบราชการไทย 

4.0 



 

ไม่ น้อย กว่าร้อยละ 80 

  4.2 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับ ใน 

เร่ือง ความโปร่งใส 

ผลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 

ของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า

ระดับ A (85.00 – 94.99 

คะแนน) 

ทุกฝ่าย  1. การป้องกันการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์  เจ้าภาพ  

ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายุทธศาสตร์  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์  เจ้าภาพตัวช้ีวัด 

ระดับ

ยุทธศาสตร์  

กิจกรรม 

   - ความเช่ือม่ันของประชาชน 

ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(ด้านความโปร่งใส) 

ทุกฝ่าย  

   - ความเช่ือม่ันของ ประชาชน 

ต่อการอำนวยความ ยุติธรรม 

ทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อย 

กว่าร้อยละ 80 (ด้านความ 

โปร่งใส) 

ทุกฝ่าย  
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ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด - บาท (งบปกติของหน่วย)   

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราช ประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 1. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เกิดความ

ปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์  

2. การปฏิบัติทุกคร้ังให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด  

3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน  

4. หัวหน้าหน่วยต้องกำกับ ดูแล อำนวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมท้ังมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการ แบ่งพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ี

ชัดเจน  

5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ใหเข้าใจภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างถ่องแท้  

6. ปรับลดกำลังในเคร่ืองแบบให้เหลือ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางกำลังในเคร่ืองแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดท่ีต้องบังคับใช้กฎหมาย ท่ีเหลือ ให้ใช้กำลังนอก 

เคร่ืองแบบ 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการ ระยะเวลาดำเนินการ 



 

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  ดำเนินงาน และแหล่งท่ีมาของ

งบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : การถวายความ  

ปลอดภัย พระมหากษัตริย์

และ  พระบรมวงศานุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสม 

พระ เกียรติต้องตาม พระราช 

ประสงค์ ร้อย ละ 100  

- ฝึกอบรมนายตำรวจทำหน้าท่ี 

ถวายความปลอดภัย (จำนวน  

198 คน) 

ฝ่ายอำนวย 

การ  

ทุกฝ่าย  120,000.-  120,000.-  ต.ค.65 - ก.ย.66 
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ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด - บาท (งบปกติของหน่วย)  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงาน ตาม แนวทางพระราชดำริได้ อย่าง

มีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการดำเนินการ/ พัฒนา  

1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติรวมถึงสร้าง ความเข้าใจถึง

หลักการ เหตุผล และความ จำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม  

2. นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึง สนับสนุนการ 

ดำเนินงานตามโครงการอัน เน่ืองมาจากพระราชดำริและแบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้พร้อมท้ังเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้แพร่หลาย เป็นท่ี ประจักษ์  

3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  

4. ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานต้องพร้อมปฏิบัติ เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  



 

5. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานสนับสนุนภารกิจอย่างเต็มกำลังความสามารถ  

6. การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดทำแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการดำเนินการท้ังก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ  

7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี และดำเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมท้ังรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว  

8. กรณีมีเหตุภัยพิบัติร้ายแรงให้รายงานตามลำดับช้ันจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี หรือ กอง

บัญชาการตำรวจภูธรภาค1 ในการสนับสนุน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ และส่ิงของในการ บรรเทาสาธารณภัย 
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แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ใน 

การดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา

ของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 



 

กิจกรรม : ส่งเสริมการมีส่วน 

ร่วม ในการสร้าง ความเข็ม 

แข็งให้กับ ชุมชน 

- การปลูกฝังจิตสํานึกจิตอาสา 

และการเผยแพร่ ความรู้ตาม 

โครงการจิตอาสาพระราชทาน  

ตามแนวพระราชดําริ (จำนวน  

198 คน) 

ฝ่ายอำนวย 

การ  

ฝ่ายป้องกัน  

ปราบปราม 

ตชส.  24,000.-  24,000.-  ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ   

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  ตัวช้ีวัดเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2.1  

1. จำนวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับค่าเฉล่ีย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  

3. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และ 

ทรัพย์สิน และการบริการ)  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

1.​ บูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็น ระบบ  

2.​ พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปล่ียนแปลง ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านกําลังพล (สอดคล้อง

กับความหนาแน่นของจำนวน ประชากรและพ้ืนท่ี) ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน และการ  กำหนดแนวทาง

และวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
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3. นําระบบฐานข้อมูลมาเช่ือมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพ้ืนท่ี ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ให้เกิดการ 

ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดจำนวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ และ ชาวต่าง



 

ชาติท่ีพํานักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีทำร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให้ ตอบสนองรอง

รับกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดของประเทศ  

4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเท่ียวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร  

6. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทำความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการท่ีจะเป็นแหล่งเพาะ 

อาชญากรรม ปลูกจิตสํานึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถ่ินของตนเองซ่ึง 

เป็นพ้ืนฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว  

7. สร้างภาพลักษณ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนท่ีมีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐให้มากข้ึน 

8. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การดําเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง 

แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ใน 

การดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา

ของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎ 

หมายและบริการ ประชาชน 

1.ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อ 

การให้บริการและระงับ เหตุของ

สายตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80  

2.จับกุมการกระทำความผิดคดี

ความผิดท่ีรัฐเป็น ผู้เสียหาย 

(กลุ่มคดีท่ี 4) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 15 เม่ือเทียบกับ ปีท่ีผ่าน 

มา 

ฝ่ายอำนวย 

การ  

ทุกฝ่าย  3,486,400.-  3,486,400.-  ต.ค.65 - ก.ย.66 
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แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ใน 

การดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา

ของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 

 3.กลุ่มความผิดเก่ียวกับทรัพย์ 

ไม่เกิน 85.83 คดี/ ประชากร

หน่ึง แสนคน  

4. กลุ่มความผิดเก่ียวกับชีวิต 

ร่างกายและเพศ ไม่เกิน 29.39 

คดี/ประชากรหน่ึงแสนคน  

5. ความเช่ือม่ันของประชาชนใน 

การให้บริการ บนสถานี (Front 

Office) และนอกสถานีตำรวจ 

(จราจร จิตอาสา พัฒนา สาย 

ตรวจ) จากเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่ 

น้อยกว่าร้อยละ 80  

     



 

กิจกรรม : การรักษาความ 

ปลอดภัยและให้บริการแก่ 

นักท่องเท่ียว 

1. การควบคุมคดีเก่ียวกับความ 

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินท่ี 

เกิดข้ึนกับนักท่องเท่ียวชาวต่าง 

ชาติ ไม่เกิน 5 คดี/ นักท่องเท่ียว 

หน่ึงแสนคน  

2. ระดับความสำเร็จในการ 

ช่วยเหลือนักท่องเท่ียว ท่ีติดต่อ  

ขอรับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 

ฝ่ายป้องกัน  

ปราบปราม 

ฝ่ายป้องกัน  

ปราบปราม 

96,600.-  96,600.-  ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

 

17  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ประชาชนได้รับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2  

1. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็น ธรรม)  

2. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอํานวยความยุติธรรม)  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

1. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยกำหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวน อย่าง 

ชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมท้ังพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคําร้องทุกข์กล่าวโทษและเช่ือมโยงข้อมูล ระหว่าง 

สถานีตำรวจท่ัวประเทศเพ่ืออํานวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็นธรรม  

2. กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทำสำนวน  

3. พัฒนาการดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมการช่วยเหลือประชาชน ให้

เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)  

4. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตำรวจ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย และมี



 

ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวข้องท้ังในและต่างประเทศ  

5.ส่งเสริมการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  

พ.ศ.2553  

6. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตำรวจและเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงานตำรวจ และสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของ  

ตำรวจ ทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ท่ีจะเป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ใน 

การดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา

ของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 



 

กิจกรรม : การปฏิรูป ระบบ 

งานสอบสวน และการ บังคับ 

ใช้กฎหมาย 

การรับแจ้งความร้องทุกข์ออน 

ไลน์  

1.จำนวนระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศฯ ท่ีได้รับการจัดทำ 

แล้วมาใช้ในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  

2.ความพึงพอใจของประชาชน 

ใน การ รับแจ้งความ ร้องทุกข์ 

ออนไลน์ การบันทึกภาพและ

เสียงในการ ตรว จ ค้น จับกุม 

และการ สอบปากคำในการ 

สอบสวน  

1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย  

พยาน ผู้ต้องหาต่อ การดำเนิน 

มาตรการ คุ้มครองสิทธิตามหลัก 

สิทธิ มนุษยชน ในกระบวนการ 

ยุติธรรมของตำรวจ  

2. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย  

พยาน ผู้ต้องหา/ ต่อมาตรการ 

คุ้มครองสิทธิ ของเจ้าหน้าท่ี  

ตำรวจ ตาม หลักสิทธิ 

มนุษยชน 3. จำนวนเร่ือง

ร้องเรียนของ 

ฝ่ายอำนวย 

การ 

ฝ่ายสอบสวน  -  - ต.ค.65 - ก.ย.66 
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แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ใน 

การดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา
ระยะเวลาดำเนินการ 



 

ของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 

 ผู้เสียหายพยาน ผู้ต้องหา ต่อการ

ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่ 

เหมาะสมตามหลักสิทธิ

มนุษยชนของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

4.จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 

ค้าง เก่าได้ 

     

- กองทุนเพ่ือการสืบสวน 

และ สอบสวน คดีอาญา 

1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย  

พยาน ผู้ต้องหา ต่อการ ดำเนิน 

มาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลัก 

สิทธิ มนุษยชนใน กระบวนการ 

ยุติธรรมของตำรวจ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 *  

2. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย  

พยาน ผู้ต้องหา/ ต่อ มาตรการ 

คุ้มครองสิทธิของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจ  ตามหลักสิทธิ มนุษยชน 

ไม่น้อย กว่าร้อยละ 80 * 

สภ.เมืองลพบุรี  ฝ่ายสอบสวน  -  - ต.ค.65 - ก.ย.66 
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แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ใน 

การดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา

ของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 

 3. จำนวนเร่ืองร้องเรียนของ 

ผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อ  

การได้รับการปฏิบัติท่ีไม่

เหมาะสม  ตามหลัก

สิทธิมนุษยชน  

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่เกินร้อย 

ละ 20 ของจำนวนเร่ือง 

ร้องเรียน  

4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 

ค้างเก่าได้ ไม่น้อยกว่าร้อย  

ละ 24 

     

กิจกรรม : การสนับสนนุ 

การ ปฏิบัติด้าน การ 

สอบสวน 

1. พนักงานสอบสวนท่ีเข้ารับการ 

ฝึกอบรมมีความรู้ ผ่าน เกณฑ์ท่ี 

กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 2. 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ี 

ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการทำงาน ด้าน

การ  สอบสวน ไม่น้อย กว่าร้อย

ละ 80 

สภ.เมืองลพบุรี  ฝ่ายสอบสวน  -  - ต.ค.65 - ก.ย.66 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน  

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  
1. การบริหารจัดการความม่ันคง  
​ 1.1 บูรณาการในการจัดทำความเช่ือมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
​ 1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนท่ี ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม  
​ 1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดพ้ืนท่ี  
​ 1.4 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการบริหารจัดการ  
​ 1.5 สร้าง ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา  
​ 2.1 ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือบูรณาการการดำเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง  
​ 2.2 ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพํานักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  
​ 2.3 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว  
​ 2.4 ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 

แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ใน 

การดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา

ของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 



 

กิจกรรม : การตรวจสอบ 

คัด กรองปราบปราม คน

ต่างด้าว ท่ีไม่พึงปรารถนา 

1. สกัดก้ันคนต่างด้าวท่ีไม่พึง 

ประสงค์อย่างมี ประสิทธิภาพ 

ตรวจพบคนต่างด้าวจากบัญชี  

ต้องห้ามเข้า 

ฝ่ายป้องกัน  

ปราบปราม 

ฝ่ายสืบสวน  

ฝ่ายป้องกัน  

ปราบปราม 

-  - ต.ค.65 - ก.ย.66 
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แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ใน 

การดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา

ของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 

 มาในราชอาณาจักร ไม่เกินร้อย

ละ  1  

2. คนต่างด้าวท่ีเข้าเมืองผิด 

กฎหมายถูกจับกุม ไม่น้อย กว่า  

120 คน  

3. ประชาชนมีความเช่ือม่ันต่อ 

การป้องกัน ปราบปราม  

ผลักดันคนต่างด้าวและการรับ 

บริการ ตรวจอนุญาต ไม่ น้อย

กว่า  ร้อยละ 80 

     

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน  



 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 แนวทางการดำเนินการ/

พัฒนา  
1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  

​ 1.1 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก่อการร้ายรูปแบบใหม่ การโฆษณาชวนเช่ือของกลุ่มก่อการร้าย การป้องกันและรับมือการใช้ส่ือ สังคมออ

นไลน์ ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย รวมท้ังควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งท่ีนิยมการใช้ความรุนแรง (Radicalization) แห่งชาติ  

​ 1.2 เฝ้าระวังคนในพ้ืนท่ีในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายท้ังทางตรงและทางอ้อม  
​ 1.3 เสริมสร้างจิตสํานึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห็นความสำคัญของปัญหาการก่อการร้าย 60 
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2. การดำเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ  

​ 2.1 ดําเนินงานด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า เพ่ือสนับสนุนการข่าวกรองด้านความม่ันคงและผลประโยชน์  

​ 2.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมท้ังหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชนและประชาชน  

3. การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย  

​ 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  

​ 3.2 กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อํานวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้อ่ืนซ่ึงอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานท่ี ชุมนุม 

และกำหนด ให้มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ทราบสถานท่ีท่ีใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาท่ีมีการชุมนุม ตลอดจนคําแนะนําเก่ียวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการขนส่ง 

สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบ จากการชุมนุมน้อยท่ีสุด  

​ 3.3 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ท้ังในกรณีหลีกเล่ียงการใช้กําลัง ไม่อาจหลีกเล่ียงการใช้กําลังได้ให้ใช้กําลังและเคร่ืองมือควบคุมฝูงชน เพียงเท่าท่ี

จําเป็น รวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ใน 

การดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา

ของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 



 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : การบังคับใช้  

กฎหมายเก่ียวกับ ความ 

ม่ันคง และความสงบ 

เรียบร้อย 

1. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ด้านการป้องกันและ แก้ไขปัญหา  

ความม่ันคงภายใน   

2.ขอรับการ สนับสนุนเคร่ืองมือ  

อุปกรณ์ ควบคุม ฝูงชน ในการ 

ชุมนุมสาธารณะ 

ฝ่ายอำนวย

การ  

ทุกฝ่าย  -  - ต.ค.65 - ก.ย.66 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน  

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 แนวทางการดำเนินการ/

พัฒนา  
1. การป้องกันปราบปรามและดำเนินคดีการกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดท่ีเก่ียวข้อง  

​ 1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายเฝ้า  ระวัง

ปัญหาในระดับชุมชน  
​ 1.2 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
​ 1.3 เร่งรัดการดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย์  
​ 1.4 ช่วยเหลือ ปกป้อง และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์  
​ 1.4 ใช้ส่ือ Social Network ในการรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  
​ 1.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปช่ันของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์  
​ 1.6 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
​ 1.7 เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ  



 

2. การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด  

​ 2.1 ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ท่ีเหมาะสม ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเฝ้า ระวังและ 

แก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ีของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  
​ 2.3 สร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยยาเสพติด ท้ังในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน  
​ 2.4 สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน  

​ 2.5 ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด ผ่านทาง การบูรณาการด้านการ ข่าวการ 

สืบสวนทางเทคโนโลยี  

​ 2.6 เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ท้ังในด้านบุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ทันต่อกลุ่มผลิต และผู้ค้ายา เสพติด  
3. การสืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิดเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
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​ 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบ้ืองต้นดำเนินการ  ทางคดี 

รวมท้ังปรับปรุง ข้ันตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและกระชับมากข้ึน 3.2 เสนอให้มีการปรับปรุงกฎหมายและตรา

กฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

​ 3.3 ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงาน  

4. การปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
​ 4.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการส่ิงแวดล้อม การบังคับใช้กฎหมาย  
​ 4.2 การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีเก่ียวกับการคุ้มครองผู้บริโภค  
5. ป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  

​ 5.1 เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีทำหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  การเงิน การ



 

ธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ  
6. ด้านการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
​ 6.1 สร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเก่ียวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทำผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

​ 6.2 นําเทคโนโลยีมาใช้ในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับทรัพย์ เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ความม่ันคง การจัดเก็บ และ 

รวบรวมพยานหลักฐาน ทางอิเล็กทรอนิกส์ และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในท่ีเกิดเหตุ รวมท้ังการเก็บกู้ข้อมูลและตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางดิจิทัล ร่วมกับ 

ฝ่ายปฏิบัติการ  

​ 6.3 ส่งบุคลากรอบรมในด้านการสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ท้ังในด้านความรู้ในด้าน การ ใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือพิเศษต่าง ๆ การเฝ้าฟัง การใช้เคร่ืองมือพิเศษในการสืบสวนหาข่าว และการดำเนินการด้านกรรมวิธีข่าวกรอง 
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แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ใการดำเนินงาน 

และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 



 

กิจ ก ร ร ม : ก า ร ป้อ ง 

กัน  ปราบปราม สืบสวน ผู้

ผลิต  และผู้ค้ายาเสพติด 

1. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติด 

ภายในประเทศโดย การ สกัดก้ัน 

ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75  

2.ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อ 

การดําเนินงาน ป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่น้อย 

กว่า ร้อยละ 80  

3. ขยายผลเครือข่าย ยาเสพติด 

หรือตรวจสอบ ทรัพย์สิน คดียา 

เสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

ของคดี ยาเสพติดรายสำคัญ  

- ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ัน 

ปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับ

ปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ัง  

ประเทศ 

ฝ่ายสืบสวน  ฝ่ายสืบสวน  -  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

กิจ ก ร ร ม : ก า ร ส กัด ก้ั 

น ปราบปราม การผลิต การ

ค้า  ยาเสพติด 

การรสกัดก้ันปริมาณยาเสพติด  

เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติด 

ท่ีจับกุมเปรียบเทียบ

ปีงบประมาณ  ท่ีผ่านมา 

ฝ่ายอำนวย 

การ  

ทุกฝ่าย  -  - ต.ค.65 - ก.ย.66 
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แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนิน

งาน และแหล่งท่ีมาของ
ระยะเวลาดำเนินการ 



 

งบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : การสร้าง

ภูมิคุ้มกัน  ใน กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ  โรงเรียนประถมศึกษา 

และ  มัธยมศึกษาหรือ 

เทียบเท่า 

1. จำนวนประชากรวัยเส่ียงสูง 

ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน 

ยาเสพติด  

2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วม 

โครงการตำรวจประสานโรง 

เรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

ฝ่ายอำนวย 

การ  

ทุกฝ่าย  -  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกําลังบํารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมี  

ประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.1  
1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนด) 4. ระดับความ

สำเร็จในการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.1  

1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรีเพ่ืออํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการเช่ือมโยงหลายหน่วยงานท้ัง  ภายในและ

ภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  

2. พัฒนาการดําเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรีให้ทันสมัย โดยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนําข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการพัฒนา นโยบาย การ

ตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ท้ังภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่นการสร้างแพลตฟอร์ม ดิจิทัลท่ีหน่วยงาน



 

ภาครัฐท่ีเก่ียวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
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3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการ เปล่ียนแปลงได้ ใน

ทุกมิติ ไม่มีความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ รวมท้ังวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการ เช่ือมโยง เป็นเครือข่ายกับทุก

ภาคส่วน  

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการดําเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์  

5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรีให้ ทันสมัย และมุ่งสู่ผล

สัมฤทธ์ิ ให้สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  
6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีกำหนด  
7. จัดสรรท่ีพักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน  

8. กําหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ ท่ีรองรับแนวทางการดําเนินงานและเป้าหมาย ของ แผนประเทศ 

ในทุกแผนท่ีเก่ียวข้อง โดยติดตามประเมินผลท้ังก่อนเร่ิมโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดําเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลท้ังระบบ ต้ังแต่ปัจจัย นําเข้า กระบวนการ

ดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

9. มีการเช่ือมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนําไปสู่การปรับแนวทางการดําเนินงานท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน การ ติดตาม

ประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ  
10. เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรีและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนท่ีมีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐให้มากข้ึน 

แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ใน 

การดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา

ของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 



 

กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการ พัฒนาองค์กร เพ่ือ

เป็น ระบบราชการ  

ไทย 4.0 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การ 

เป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่า 

เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75)  

(ตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะ

กรรมการ ข้าราชการ พลเรือน

กำหนด) 

ฝ่ายอำนวย 

การ  

ทุกฝ่าย  -  - ต.ค.65 - ก.ย.66 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือม่ันและ ศรัทธาต่อ
องค์กร  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ีดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  
1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน  

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาให้เป็น องค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Learning Organization)  

3. ให้ข้าราชการตำรวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกตำแหน่งและสายงาน ต่อเน่ืองตลอดการรับราชการ ให้มีความเช่ียวชาญในด้านวิชาชีพตํารวจและ การบังคับใช้กฎหมาย  

4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับช้ันในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล  
5. พิจารณาบําเหน็จความชอบข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System)  
6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร  
7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน  
8. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ  

9. ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการตำรวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติหน้าท่ี

อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 

แผนปฏิบัติราชการ  ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ใน ระยะเวลาดำเนินการ 



 

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  การดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา

ของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : การให้บริการ 

สุขภาพ 

จำนวนข้าราชการตำรวจ ได้รับ 

การ ตรวจสุขภาพ  

ประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ฝ่ายอำนวย 

การ  

ทุกฝ่าย    ปีงบประมาณ 2566 
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แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนิน

งาน และแหล่งท่ีมาของ

งบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : การบริ หาร

ทรัพยากรมนุษย์ด้าน

สวัสดิการท่ีพักอาศัย 

จำนวนข้าราชการตำรวจได้รับ 

จัดสรรห้องพักไม่น้อยกว่า ร้อย 

ละ 90 

ฝ่ายอำนวย 

การ  

ทุกฝ่าย  -  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.3  
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  



 

2. สัดส่วนข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าท่ีท่ีกระทำผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20  
3. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส)  
4. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส)  
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

1. กำหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตำรวจ 2. ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม ประเมิน

ผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมี  ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบ

ได้ 

 

 

 

 

 
31 

แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวช้ีวัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ใน 

การดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา

ของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   

(บาท) 

งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 



 

กิจกรรม : การป้องกันและ 

ปราบปราม การทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปร่งใส ในการ ดําเนินงาน ของหน่วย

งานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ระดับ A 

(85.00-94.99)  

- จำนวนเร่ืองการดำเนินการทาง วินัยท่ี

สำนักงานตำรวจ แห่งชาติส่ังการได้รับ

การตรวจเร่งรัดแล้ว เสร็จ ไม่น้อย กว่า 

ร้อยละ 50  

- จำนวนข้าราชการตำรวจท่ี บกพร่องใน

การปฏิบัติ หน้าท่ี  ได้รับการลงโทษทาง

วินัย ร้อยละ  100  

- จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีกระทำผิด

ฐานทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ได้รับการ

ลงโทษ ทางวินัยร้อยละ 100  

- จำนวนข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

งานสอบสวน งานสืบสวน  งานป้องกัน

ปราบปรามท่ีบกพร่อง ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ได้รับการ ลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

สภ.เมืองลพบุรี  

  

ทุกฝ่าย  -  -  ปีงบประมาณ 2565 
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ  

​ การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการดำเนินการเพ่ือบรรลุ

เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีตำรวจ ภูธรเมืองลพบุรี ซ่ึงใน  แต่ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวช้ีวัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี ใช้ 

เป็น เคร่ืองมือ ในการวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยเจ้าหน้าท่ีแต่ละสาย เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ ละ ยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการดำเนินการตามแผน



 

ปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรี ตามห้วงเวลา  ดังน้ี  

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันท่ี 1 เม.ย.66  

2. (รอบ 12 เดือน) ภายในวันท่ี 1 ต.ค.66  

ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองลพบุรีรวบรวมรายงานผลการดำเนินการ ติดตามประเมิน ผลสรุปในภาพรวมเสนอกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี ต่อไป  

 

************************* 


