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1.​ Загальна характеристика 
 
  Дошкільний навчальний заклад ( ясла – садок) №76 «Золотий півник» 

Черкаської міської ради ( надалі- дошкільний заклад) загального розвитку. 
Юридична адреса закладу: 18023 м.Черкаси , вул. Грушевського  136/1 

Електронна адреса : dnz_76@ukr.net  
Сайт дошкільного закладу E-mail: sadik 76 @ck.ua 
Заснований: в 1979 році 
Форма власності: комунальна 
Освітна модель: стандартна , виконує замовлення держави 
Статус: україномовний 
Функціонує всього: 6 груп, із них 1 – група для дітей ясельної віку 
 ( віком до трьох років), 5 груп – для дітей віком від 3 до 6 років, режим 

роботи:  8.00- 18.00, одна з садових груп з 7:30 до 18.00, друга з 8.00 до 18.30 
Дошкільний заклад має  акт  державної комісії на прийняття в експлуатацію  
заклад є юридичною особою, має печатку, штамп, бланки зі своїм 

найменуванням, ідентифікаційний номер. 
Діяльність закладу здійснюється у відповідності до Законів України:  

Конституцією України; 
-​ Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону 

дитинства»; 
-​ Концепцією національно-патріотичного виховання дітей та молоді; 
-​ актами Президента України, Кабінету Міністрів; 
-​ наказами Міністерства освіти і науки України; 
-​ рішеннями Черкаської міської ради і її виконавчого комітету; 
-​ наказами департаменту освіти та гуманітарної політики виконавчого 

комітету Черкаської міської ради; 
-​ Положенням про дошкільний навчальний заклад (затверджене постановою 

Кабінету Міністрів України від 27.01.2021 № 86 «Про внесення змін до 
постанови Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 р. № 305»); 

-​ новим Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів 
(затверджений наказом Міністерства охорони здоров`я України від 
24.03.2016 № 234); 

-​ власним Статутом від 25.10.2016 р. № 2–1156; 
-​ новою редакцією Базового компоненту дошкільної освіти України 

(затверджене наказом МОН України від 12.01.2021 № 33). 
Головною метою діяльності дошкільного закладу є забезпечення реалізації 

права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового 
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компонента, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, 
фізичного та психічного розвитку дітей. 

Моя діяльність, як керівника дошкільного закладу, направлена на вирішення 
освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших 
питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО. 
2.​ Склад вихованців 
Організація  освітнього процесу в ДНЗ № 76 здійснювалася згідно Статуту 
закладу, стратегії розвитку ЗДО на період 2021-2026р., програми розвитку ЗДО та 
річного плану  2021-2022 навчальний рік. 

В  2021-2022 н. р. дошкільний заклад був укомплектований : 
 
Ясла Сад   Усього у 

навчальному 
закладі 

К-сть 
груп 

К-сть 
дітей 

К-сть 
груп 

К-сть дітей 

       1      15      5     107         122 
В дошкільному навчальному закладі 4 групи  працюють з режимом роботи 

10 годин (8.00 до 18.00), 2 групи з режимом роботи 10,30 годин (7.30 до 18.00 та з 
8.00 до 18.30). 
           У ЗДО проводиться робота з вирішення проблем соціального захисту 
вихованців та працівників. Своєчасно виявляються і ставляться на облік діти 
сироти, напівсироти, діти з багатодітних та малозабезпечених родин, діти батьків 
учасників АТО, діти-переселенці, які потребують соціального захисту. 
​ Заклад відвідує:​  дітей з багатодітних сімей - 6,  
​ ​ ​ ​  дітей із малозабезпечених сімей - 2, 
​ ​ ​ ​  дітей переселенців - 1, 
 ​ ​ ​ ​  дітей учасників АТО – 5. 
                                       дітей інвалідів 2    
          Зміст освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі реалізується 
відповідно до вимог чинних програм розвитку, виховання і навчання дітей, у тому 
числі з особливими освітніми потребами. 
3.​ Кадрове забезпечення 
  ​ В закладі працює 15 педагогічних працівників та 17 осіб обслуговуючого 
персоналу. ЗДО № 76 «Золотий Півник»  укомплектований педагогічними кадрами 
на 100%. 
           Так за рівнем кваліфікації  у дошкільному навчальному закладі педагоги 
мають такі кваліфікаційні категорії та педагогічні звання: 
​«спеціаліст вищої категорії» – 1 педагог, 
​«спеціаліст першої категорії» – 8 педагогів, 
​«спеціаліст другої категорії» – 3 педагога, 
​кваліфікаційну категорію «спеціаліст» – 3 педагогічних працівників. 
       ​ Освітньо – кваліфікаційний рівень  педагогічних працівників становить: 
​магістр – 1; 
 спеціаліст – 14; 



З педагогічним та обслуговуючим персоналом проводиться робота з 
підвищення їх професійного рівня. Педагоги закладу приймають активну участь у 
методичних заходах міста та області. 

Педагоги закладу обирають різні форми, види та напрями підвищення 
кваліфікації. Більшість з них для підвищення кваліфікації обирають очно – 
дистанційні курси, що проводить комунальний навчальний заклад «Черкаський 
обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської 
обласної ради». В 2021- 2022н.р. 1 педагогічний працівник пройшов курси 
підвищення кваліфікації. Для самоосвіти застосовують платформу онлайн курсів  
«MCFR», «СУТО», «Всеосвіта», «На Урок».  
          ​Щороку в ЗДО проходить атестація педагогічних працівників відповідно до 
«Типового положення про атестацію педагогічних працівників».  

​ У 2021- 2022 році був атестований 1 педагог.  
4.​ Методична робота 

           Зміст освітнього процесу у закладі дошкільної освіти реалізується 
відповідно до вимог чинних програм розвитку, виховання і навчання дітей. 
        ​ Педагогічний колектив дошкільного закладу у зв’язку із розвитком нового 
змісту дошкільної освіти в межах реформ, що відбуваються в системі дошкільної 
освіти сформував свої власні пріоритети виховної та освітньої діяльності, які 
висвітлені в Стратегії розвитку закладу дошкільної освіти на 2021 – 2026 роки. 

Протягом  2021-2022 н.р. колектив дошкільного освітнього  закладу 
працював над реалізацією  поставлених  перед собою завдань: 

1.Сприяти фізичному розвиткові та зміцненню здоров’я дітей засобами 
організації санітарно-просвітницької роботи з усіма учасниками освітнього 
процесу 

2. Підвищити професійну компетентність педагогів з питань створення 
психологічно комфортних умов перебування дітей у дитячому садку 

3. Визначити систему вивчення стану створення освітнього середовища у 
закладі як складової забезпечення якості дошкільної освіти. 

Однією з ефективних форм роботи з педагогами є семінари- практикуми. За 
річним планом закладу проведено два семінари: «Інноваційні технології в закладі 
дошкільної освіти – сучасний погляд на навчання» та «Медіаграмотність для 
освітян» 

Протягом навчального року педагоги мали змогу продемонструвати свою 
педагогічну майстерність, ними було проведено показові заняття, режимні 
моменти, створені ел. портфоліо педагогів.  

Організована освітня діяльність дітей проходить у формі нетрадиційних 
занять,  планується у першу та в другу половину  дня на основі орієнтовного 
календарного планування організації життєдіяльності учасників освітнього 
процесу.  

Музично-естетична діяльність дитини в дошкільному закладі розглядається 
як цілісна система, в якій усі види музичної діяльності в поєднанні їх змістового, 
мотиваційного та операційного моментів спрямовані на розвиток і виховання 
музичного сприймання, мислення, уяви та фантазії, творчої активності, ініціативи 
дітей.  

Протягом навчального року з дітьми були проведені різні розваги та свята 
відповідно плану роботи.  



План роботи психологічної служби був підпорядкований напрямкам роботи 
дошкільного освітнього закладу з урахуванням основних завдань роботи 
практичного психолога Страшевської В.В. 
  ​ Відповідно до основних завдань  на 2021-2022 навчальний рік, практичним 
психологом була проведена робота по реалізації  складових річного плану з питань  
психологічного супроводу  батьків, дітей, педагогів. Успішність вирішення 
поставлених задач спиралась на нормативно-правову базу, участь у методичних 
нарадах, робочих нарадах,  методичних семінарах, семінарах-практикумах, 
опрацювання літератури, відвідування корекційно- розвивальних, розвивальних 
занять з дітьми, відвідування консультацій у методиста психологічної служби 
міського методичного кабінету, а також участь у роботі міської творчої групи. В 
групах ясельного віку проводится діагностика дітей по епікризним строкам, де 
відображається проходження адаптації дітей до ДНЗ. 

  З вересня по листопад  2021 року в групі дітей раннього віку була 
проведена робота з батьками дітей з питань адаптації до умов перебування у ДНЗ.  

Варто відзначити, що загальний рівень готовності дітей до шкільного навчання 
має високо– достатній рівень розвитку ( високий рівень - 15% ,  достатній рівень  - 
55% та середній рівень – 30 %) . Страшевською В.В., практичним психологом 
підготовлено рекомендації по проведенню індивідуальної роботи з дітьми для 
вихователів і батьків. 

З 24.02.2022 освітню роботу закладу  було призупинено у зв’язку із 
військовими подіями у державі. Функціонування закладу проводиться згідно 
Указу Президента України № 64 /22 від 24.02.2022р. «Про введення воєнного 
стану в Україні»; рекомендацій листа МОН «Про рекомендації для працівників 
закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні» № 1/3845-22 
від 02.04.2022р. та «Методичних рекомендації щодо здійснення освітньої 
діяльності з питань дошкільної освіти на період дії правового режиму воєнного 
стану». 

Зокрема, всі педагоги проводять інформування у батьківських VIBER групах, 
сайті та сторінках дошкільного закладу у соцмережах.  Зокрема, було надано такі 
консультації офлайн – режимі: «Що говорити дитині про війну»; «Як допомогти 
дитині впоратися зі стресом та страхом під час війни», «Ми йдемо до укриття», 
«Ігри для дітей у сховищі та в дорозі», 

- «Казка про Петрика, Ганнусю та злих колючок (терапевтична казка для 
дітей, що лякаються  звуків від вибухів)»; « 22 гри із словами для розвитку 
мовлення, логіки та асоціативного мислення»; «Де сховатися у квартирі?»; «Як 
саме діти різних вікових категорій реагують на стрес». 

Вихованці та працівники закладу були залучені до виготовлення малюнків та 
оберегів для наших захисників. Було проведено ярмарок до пасхальних свят.  
Згідно з річним планом та планом внутрішньо – садового контролю в середніх  
групах було проведено тематичне вивчення тему: «Формування навичок 
спілкування та мовленнєвої компетентності  дошкільників» та «Стан екологічного 
виховання в ДНЗ» 
​      ​ Педагоги дошкільного навчального закладу проводять систематично 
роботу по створенню сучасного розвивального предметного-ігрового середовища. 
Ігрові осередки в групах, логопедичних кабінетах та кабінеті практичного 



психолога обладнано відповідно до вікових особливостей дітей, необхідними 
дидактичними засобами з урахуванням  сучасних потреб та вимог програми. 
5.​ Організація гурткової роботи 

З метою розвитку творчості і здібностей дітей дошкільного віку у 
дошкільному навчальному закладі згідно програмових вимог проводиться 
гурткова робота. Зміст її визначається авторськими програмами, які розробили 
вихователі на основі власної педагогічної діяльності, власних вмінь та творчих 
здібностей, вивчення досвіду інноваційних технологій. В 2021-2022н.р було 
охоплено гуртковою роботою 84% дітей від загальної кількості дітей дошкільного 
віку. Гурткова робота направлена на виявлення, підтримання та розвиток 
здібностей і природних нахилів вихованців, особистісно – орієнтованого підходу 
до творчого розвитку кожної дитини.             

 В ДНЗ дошкільнята мають змогу відвідувати гуртки, а саме:  
№ Назва гуртка Керівник 
1 «Природа і фантазія»  Літошенко О.А. 
2 «Ансамбль «До,Мі,Солька»               Савельєва О.А. 
3 «Пісочна анімація» Коршак О.І. 
4 «Палички Кюїзенера» Кучер В.В. 
5 Блоки «Дьєнеша» Демченко Л.Т. 
6 Розвиваючі ігри Воскобовича Агапцева Т.В. 

        З 02.03.2022р. ДНЗ знову почав працювати в звичайному режимі, але 
перебування дітей по часу змінилося відповідно наказу Департаменту освіти та 
гуманітарної політики. 
6.​ Стан здоров'я та фізичний розвиток дітей  
           Відповідно до Закону України «Про фізичну культуру і спорт», наказу   № 
486 від 21.07.2003, «Про Систему організації фізкультурно-оздоровчої та 
спортивної роботи дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних та 
позашкільних навчальних закладів», зареєстрованого Міністерством юстиції 
України 07.10.2003 № 90/38, в дошкільному закладі проводиться робота з 
фізичного розвитку дошкільників, що є першою сходинкою до зміцнення дитячого 
організму, підвищення його опірності захворюванням. Традиційні заняття є 
обов’язковими в системі фізкультурно-оздоровчої роботи. 

В дошкільному навчальному закладі дотримувався руховий режим: 
систематично проводилася ранкова гімнастика, гімнастика пробудження, заняття з 
фізкультури, загартовуючи процедури після сну, змістовні прогулянки, спортивні 
розваги, спартакіади, спортивні змагання, шашкові турніри. 
            Медичне обслуговування дітей закладу забезпечує старша медична сестра 
Приходько Г.М..  
​ Медичний кабінет, ізолятор оснащені згідно санітарно-нормативних вимог 
лікарськими засобами та виробами медичного призначення для надання 
невідкладної допомоги, медичний кабінет забезпечений. 

​ У кожній віковій групі, ведеться листок здоров’я вихованців, згідно з яким 
проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час 
фізкультурно-оздоровчої роботи.  

Пріорітетними напрямками роботи щодо медичного обслуговування дітей у 
ДНЗ визначено такі:  



- збереження і зміцнення здоров'я дітей; 
- забезпечення ефективного фізичного розвитку дітей; 
- формування у дітей свідомого ставлення до власного здоров'я і здоров'я 
оточуючих як до найвищої індивідуальної і суспільної цінності. 

Відвідуванню дітей в  ДНЗ№ 76  за 2021-2022 н.р. 
По ДНЗ №76 Ясла Сад Комбінат 

За списком   17629 
План д/днів до списку 5852 21379 27379 
Фактично д/днів 3364 14265  
% відвідування до 
списку 

66,7% 57,5% 64,3% 

 
Стан відвідування дітей по ДНЗ №76 за 2021-2022 навчальний рік 

     
№ групи   

% відвід. до списку Відвідуваність 
по закладу % 

1гр. 57,2% Ясла 57,5% 
2гр. 56 % Сад 66,7% 
3гр. 71,6%  
4гр. 70%  
5гр. 77,3% Всього 64,3% 
6гр. 75%  

            Для зниження захворюваності колективом ведеться копітка робота, зокрема 
це: 

✔​Організація роз’яснювальної роботи з дітьми та батьками профілактики 
захворювань. 

✔​Систематичне щеплення дітей. 

✔​Дотримання вимог санітарії. 

✔​Організація фізичного виховання. 

✔​Чітке дотримання режиму дня. 

✔​Взаємодія медсестри дошкільного закладу з дитячою поліклінікою. 
7.​ Організація харчування 
             З метою збереження та зміцнення здоров’я дітей під постійним контролем 
знаходиться стан харчування дітей дошкільного віку. 

Харчування дітей дошкільного закладу  здійснюється  згідно Постанови 
Кабінету Міністрів від 24.03.2021 №305 «Про затвердження норм та Порядку 
організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та 
відпочинку» (зі змінами)Лист МОЗ України від 22. 06. 2021 № 26-04/18273/2-21 
«Щодо організації харчування у закладах освіти» 



В закладі здійснюється щоденний контроль за організацією харчуванням 
дітей сестрою медичною старшою та керівником ЗДО. Проведено капітальний 
ремонт харчоблоку, закуплено новий посуд , короба для зберігання продуктів. 
Встановлено сучасну  фільтрувальну станцію для очистки води.  

На харчоблоці наявні інструкції щодо правил миття посуду, використання 
миючих засобів ,технологічного обладнання. Також заслуговує на увагу те, що 
протягом року перевірками міської СЕС порушень санітарно-гігієнічного режиму, 
якості страв не виявлено, про що свідчать приписи. Кухарі та комірник 
дотримуються затверджених в закладі вимог та  застосовують в своїй роботі  
постійно діючі процедури, засновані на принципах системи управління 
безпечністю харчових продуктів (НАССР). 

З січня 2022. організація харчування в дошкільному навчальному закладі 
здійснюється за новим 4 – тижневим меню. 

Продукти харчування, які замовлялися згідно заявок ТОВ «Альянс-Агрі», 
ТОВ «Каштан-Плюс», ТОВ «ОПТТОРГ-К»,ТОВ «Ходак», ПРАТ «Юрія» 
виконувалися не повністю. Частота та обсяг завозу продуктів харчування та 
продовольчої сировини  залежав  від терміну їх реалізації та кількості дітей.  

Вартість харчування з 01.01.2022 року становить:  
для дітей ясельного віку - 40,72 ( за рахунок бюджету – 16,29 за рахунок 

батьківської плати – 24,43 );  
для дітей садового віку – 53,18 ( за рахунок бюджету – 21,28 та за рахунок 

батьківської плати 31,91). 
        Виконання норм харчування  в цілому становить: м'ясо і м’ясопродукти – 83,4  
%, риба – 72,5 %,  молоко і к/молочні продукти -  91,5 %, сметана – 33,13 %,  сир 
кисломолочний -  97%,   картопля – 88,9 %, яйця – 78,8 %, масло вершкове – 
91,5%,  фрукти свіжі – 69,1%, овочі – 64,6 %, соки – 58,6  %. 
           Вихователі, помічники вихователів дошкільного навчального закладу беруть 
активну участь в організації харчування дітей, виховують культурно-гігієнічні 
навички. Щодня до кожного прийому їжі столи дітей сервіруються відповідно до 
меню. Дітей привчають до охайності та навчають правильному користуванню 
столовими приборами. Дошкільнят середньої та старшої груп залучають до 
чергування, сервірування столів та прибирання після обіду. 
​ У групах в наявності є необхідний посуд, столові прилади, паперові 
серветки, косинки, фартушки, інвентар для прибирання столів, що дозволяє 
успішно розв’язувати питання виховання навичок культурної їжі.  

Стан матеріально-технічної бази харчоблоку задовільний.   
8.​ Фінансово-господарська діяльність 

Фінансово-господарська діяльність ЗДО здійснюється відповідно до вимог 
чинного законодавства України, Статуту дошкільного закладу та згідно кошторису 
на рік, який формується із фінансових асигнувань, що надходять із:  

✔​місцевого бюджету; 

✔​батьківських коштів за харчування дітей; 

✔​благодійних та спонсорських надходжень.  



Ефективною формою роботи по здійсненню та функціонуванню 
матеріально-технічного стану закладу залишається робота ради закладу 
дошкільної освіти, де вирішуються питання по створенню належних умов 
перебування дітей в закладі, вишукуються різні шляхи по залученню 
позабюджетних коштів. 

В 2021-2022н.р. було здійснено знесення та обрізка небезпечних дерев та 
висадка саджанців на суму – 17 000грн. 
9.​ Управлінська діяльність 

Батьківська громада є одним із основних помічників та спонсорів закладу.   
Батьки приймають активну участь у підтримці та просуванні  освітніх 

проектів. Допомога у озеленення території, проведенні косметичних ремонтів 
груп та приміщень закладу.. Вже склалася гарна традиція випікати пряники на 
Різдво та передавати їх, разом з теплими речами, ліками, малюнками вихованців  
військовослужбовцям.   

             Кожен член колективу прикладає  чимало зусиль, щоб  вихованці 
знаходились  в оточенні доброти, уваги, любові. Щоденно  вирішуються  завдання 
щодо забезпечення психологічного комфорту дитини в процесі розвитку, 
виховання та навчання протягом всього перебування дітей у дошкільному закладі. 
В закладі розроблено Положення «Про вирішення конфліктних ситуацій». 
Проводиться постійна робота щодо запобігання  булінгу учасників освітнього 
процесу, проводиться онлайн-консультації для батьків.​  

Дисциплінарна практика в колективі підтримується виконанням Правил 
внутрішнього трудового розпорядку, які затверджені колективом на загальних 
зборах. З цими правилами працівники ознайомлені під підпис. Розроблений та 
затверджений графік роботи всіх категорій працівників і доведений до них теж під 
розпис. 

      На виконання Закону України «Про звернення громадян 
від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові 

заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на 
звернення»,   в дошкільному навчальному закладі здійснюється робота зі 
зверненнями: ведуться  журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації 
пропозицій, заяв і скарг громадян, доступно розміщені номера телефонів гарячих 
ліній. 

       За   2021-2022 навчальний рік звернення громадян стосувалися: 
зарахуванню дітей у дошкільний заклад; працевлаштуванню;  питань оплати за 
харчування дітей,   питань виховання та догляду за дітьми та ін... Порушені 
питання розглянуті, надані відповіді.  

За підсумками роботи колективу упродовж навчального року  можна 
зазначити, що поставлені завдання в цілому виконано. 

​Від імені всього колективу закладу і особисто від себе хочу  подякувати всім 
працівникам нашого закладу, батькам вихованців, які небайдужі до життя 
дошкільного закладу та завжди приймають активну участь у різноманітних 
заходах щодо його покращення, за спільну роботу, розуміння, підтримку і 
можливість реалізації наших ідей. 

​Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом, батьками, громадськістю. 
 



Тому   намагаюсь постійно тримати контакт з батьківським  комітетом, який 
надає допомогу у вирішенні певних питань. Дякую всім батькам за допомогу та 
підтримку в модернізації матеріально-технічної бази та створенні комфортних умов 
для перебування дітей в садочку. 

Хочеться відмітити роботу окремих батьків і винести їм подяку, а саме : 
Сім’ям: Бондаренко, Гріневич,  
Дорогі батьки! Щиро вдячна вам за допомогу і розуміння, сподіваюсь на тепле 

батьківське ставлення до дитячого садочка в якому перебувають Ваші діти.  

            Я, як керівник ДНЗ №76, і надалі буду робити все що залежить від 
мене для забезпечення належних умов життя і виховання дітей, які відвідують 
заклад, для підтримання належного іміджу  та збільшення потенційних 
можливостей. 

 
Дякую всім за увагу, підтримку і розуміння.  

 


