
เลขที ่................/2565 

แบบคำรอ้งขอใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

Data Subject Rights Request Form 
วนัที ่……………………………… 

 

ดว้ยพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ไดใ้หส้ทิธิ
แกเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในการขอใชส้ทิธดิำเนนิการตอ่ขอ้มลูสว่น
บคุคลของตนซึง่อยูใ่นความดแูลของบรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ีจำกดั (มหาชน) 
ในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล  

ทัง้นี ้ ทา่นสามารถใชส้ทิธดิงักลา่วไดโ้ดยการกรอกรายละเอยีดใน
แบบคำรอ้งนี ้ และยืน่คำขอนีด้ว้ยตนเองที ่ บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ี ซ ี จำกดั 
(มหาชน) ผา่นชอ่งทางไปรษณีย ์ หรอืทางจดหมาย
อเิล็กทรอนกิส ์dpo@mfec.co.th 
 

1.ขอ้มลูผูย้ ืน่คำรอ้งขอ 

ชือ่-นามสกลุ
………………………………………………….….………………………………
..…….……………… 

เลขบตัรประจำตวัประชาชน
……………………………………….……………………………………………
……… 

เบอรโ์ทรศพัทต์ดิตอ่
…………………………………………….………………………………………
……………… 

อเีมล………………………… 
…………………………….………………………………………………………
…… 

 

2.ทา่นเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืไม ่

❒ ผูย้ืน่คำรอ้งเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
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❒ ผูย้ืน่คำรอ้งเป็นผูแ้ทนของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล (โปรดระบรุายละเอยีด
ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล) 
รายละเอยีดของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
ชือ่-นามสกลุ

………………..……………………………….….…………………….…………
..…….……………… 

เลขบตัรประจำตวัประชาชน...
…………………………………….………………………………………………
…… 

เบอรโ์ทรศพัทต์ดิตอ่
…………………………………………….………………………………………
……………… 

อเีมล
……………………………………………………….……………………………
……………………………… 

 

 

 

 

 

 

3.เอกสารประกอบการขอใชส้ทิธ ิ

เอกสารเพือ่การยนืยนัตวัตนของผูย้ืน่คำรอ้ง 

❒  สำเนาบตัรประจำตวัประชาชน (กรณีสญัญาชาตไิทย) 

❒  สำเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีไมม่สีญัญาชาตไิทย) 
 
เอกสารประกอบการดำเนนิการแทน (เฉพาะกรณียืน่คำรอ้งแทนเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล) 
❒  หนังสอืมอบอำนาจทีเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลใหอ้ำนาจผูย้ืน่คำรอ้งใชส้ทิธแิทนเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลตามแบบคำรอ้งขอฉบบันี ้ซึง่ลงนามโดยเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลและผูย้ืน่
คำรอ้งและลงวนัทีก่อ่นวนัทีย่ืน่ 
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4. โปรดระบสุถานะความสมัพนัธข์องทา่นทีม่ตีอ่บรษิทั เอ็ม เอฟ 
อ ีซ ีจำกดั (มหาชน) 

❒  ลกูคา้ / ผูใ้ชง้านแอปพลเิคชนั / ผูเ้ขา้ชมเว็บไซต ์

❒  เจา้หนา้ที/่ผูป้ฏบิตังิาน 

❒  ผูส้มคัรงาน 

❒  ผูต้ดิตอ่ 

❒  อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ ................................. 

 

5.โปรดระบสุทิธทิ ีท่า่นประสงคจ์ะดำเนนิการ 

❒  ขอเขา้ถงึหรอืรับสำเนาขอ้มลูสว่นบคุคล  

❒  ขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล 

❒  ขอใหล้บขอ้มลูสว่นบคุคล 

❒  ขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

❒  ขอระงับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

❒  ขอใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล 

❒  เพกิถอนความยนิยอม 

 

 

6.โปรดระบวุตัถปุระสงคแ์ละเหตผุลประกอบคำรอ้งขอของทา่น 

……………………………...……………………………...……………………………...……
………………………...……………………………...……………………………...…………
…………………...……………..………...……………………………...………………………
……...……………………………...……………..………...……………………………...……
………………………...……………………………...……………..………...…………………
…………...……………………………...……………………………...……………..………...
……………………………...……………………………...……………………………...……
…………………...……………………………...……………..………...………………………
……...……………………………...……………………………...………………………...…
…………………………...……………..………...……………………………...………………
……………...……………………………...………………………...…………………………
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…...……………..………...……………………………...……………………………...………
……………………...………………………...……………………………...……………..……
…...……………………………...……………………………...……………………………...
…………………………………...……………………………...……………………………...
……………………….. 

 
หมายเหต ุ

​ บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ี จำกดั (มหาชน) สงวนสทิธใินการตดิตอ่ทา่นตามขอ้มลูการตดิตอ่ที่
ทา่นไดใ้หไ้วใ้นคำรอ้งนี ้ เพือ่ขอขอ้มลูหรอืเอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัคำขอเพิม่เตมิ รวมถงึสงวนสทิธิ
ในการดำเนนิคดตีามกฎหมายหากพบวา่ขอ้มลูทีท่า่นระบใุนแบบคำรอ้งขอนีไ้มเ่ป็นความจรงิโดย
เจตนาทจุรติ 

การใชส้ทิธขิองทา่นอาจมเีงือ่นไขทีก่ำหนดไวต้ามกฎหมายหรอืกฎ ระเบยีบอืน่ ทัง้นี ้จำเป็น
ตอ้งมกีารพจิารณาคำขอเป็นรายกรณีไป บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ี ซ ี จำกดั (มหาชน) ขอความรว่มมอื
ใหท้า่นโปรดใหข้อ้มลูประกอบคำรอ้งขอของทา่นอยา่งครบถว้น เพือ่ให ้บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ีจำกดั 
(มหาชน) สามารถดำเนนิการตามสทิธขิองทา่นไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทัง้ บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ี ซ ี
จำกดั (มหาชน) ขอสงวนสทิธใินการปฏเิสธคำขอของทา่นในกรณีที ่บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ี จำกดั 
(มหาชน) มคีวามจำเป็นตอ้งดำเนนิการตามเงือ่นไขกฎหมายหรอืคำสัง่ศาล หรอืเป็นกรณีการใช ้
สทิธขิองทา่นอาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่สทิธแิละเสรภีาพของบคุคลอืน่ หรอืในกรณีทีท่า่นยงัมี
สญัญากบั บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ีจำกดั (มหาชน)  ทีใ่หป้ระโยชนแ์กท่า่นอยู ่ซึง่การใชส้ทิธขิองทา่น
อาจเป็นผลให ้บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ีจำกดั (มหาชน)ไมส่ามารถใหบ้รกิารตามสญัญาแกท่า่นได ้โดย 
บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ีจำกดั (มหาชน) จะดำเนนิการแจง้ใหท้า่นทราบถงึผลกระทบของการใชส้ทิธิ
ตอ่ไป 

​ บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ี จำกดั (มหาชน) จะดำเนนิการตามคำรอ้งขอของทา่นภายใน 30 วนั 
นับแตว่นัทีไ่ดรั้บคำขอพรอ้มเหตผุลและขอ้มลูประกอบคำขอตา่ง ๆ รวมถงึเอกสารหลกัฐานประกอบ
จากทา่นครบถว้น ทัง้นี ้ ขอสงวนสทิธใินการขยายเวลาดงักลา่วออกไป หาก บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ี
จำกดั (มหาชน) ไดรั้บขอ้มลูไมเ่พยีงพอในการประกอบการดำเนนิการ 

​ ในกรณีที ่บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ีจำกดั (มหาชน) มคีวามจำเป็นตอ้งปฏเิสธคำรอ้งขอใชส้ทิธิ
ของทา่น บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ีจำกดั (มหาชน) จะแจง้เหตผุลการปฏเิสธแกท่า่นทราบผา่นชอ่งทาง
ทีท่า่นไดย้ืน่คำขอ 

​ บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ีจำกดั (มหาชน) เกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลซึง่ทา่นไดใ้หไ้ว ้
ในคำรอ้งขอนีเ้พือ่วตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบเพือ่ยนืยนัสทิธขิองทา่นทัง้ในฐานะเจา้ของขอ้มลู
สว่นบคุคลและผูแ้ทน และดำเนนิการตามคำขอใชส้ทิธขิองทา่น โดยอาจมคีวามจำเป็นตอ้งเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วแกบ่คุคลหรอืนติบิคุคลอืน่ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งในการประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่น ทัง้นี ้การเปิดเผยดงักลา่วจะเป็นไปเพือ่ความจำเป็นในการดำเนนิการตามคำรอ้งขอ
ใชส้ทิธขิองทา่นเทา่นัน้ และขอ้มลูดงักลา่วจะถกูเกบ็รักษาไวจ้นกวา่ บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ี จำกดั 
(มหาชน) จะปฏบิตัติามคำรอ้งขอของทา่นเสร็จสิน้ หรอืจนกวา่กระบวนการโตแ้ยง้หรอืปฏเิสธคำขอ

4 | Page 
 



เลขที ่................/2565 

ใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลจะสิน้สดุในกรณีที ่บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ี จำกดั (มหาชน) ไม่
อาจปฏบิตัติามคำรอ้งขอของทา่นไดโ้ดยมเีหตผุลอนัสมควรตามทีก่ฎหมายหรอืคำสัง่ศาลกำหนด 

​ ผูย้ืน่คำรอ้งไดอ้า่นและเขา้ใจเนือ้หาของแบบคำรอ้งขอฉบบันีแ้ลว้ และยนืยนัวา่ขอ้มลูทีไ่ด ้
แจง้แก ่บรษัิท เอ็ม เอฟ อ ีซ ีจำกดั (มหาชน) มคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณท์กุประการ รวมทัง้
ขอยนืยนัและรับประกนัวา่ผูย้ืน่คำรอ้งมสีทิธอิยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย จงึไดล้งลายมอืชือ่ตามทีร่ะบุ
ขา้งลา่งนี ้
 

 
.......................................................... ผูย้ืน่คำรอ้งขอ 

        (............................................................)​ ​  
                           ​ ​ ​ ​        วนัที ่

........................................................​ ​ ​  

*สำหรบัเจา้หนา้ทีเ่ทา่น ัน้ 

วนัทีไ่ดรั้บคำรอ้งขอ 
………………………………………………………………………………….………………
………………... 

วนัทีบ่นัทกึในระบบ 
……………………………………………………………………………………………………
……………… 

วนัทีม่หีนังสอืตอบรับ 
……………………………………………………………………………………………………
…………… 

ผลการพจิารณา 
………………………………………………………………………………………………….
……………………… 

เหตผุลในการปฏเิสธ (หากม)ี 
……………………………………………………………………….…………………………
…… 

เจา้หนา้ทีผู่ด้ำเนนิการ 
………………………………………………………………………………….………………
……………... 
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