
สรปุรายงานการประเมนิผลการฝึกอบรม สมัมนา 

เร ือ่ง ............................................................................ 

โครงการ.............................................................................. 

กจิกรรม................................................................................ 

วนัที.่............................ สถานที ่
.............................................................................. 

 

1. หลกัการและเหตผุล 

 

2. วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม สมัมนา 

 

3. กลุม่ประชากรทีเ่ขา้การฝึกอบรม สมัมนา 

 

4. ระยะเวลาการฝึกอบรม สมัมนา 

 

5. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 

 ​ แบบประเมนิผลการฝึกอบรม สมัมนา เรือ่ง 
.......................................................... 

 

6. การวเิคราะหข์อ้มลู 

  ​ สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหแ์ละความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการฝึกอบรม 
คอื การใชค้า่รอ้ยละ และคา่เฉลีย่ 

 



 

 

 

 

7. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 ​ แบบประเมนิผลการฝึกอบรม สมัมนา เรือ่ง 
...................................................โครงการ...............................มผีล
การประเมนิ ดงัตารางตอ่ไปนี ้

สว่นที ่1  ขอ้มลูท ัว่ไป 

ตารางที ่1   แสดงจำนวนรอ้ยละของเพศผูฝึ้กอบรม 

เพศ จำนวน รอ้ยละ 
ชาย   
หญงิ   
รวม   

 

ตารางที ่2   แสดงจำนวนรอ้ยละของอายผุูฝึ้กอบรม 

อาย ุ จำนวน รอ้ยละ 
ต่ำกวา่ 20 ปี   
20 -  29 ปี   
30 – 39 ปี   
40 – 49 ปี     
50 – 59 ปี   
60 ปีขึน้ไป   

รวม   
 

ตารางที ่3   แสดงจำนวนรอ้ยละของระดบัการศกึษาผูฝึ้กอบรม 



ระดบัการศกึษา จำนวน รอ้ยละ 
ประถมศกึษา   

มธัยมศกึษาตอนตน้   
มธัยมศกึษาตอนปลาย   
ปวช./ปวส./อนุปรญิญา   

ปรญิญาตร ี   
ปรญิญาโท   
ปรญิญาเอก   

อืน่ๆ   
รวม   

 

สว่นที ่2 ความคดิเห็นในการฝึกอบรม 

ข้
อ 

ประเด็น ความคดิเห็น  ระดบั 

  มาก 
ทีส่ดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย 
ทีส่ดุ 
(1) 

คา่
เฉลีย่ 

ความ 
คดิเห็น 

1 ..................................
................ 

จำนวน 
(รอ้ย
ละ) 

จำนวน 
(รอ้ย
ละ) 

จำนวน 
(รอ้ย
ละ) 

จำนวน 
(รอ้ย
ละ) 

จำนวน 
(รอ้ย
ละ) 

  

2 ..................................
............... 

       

        
         
        
 รวม        

 

เกณฑใ์นการประเมนิ 

​ แบบสอบถามเป็นแบบ Rating Scale  เป็นขอ้ความเชงิบวกทัง้หมด 
แบง่เป็น 5 ระดบั คอื พงึพอใจมากทีส่ดุ   พงึพอใจมาก   พงึพอใจ



ปานกลาง   พงึพอใจนอ้ย  และพงึพอใจนอ้ยทีส่ดุ โดยมเีกณฑก์ารให ้
คะแนนดงันี ้
 
​ ระดบัความพงึพอใจ​        ​      คะแนน​      เกณฑป์ระเมนิ
ระดบัความคดิเห็น ( ) 
​ ​ มากทีส่ดุ​ ​ ​ ​ ​ 5​ ​ ​ 4.21 - 
5.00 
​ ​ มาก​ ​​ ​ ​ ​ 4​ ​ ​ 3.41 - 4.20 
​ ​ ปานกลาง​ ​ ​ ​ ​ 3​ ​ ​ 2.61 - 
3.40 
​ ​ นอ้ย​ ​​ ​ ​ ​ 2​ ​ ​ 1.81 - 2.60 
​ ​ นอ้ยทีส่ดุ​ ​ ​ ​ ​ 1​ ​ ​ 1.00 - 
1.80 
 
 
 
​  
 
ตวัอยา่งการคำนวณคา่เฉลีย่ 

ข้
อ 

ประเด็น ความคดิเห็น   ระดบั 

  มาก 
ทีส่ดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย 
ทีส่ดุ 
(1) 

รวม
ท ัง้ส ิน้ 

(n) 

คา่
เฉลีย่ 

ความ 
คดิเห็น 

 ดา้นกระบวนการ/
ข ัน้ตอนการให้
บรกิารฝึกอบรม 

จำนวน  
(รอ้ยละ) 

จำนวน  
(รอ้ยละ) 

จำนวน  
(รอ้ยละ) 

จำนวน  
(รอ้ยละ) 

จำนวน  
(รอ้ยละ) 

   

1 การประชาสมัพันธ์
และแจง้ขอ้มลูการ
ฝึกอบรม 

26 
(52%) 

11 
(22%) 

5 
(10%) 

4 
(8%) 

4 
(8%) 

50 201/5
0 
= 

4.02 

มาก 

  26x5=1
30 

11x4=445x3=15 4x2=8 4x1=4 201  



ข้
อ 

ประเด็น ความคดิเห็น   ระดบั 

  มาก 
ทีส่ดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 

(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย 
ทีส่ดุ 
(1) 

รวม
ท ัง้ส ิน้ 

(n) 

คา่
เฉลีย่ 

ความ 
คดิเห็น 

 รวม         
 

 

 

สว่นที ่3 ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะอืน่ๆ เพิม่เตมิ 

……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

(ตวัอยา่ง) สามารถปรบัเปลีย่นประเด็นเนือ้หาการประเมนิไดต้ามเห็น
สมควร หรอืทำใน Google From 

 

แบบประเมนิผลการฝึกอบรม สมัมนา 
เร ือ่ง 

...............................................................................................
........................ 

โครงการ.............................................................................. 

กจิกรรม................................................................................ 

วนัที.่............................ สถานที ่
.............................................................................. 

คำชีแ้จง​ โปรดทำเครือ่งหมาย  ✔ ลงในชอ่งสีเ่หลีย่ม และกรอกราย
ละเอยีดลงในชอ่งวา่งทีต่รงกบัทา่นและความคดิเห็นของทา่นมาก
ทีส่ดุ เพือ่ประโยชนใ์นการปรับปรงุและพัฒนาการจัดฝึกอบรมใน
โอกาสตอ่ไป 

 

สว่นที ่1  ขอ้มลูท ัว่ไป 
 



1.​เพศ 
□​ ชาย​ ​ □   หญงิ 

 

2. อาย ุ
□​ ต่ำกวา่ 20 ปี​ □   20 -  29 ปี        □  30 – 39 ปี​​ □   40 – 

49 ปี   

□​ 50 – 59 ปี  ​ □   60 ปีขึน้ไป   

 

3. ระดบัการศกึษา 
□​ ประถมศกึษา​​ □ มธัยมศกึษาตอนตน้​□ มธัยมศกึษาตอน

ปลาย 

□​ ปวช./ปวส./อนุปรญิญา​ □ ปรญิญาตร​ี ​ □ ปรญิญาโท 

□ ปรญิญาเอก​ ​ ​ □ อืน่ๆ ระบ ุ
......................................... 

สว่นที ่2 .... 

สว่นที ่2 ความคดิเห็นในการฝึกอบรม 

กจิกรรม/ประเด็นการประเมนิ  

ระดบัความคดิเห็น (ดำเนนิการได ้
ดเีพยีงใด) 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

ดา้นกระบวนการ/ข ัน้ตอนการให้
บรกิารฝึกอบรม 

     

1. การประชาสมัพันธแ์ละแจง้ขอ้มลูการ
ฝึกอบรม 

     

2. การตดิตอ่ประสานงาน      



กจิกรรม/ประเด็นการประเมนิ  

ระดบัความคดิเห็น (ดำเนนิการได ้
ดเีพยีงใด) 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

ดา้นการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที ่      

3. การบรกิารของเจา้หนา้ที ่      

4. การประสานงานของเจา้หนา้ที่
โครงการ 

     

5. การอำนวยความสะดวกของเจา้หนา้ที ่      

6. การใหค้ำแนะนำหรอืตอบขอ้ซกัถาม
ของเจา้หนา้ที ่

     

ดา้นสถานที/่ระยะเวลา/อาหาร      

7. ความเหมาะสมของสถานทีจั่ดฝึก
อบรม 

     

8. ความพรอ้มของเครือ่งมอื/อปุกรณ ์      

9. ความเหมาะสมของอาหาร อาหารวา่ง
และเครือ่งดืม่ 

     

10. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 

     

ดา้นวทิยากรและสอืประกอบการฝึก
อบรมโดยรวม 

     

11. การเตรยีมตวัและความพรอ้มของ
วทิยากร 

     

12. เทคนคิการถา่ยทอดความรูข้อง
วทิยากร 

     

13. ความชดัเจนในการตอบคำถามของ
วทิยากร 

     



กจิกรรม/ประเด็นการประเมนิ  

ระดบัความคดิเห็น (ดำเนนิการได ้
ดเีพยีงใด) 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

14. การเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมมสีว่น
รว่มในการทำกจิกรรมและแสดงความ
คดิเห็น 

     

15. การอธบิายเนือ้หาไดช้ดัเจนและตรง
ประเด็น 

     

16. เอกสารและสอืประกอบการฝึกอบรม
เหมาะสม 

     

ดา้นความเขา้ใจ/นำความรูไ้ปใช ้      

17. ความเขา้ใจกอ่นการอบรม      

18. ความเขา้ใจหลงัการอบรม      

19. ทา่นไดรั้บความรูแ้ละมคีวามเขา้ใจใน
กจิกรรมทีฝึ่กอบรม 

     

20. ทา่นสามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บจาก
กจิกรรมนีไ้ปใชอ้ยา่งเขา้ใจและถกูตอ้ง 

     

21. ทา่นสามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บจาก
การอบรมไปถา่ยทอดใหก้บัผูอ้ืน่ได ้

     

22. หลกัสตูรทีไ่ดจ้ากการฝึกอบรมตรง
กบัความตอ้งการของทา่น 

     

 

สว่นที ่3 ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะอืน่ๆ เพิม่เตมิ 

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................



.........................................................................................................

.........................................................................................................
.  

 

 

 

************************************* 


