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ESTADO DE RONDÔNIA
Secretaria de Educação



ANEXO VI
[bookmark: _heading=h.q2zq7cdwhtb3]EDITAL Nº 002/2026/SEMED
 FORMULÁRIO PARA APURAÇÃO DE PONTUAÇÃO – CUIDADOR DE ALUNOS, ASSISTENTE DE SALA, INSPETOR DE ALUNOS, SECRETÁRIO ESCOLAR 
	NOME COMPLETO:
	

	RG / CPF:
	

	CARGO PRETENDIDO:
	


 
	REQUISITO
	DOCUMENTO COMPROBATÓRIO
	TITULAÇÃO / DESCRIÇÃO
	PONTUAÇÃO UNITÁRIA
	PONTUAÇÃO TOTAL NO ITEM

	1. ESCOLARIDADE
	Diploma / Certificado de conclusão.
	1.1  Diploma de Graduação de Nível Superior. (10 pts/curso — máx. 1 curso)
	10 pts / curso
	Máx. 10 pts

	
	
	1° 
	10 pts
	 

	
	
	1.2  Pós-Graduação Lato Sensu — Especialização (mín. 360h). (5 pts/curso — máx. 2 cursos)
	5 pts / curso
	Máx. 10 pts

	
	
	1° 
	5 pts
	 

	
	
	2° 
	5 pts
	 

	
	
	1.3  Ensino Médio Completo (mínimo exigido para o cargo). (5 pts — máx. 1 certificado)
	5 pts
	Máx. 5 pts

	
	
	1° 
	5 pts
	 

	Subtotal item 1:
	______ / 25

	2. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
	CTPS, Certidão de Tempo de Serviço, Termo de Posse + último contracheque, Contrato de Trabalho, Declaração de Experiência Profissional emitida e assinada pelo empregador, ou documento equivalente.
	2.1  Experiência em atividades educacionais, administrativas escolares, apoio escolar, atendimento a estudantes ou funções correlatas. (Será desconsiderada fração inferior a 6 meses e fração igual ou superior 6 meses contará como um ano.)
	5 pts / ano
	Máx. 25 pts

	
	
	1° 
	5 pts
	 

	
	
	2° 
	5 pts
	 

	
	
	3° 
	5 pts
	 

	
	
	4° 
	5 pts
	 

	
	
	5° 
	5 pts
	 

	Subtotal item 2:
	______ / 25

	3. CURSOS ESPECÍFICOS (últimos 5 anos)
	Certificado de curso específico da área do cargo, realizado nos últimos 5 anos.
	3.1  Curso específico da área — C.H. ≥ 120h 
	5,0 pts
	Máx. 25 pts

	
	
	1° 
	5,0 pts
	 

	
	
	2° 
	5,0 pts
	 

	
	
	3° 
	5,0 pts
	 

	
	
	4° 
	5,0 pts
	 

	
	
	5° 
	5,0 pts
	 

	
	
	3.2  Curso específico da área — C.H. 80h a 119h  
	4 pts
	Máx. 12 pts

	
	
	1° 
	4 pts
	 

	
	
	2° 
	4 pts
	 

	
	
	3° 
	4 pts
	 

	
	
	3.3  Curso específico da área — C.H. 40h a 79h  
	3,0 pt
	Máx. 9 pts

	
	
	1° 
	3,0 pt
	 

	
	
	2° 
	3,0 pt
	 

	
	
	3° 
	3,0 pt
	 

	
	
	3.4  Curso específico da área — C.H. 20h a 39h  
	2 pts
	Máx. 4 pts

	
	
	1° 
	2 pts
	 

	
	
	2° 
	2 pts
	 

	Subtotal item 3:
	______ / 50

	TOTAL DE PONTOS DECLARADO PELO CANDIDATO
	______ / 100

	PONTUAÇÃO TOTAL (máximo 100 pontos)



DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que as informações prestadas e documentos que apresento são verdadeiros e autênticos, fiéis à verdade e condizentes com a realidade dos fatos.
Vilhena – RO, _____ de ____________________ de 2026.


________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]Nome completo e assinatura do Candidato
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REQUISITO
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TITULAÇÃO / DESCRIÇÃO
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UNITÁRIA


 


PONTUAÇÃ


O


 


TOTAL NO 


ITEM


 


1. ESCOLARIDADE


 


Diploma / 


Certificado de 


conclusão.


 


1.1  Diploma de Graduação de Nível Superior. (10 


pts/curso 


—


 


máx. 1 curso)


 


10 pts / curso


 


Máx. 10 pts


 


1° 


 


10 pts


 


 


 


1.2  Pós


-


Graduação Lato Sensu 


—


 


Especialização 


(mín. 360h). (5 


pts/curso 


—


 


máx. 2 cursos)


 


5 pts / curso


 


Máx. 10 pts


 


1° 


 


5 pts


 


 


 


2° 


 


5 pts


 


 


 


1.3  Ensino Médio Completo (mínimo exigido para o 


cargo). (5 pts 


—


 


máx. 1 certificado)


 


5 pts


 


Máx. 5 pts


 


1° 


 


5 pts


 


 


 


Subtotal item 1:


 


______ / 25


 


2. EXPERIÊNCIA 


PROFISSIONAL


 


CTPS, Certidão de 


Tempo de Serviço, 


Termo de Posse + 


último 


contracheque, 


Contrato de 


Trabalho, 


Declaração de 


Experiência 


Profissional emitida 


e assinada pelo 


empregador, ou 


documento 


equivalente.


 


2.1  Experiência em atividades educacionais, 


administrativas escolares, apoio escolar, atendimento 


a estudantes ou funções correlatas. 


(Será 


desconsiderada fração inferior a 6 meses e fração 


igual ou superior 6 meses contará como um ano.)


 


5 pts / ano


 


Máx. 


25 pts


 


1° 


 


5 pts


 


 


 


2° 


 


5 pts


 


 


 


3° 


 


5 pts


 


 


 


4° 


 


5 pts


 


 


 


5° 


 


5 pts


 


 


 


Subtotal item 2:


 


______ / 25
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(últimos 5 anos)


 


Certificado de curso 


específico da área 


do cargo, realizado 


nos últimos 5 anos.
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—


 


C.H. 


=
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NOME COMPLETO:   

RG / CPF:   

CARGO PRETENDIDO:   

   

REQUISITO  DOCUMENTO  COMPROBATÓRIO  TITULAÇÃO / DESCRIÇÃO  PONTUAÇÃO  UNITÁRIA  PONTUAÇÃ O   TOTAL NO  ITEM  

1. ESCOLARIDADE  Diploma /  Certificado de  conclusão.  1.1  Diploma de Graduação de Nível Superior. (10  pts/curso  —   máx. 1 curso)  10 pts / curso  Máx. 10 pts  

1°   10 pts     

1.2  Pós - Graduação Lato Sensu  —   Especialização  (mín. 360h). (5  pts/curso  —   máx. 2 cursos)  5 pts / curso  Máx. 10 pts  

1°   5 pts     

2°   5 pts     

1.3  Ensino Médio Completo (mínimo exigido para o  cargo). (5 pts  —   máx. 1 certificado)  5 pts  Máx. 5 pts  

1°   5 pts     

Subtotal item 1:  ______ / 25  

2. EXPERIÊNCIA  PROFISSIONAL  CTPS, Certidão de  Tempo de Serviço,  Termo de Posse +  último  contracheque,  Contrato de  Trabalho,  Declaração de  Experiência  Profissional emitida  e assinada pelo  empregador, ou  documento  equivalente.  2.1  Experiência em atividades educacionais,  administrativas escolares, apoio escolar, atendimento  a estudantes ou funções correlatas.  (Será  desconsiderada fração inferior a 6 meses e fração  igual ou superior 6 meses contará como um ano.)  5 pts / ano  Máx.  25 pts  

1°   5 pts     

2°   5 pts     

3°   5 pts     

4°   5 pts     

5°   5 pts     

Subtotal item 2:  ______ / 25  

3. CURSOS  ESPECÍFICOS  (últimos 5 anos)  Certificado de curso  específico da área  do cargo, realizado  nos últimos 5 anos.  3.1  Curso específico da área  —   C.H.  =   120h    5,0 pts  Máx. 25 pts  

1°   5,0 pts     

2°   5,0 pts     

3°   5,0 pts     

4°   5,0 pts     

