
ПРОТОКОЛ  ЗАСІДАННЯ ПОСТІЙНОЇ КОМІСІЇ 
ПИЙТЕРФОЛВІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇРАДИ 

з питань освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, 
міжнародного співробітництва, інформаційної політики, молоді, спорту, туризму 

та охорони здоров’я 
  

 
від 07 листопада 2025 року               ​ ​ ​ ​           14:00 год 
 
Загальний склад комісії складає 5 депутатів 
Присутні  3 депутатів 
 
Присутні члени комісії:  Паво Юдіта Василівна; Чоповці Катерина 
Карлівна; Медьері-Бровді Мелінда Степанівна; 
 
 
 Запрошені:             Оросі Й.П. – сільський голова; 
                                Ласлов-Куштан Б.К. – секретар сільської ради; 

Гевеші М. К.– заступник начальника відділу освіти, 
культури, молоді, спорту і туризму; 
директори закладів освіти; 
члени інших депутатських комісій сільської ради. 

 
​ Порядок денний: 

 
1.​ Про Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної 

освіти 
 
  Відкрила засідання член постійної комісії Паво Юдіта Василівна, яка 

ознайомила присутніх із порядком денним засідання комісії. 
 
1. По першому питанню СЛУХАЛИ: 

Заступника начальника відділу освіти, культури, молоді, спорту і туризму 
Гевеші М. К., який повідомив, що відповідно до статті 25, частини 2, пункту 3 
частини 4 статті 42 України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 24, 
26, 66 Закону України «Про освіту», статті 24 Закону України «Про дошкільну 
освіту», наказу Міністерства освіти і науки, від 06 січня 2025 року №9 «Про 
затвердження типового положення про конкурс на посаду керівника державного, 
комунального закладу освіти. В обов’язковому порядку має проводитись 
конкурс на посаду керівника ЗДО відповідно до Положення. 



Положення розроблено з метою забезпечення конкуренції, 
неупередженості та прозорості при проведенні конкурсу.Керівником закладу 
дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє 
державною мовою, має вищу освіту (для керівників державних і комунальних 
закладів дошкільної освіти - вищу педагогічну освіту та/або професійну 
кваліфікацію педагогічного працівника), стаж педагогічної та/або 
науково-педагогічної роботи не менше трьох років, компетентності, визначені 
відповідним професійним стандартом, стан фізичного і психічного здоров’я, що 
не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.Ознайомитись із 
Положення про конкурс на посаду керівника ЗДО можна на офіційному сайті 
Пийтерфолвівської сільської ради. 

 
 
ВИРІШИЛИ: пропонувати сесії Пийтерфолвівської сільської ради 

винести на розгляд ради проєкт рішення про Положення на посаду керівника 
комунального закладудошкільної освіти. 
 
 

 
Результати голосування:     «за» - 3 
                                               «проти» - 0 
                                               «утримались» - 0 
 

 
Рішення  прийнято 
 
 
Головуюча комісії​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Юдіта Паво 
 


