......... SAGLIK MUDURLUGUNE

Konusu: ../..../.2024 tarihli ..... Aile Sagligi Merkezinin grubunun disiiriilmesi kararina
itirazimin sunulmasidir.

Tarafima ............ tarihinde teblig edilen ............. giinlii yazida ...... Aralik 2024
tarihinde saat ... ’Esnek Mesai”’ denetimi oldugu, gorev yerinde bulunmadigim gerekgesiyle
.1l/ilge Saghk Miidiirliigiiniin ..../..../2024 tarih ve ................cceeee.. sayili yazisinda
gorev yaptigim aile hekimligi biriminin "....." grubundan "...." grubuna disiirildigi

belirtilmistir.

Tiirk Tabipleri Birligi ile aile hekimlerinin orgiitlii oldugu dernek ve sendikalarin ortak
karariyla, 30 Ekim 2024 giinlii Resmi Gazetede yayimlanan Aile Hekimligi Sozlesme ve
Odeme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik ile hekimlerin
ozerkliklerinin zedelenmesi, halkin saglik hizmetine erisiminin kisitlanmasi, aile hekimlerinin
mesai diginda bilimselligi kanitlanmamis uygulamalar1 ticret karsiligi yapmasinin Oniiniin
acilmasi, saglik hizmetinin “puanlanabilir” ve bu yolla “dl¢iilebilir” oldugu iddiasina dayanan
hiikiimler getirilmesi nedeniyle kamuoyunun itirazlardan haberdar edilmesi ve idarenin bu
itirazlar1 dikkate almasi1 amaciyla is birakilmistir.

Basta ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) Sézlesmeleri ve Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi
(AIHS), Avrupa Sosyal Sarti olmak iizere uluslararasi normlar ile Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi (AIHM), Avrupa Sosyal Haklar Komitesi (ASHK), ILO Denetim Organlar
tarafindan tesis edilmis bir¢cok kararda, calisanlarin hak arayislarina yonelik diizenlemeler ve
giivenceler mevcuttur. Calisanlarin is yavaslatma, is birakma, grev gibi eylemleri “toplu
eylem hakki” olarak tanimlanmakta; ILO Komitesi tarafindan verilmis bir kararda da
“calisanlarin isi durdurma, isi yavaslatma, kurallara tamamen uyarak isi agirdan alma ve hatta
igyeri iggali gibi eylemleri, barig¢il olma 6zelligini korudugu siirece yasaldir” denilmektedir.
Meslek orgiitleri tarafindan iiyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla alinan
kararlar da toplu eylem hakkinin kullanilmas1 kapsamindadir.

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin 11. maddesinde, herkesin dernek kurma hakkina sahip
oldugu, bu hakkin cikarlarin1 korumak amaciyla baskalariyla birlikte sendikalar kurma ve
sendikalara {iye olma hakkini da i¢erdigi; bu hakkin, 6ziinlin zedelenmemesi kaydiyla kanunla
belirlenenler disinda simirlamalara tabi tutulamayacagir kurala baglanmistir. Sendika
Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin 87 sayili ILO Sézlesmesinin 11.
Maddesinde, bu Sézlesmenin yiiriirliikkte bulundugu Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin her
iiyesinin, ¢alisanlarin ve igverenlerin orgilitlenme hakkini serbestge kullanmalarini saglamak
amactyla gerekli ve uygun biitiin Onlemleri almakla yiikiimli olduklar1 belirtilmis,
Anayasasinin 51. maddesinde, "Calisanlar ve igverenler, iiyelerinin c¢alisma iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in Onceden izin
almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve lyelikten
serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir" hiikmii ile ¢alisanlarin haklari korunmustur. 4688 sayili



Kanununun 18. maddesinde de c¢alisanlarin korunan haklarimi kullanmasi nedeniyle
gorevlerine son verilemeyecegi ve farkli bir muameleye tabi tutulamayacagi belirtilmistir.

Anayasa, kanun ve uluslararasi sozlesmelerde yer alan bu hiikiimlere gore, kamu
gorevlilerinin kural olarak serbestce sendikal faaliyette bulunabilecekleri, kamu makamlarinin
bu hakkin kullanilmasina engel olacak nitelikteki her tiirlii miidahaleden sakinmalar1 gerektigi
agiktir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesinin 15/09/2009 tarihli ve 30946/04 sayili kararinda,
ogretmenlere iiyesi olduklari sendikanin ¢agrisina uyarak, parlamentoda tartisilmakta olan
kamu yoOnetimi kanun tasarisini protesto etmek iizere diizenlenen bir giinliik ulusal eyleme
katilmalar1 nedeniyle goreve gelmedikleri i¢cin uyarma cezasi verilmesinin, bu ceza ¢ok kiiciik
olsa da, sendika {liyelerinin ¢ikarlarii korumak icin mesru grev ya da eylem giinlerine
katilmaktan vazgecirecek bir nitelik tasidigi, 6gretmenlere verilen disiplin cezast “acil bir
sosyal ihtiyaca” tekabiil etmediginden, "demokratik bir toplumda gerekli” olmadig:
gerekcesiyle Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesinin 11. maddesinin ihlal edildigi belirtilmistir.
Bu c¢er¢evede kamu gorevlilerinin  hak  kullanimi  kapsamindaki  eylemlerinin
cezalandirilmamasi, dolayisiyla bu tiir ig birakmalar durumunda mazeretli sayilmalar
gerektigi yerlesmis ictihat ve anilan hiikiimlere gore sabittir.

Idari islem konusu eylem karari ...... /..../2024 tarihinde alinmis ve eylem giinii, tiim {ilkede
onceden bildirilmistir. Yukarida anilan {ist hukuk normlarinin yaninda 5258 sayili Yasa ve
bagl alt diizenleyici islemlerde de kisitlayict bir hiikiim normlar hiyerarsisinin geregi olarak
bulunmamaktadir.

Tarafima teblig edilen kararda “esnek mesai denetimi yapildigindan” s6z edilmisse de
denetim tarihlerinde is birakma eylemi yapildig1 idarenin bilgisi dahilindedir. Dolayisiyla is
birakilan giinlerde yapilan “mesai denetimi” ve bu denetime bagl olarak alinan itiraza konu
karar, hak kullanimina kars1 yaptirim niteliginde oldugundan hukuka aykiridir.

Aciklanan cercevede, tiyesi oldugum Tiirk Tabipleri Birligi’nin is birakma kararia uyarak
hakkimi kullanmam nedeni ile gorevli oldugum aile hekimligi biriminin grubunun
distiriilmesi hukuka aykirt olup grup diistirme isleminin geri alinmasini talep ederim.
Saygilarimla. ..../..../2024

Aile Hekimi.



