
ขอบเขตการจดัทำรายงานการศกึษาดงูานในประเทศ
และตา่งประเทศ 

 
สถานทีดู่
งาน..........................................................................................
..............................................    
วนัที ่....................................................................
เวลา........................................................................ 
กลุม่ที ่….........…………..……… 
 
1. บรบิทโดยท ัว่ไปของสถานทีศ่กึษาดงูาน (แตล่ะหน่วยงาน) 

………………………………………………………………
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………
……………………..………………………………………………
…… 
………………………………………………..……………………
………………………………………………………………………
…… 
2. สิง่ทีค่าดหวงัจากการศกึษาดงูาน (แตล่ะหน่วยงาน)   

2.1 
..……………………………………………………………………
………………………………………………………… 

2.2 
..……………………………………………………………………
………………………………………………………… 

2.3 
..……………………………………………………………………
………………………………………………………… 
3. สาระสำคญัทีไ่ดจ้ากการศกึษาดงูาน (แตล่ะหน่วยงาน)   

3.1 ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ (3 ประเด็นหลกั) 

 
 



     ประเด็นที ่1 
…………………………………………………….........................
....................................... 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…… 

     ประเด็นที ่2 
…………………………………………………….........................
........................................ 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………... 

     ประเด็นที ่3 
……………………………………………………….....................
.......................................... 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 

3.2 ดา้นความพงึพอใจ (3 ประเด็นหลกั) 
     ประเด็นที ่1 

……………………………………………………….....................
.......................................... 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…… 

 
 



………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…… 

     ประเด็นที ่2 
……………………………………………………….....................
.......................................... 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 

     ประเด็นที ่3 
…………………………………………………………..................
.......................................... 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 
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4. สิง่ทีเ่ป็นประโยชนแ์ละสามารถนำไปใชใ้นการปฏบิตังิานได ้
(ตอบเป็นขอ้ ๆ) 
​ 4.1 ประโยชนท์ีบ่คุคลในกลุม่จะไดรั้บไปปรับใชใ้นการพัฒนา
งานของตน  

1) 
………………………………………………………………
…………………………………………………………….. 

2) 
………………………………………………………………
…………………………………………………………….. 

3) 
………………………………………………………………………
…………………………………………………….. 
​ 4.2 ประโยชนท์ีห่น่วยงานจะไดรั้บ 

1) 
………………………………………………………………
…………………………………………………………….. 

2) 
………………………………………………………………
…………………………………………………………….. 

3) 
………………………………………………………………………
…………………………………………………….. 

5. ขอ้เสนอแนะหรอืขอ้คดิเห็นอืน่ ๆ  
​ 5.1 การศกึษาดงูานบรรลผุลทีค่าดหวงัหรอืไม ่เพยีงใด  

   
……………………………………………………………………..
………………………………………………………… 

 
 



………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…… 
​ 5.2 การเตรยีมการจัดการศกึษาดงูานลว่งหนา้ ควรปรับปรงุหรอื
ไม ่อยา่งไร  

   
………………………………………………………………………
…………………..…………………………………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…… 
​ 5.3 การสรา้งความตระหนักรว่มกนัในการศกึษาดงูานและจัดทำ
รายงานสรปุผล ควรดำเนนิการอยา่งไร 

   
…………………………………..…………………………………
………………………………………………………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…… 
 

6. ภาพรวมของการศกึษาดงูาน 
จากการศกึษาดงูานทกุแหง่ทีไ่ดไ้ปรับฟังและเรยีนรู ้ คณะของ

กลุม่ไดเ้รยีนรูใ้นภาพรวมเรือ่งใดบา้ง       ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ตนเอง
และหน่วยงาน 

 
 



6.1 ความเหมอืนและความเชือ่มโยงของสถานทีต่า่ง ๆ 
   

………………………………………………………………………
……………………………………………………….. 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…… 

 

6.2 การนำองคค์วามรูท้ีไ่ดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนาตน
เองและหน่วยงาน 

   
………………………………………………………………………
……………………………………………………….. 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

…… 
 

 
 


