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เอกสารฉบบันีไ้ดจั้ดท าขึน้เพือ่เป็นการรายงานวธิปีฏบิตังิานทีเ่ป็น
เลศิ (Best Practice) ประเภทผูใ้ช ้สือ่เทคโนโลยดีจิทิลั ซึง่ถอืวา่เป็น
หนา้ที ่ทีส่ าคญัประการหนึง่ของครผููส้อน ทีต่อ้งคดิคน้หาวธิกีาร หรอืสือ่
การ สอนใหม ่ๆ มาใชใ้นการจัดเรยีนการสอน เป็นการพัฒนาผูเ้รยีนให ้
เกดิการเรยีนรูต้ามธรรมชาต ิและเต็ม ศกัยภาพ ซึง่เป็นไปตามระบบการท 
างานทีม่คีณุภาพ ซึง่การจัดท ารายงานเลม่นีร้ายงานตามรปูแบบของ
กลุม่ นเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานเีขต ๒ เพือ่เป็นเอกสารประกอบการ
คดัเลอืกผลงานทีม่วีธิปีฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิ (Best Practice)  

ขอขอบคณุ ผูบ้รหิาร คณะครบูคุลากร นักเรยีนโรงเรยีนชมุชนบา้น
ประดูย่นื และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุ ทา่นทีใ่หค้วามรว่มมอืจนประสบความ
ส าเร็จ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่วธิกีารจัดการเรยีนการสอนดว้ยสือ่เทคโนโลย ี
ระบบ OBEC Content Center จะเป็นประโยชนต์อ่โรงเรยีนและหน่วย
งานหรอืผูท้ีส่นใจ ในการน าไป ประยกุตใ์ชเ้พือ่ใหก้ารจัดการเรยีนการ
สอนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพตอ่ไป  

ชนัญญา องคก์ยุ 
ข  

สำรบญั  

หน้ำ   
ค าน าก สารบญัข ความเป็นมาและความส าคญั1 วตัถปุระสงคแ์ละ
เป้าหมาย3 ขัน้ตอนด าเนนิงาน/ การจัดกระบวนการเรยีนรู3้ ผลการด 
าเนนิงาน8 บทเรยีนทีไ่ดรั้บ (Lesson Learned)9 ปัจจัยความส าเร็จ
9 การเผยแพร/่ การไดรั้บการยอมรับ/ รางวลัทีไ่ดรั้บ9 รายการอา้งองิ 
10 ภาคผนวก 11 
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แบบรำยงำนผลกำรปฏบิตัทิ ีเ่ป็นเลศิ (Best Practice)  

ชือ่ผลงำน : “เรยีนคณติศาสตรส์นุกดว้ยสือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจาก
ระบบ OBEC Content Center” ผูเ้สนอผลงำน : 
นางสาวชนัญญา องคก์ยุ  
ต ำแหนง่ : คร ูโรงเรยีนชมุชนบา้นประดูย่นื  
สงักดั : ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานเีขต 2  
ประเภทผลงำน  

◻ ผูส้รา้งสือ่เทคโนโลยดีจิทิลั  
� ผูใ้ชส้ือ่เทคโนโลยดีจิทิลั  

◻ ผูข้บัเคลือ่นระบบคลงัสือ่ OBEC Content Center ระดบัส านักงานเขตพืน้ที่



การศกึษา  

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญั  
คณติศาสตรม์บีทบาทส าคญัยิง่ตอ่ความส าเร็จในการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที ่ ๒๑ เนือ่งจาก คณติศาสตร ์ ชว่ยใหม้นุษยม์คีวามคดิรเิริม่
สรา้งสรรค ์ คดิอยา่งมเีหตผุล เป็นระบบ มแีบบแผน สามารถ วเิคราะห์
ปัญหาหรอื สถานการณไ์ดอ้ยา่งรอบคอบและถีถ่ว้น ชว่ยใหค้าดการณ ์
วางแผน ตดัสนิใจ แกปั้ญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม และสามารถน า
ไปใชใ้นชวีติจรงิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีค้ณติศาสตรย์งัเป็น
เครือ่งมอืใน การศกึษาดา้นวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี และศาสตรอ์ืน่ ๆ 
อนัเป็นรากฐาน ในการพัฒนาทรัพยากรบคุคลของ ชาตใิหม้คีณุภาพและ
พัฒนาเศรษฐกจิของประเทศ กบันานาชาต ิการศกึษาคณติศาสตรจ์งึจ า
เป็นตอ้งมกีาร พัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหท้นัสมยั และสอดคลอ้งกบั
สภาพเศรษฐกจิ สงัคม และความรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละ เทคโนโลยทีี่
เจรญิกา้วหนา้ อยา่งรวดเร็วในยคุโลกาภวิตัน ์ 

ตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง กลุม่สาระการเรยีนรู ้
คณติศาสตร ์ (ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๐)  ตามหลกัสตูรแกนกลางการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ ค านงึถงึการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี
ทกัษะที ่ จ าเป็นส าหรับการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ เป็นส าคญั น่ันคอื 
การเตรยีมผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะดา้นการคดิวเิคราะห ์ การคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ การแกปั้ญหา การคดิสรา้งสรรค ์ การใชเ้ทคโนโลย ี การ
สือ่สารและการรว่มมอื ซึง่  
จะสง่ผลใหผู้เ้รยีนรูเ้ทา่ทนั การเปลีย่นแปลงของระบบเศรษฐกจิ สงัคม 
วฒันธรรม และสภาพแวดลอ้ม  สามารถแขง่ขนัและ อยูร่ว่มกบัประชาคม
โลกได ้ ทัง้นีก้ารจัดการเรยีนรูค้ณติศาสตรท์ีป่ระสบความส าเร็จนัน้  จะ
ตอ้ง เตรยีมผูเ้รยีนใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ตา่ง ๆ พรอ้มทีจ่ะ
ประกอบอาชพีเมือ่จบการศกึษา หรอื สามารถศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ 
ดงันัน้สถานศกึษาควรจัดการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมตามศกัยภาพ ของผูเ้รยีน 
(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2560: 1)  

ในบรรดาวชิาตา่ง ๆ ทีนั่กเรยีนตอ้งเรยีนรูใ้นแตล่ะวนันัน้ วชิาหนึง่ที่
ตดิอนัดบัวชิาทีย่ากทีส่ดุในสายตา ของนักเรยีนแทบจะทกุระดบัคงหนไีม่
พน้วชิาคณติศาสตรท์ีเ่ต็มไปดว้ยตวัเลขและสตูรค านวณมากมายแปลก 
ตา ซึง่ยิง่เรยีนมากเทา่ไหร ่ การค านวณกย็ิง่ยากและชวนใหส้บัสนมาก
ขึน้ จงึท าใหนั้กเรยีนสว่นใหญนั่น้ มองวา่ วชิาคณติศาสตรเ์ป็นวชิาทีย่าก 
และมจี านวนไมน่อ้ยทีม่ปัีญหาในการเรยีนวชิานีซ้ ึง่ปัญหาของการเรยีน 
คณติศาสตรข์องนักเรยีนนัน้ สว่นใหญเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจ
ในพืน้ฐานดา้นคณติศาสตรท์ีด่ ี ท าให ้ ตอ่ยอดการเรยีนรูใ้นระดบัสงูขึน้
ไดย้าก จงึเกดิความรูส้กึวา่วชิานีม้คีวามยาก น่าเบือ่ และไมม่องเห็น
ประโยชน ์ 
จากการเรยีนวชิานี ้ เพราะเชือ่วา่ปัจจบุนัเราสามารถใชป้ระโยชนจ์าก



เทคโนโลยใีนการค านวณตา่ง ๆ แทนเรา ได ้ ทัง้ ๆ ทีก่ารเรยีนวชิา
คณติศาสตรนั์น้มปีระโยชนม์ากกวา่ทีค่ดิ เพราะการเรยีนคณติศาสตรนั์น้ 
ถา้นักเรยีน สามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเต็มทีแ่ละมปีระสทิธภิาพ จะชว่ยให ้
นักเรยีนมคีวามรูแ้ละเขา้ใจในหลกัการ วธิกีาร  
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ทฤษฎทีางคณติศาสตร ์มคีวามเขา้ใจในความคดิรวบยอด มทีกัษะในการ
แกปั้ญหา คดิอยา่งเป็นตรรกะ เป็น เหตเุป็นผล และสามารถวเิคราะหแ์ละ
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได(้นรรัชต ์ ฝันเชยีร. 2565: ออนไลน)์ ส 
า นักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม ศกึษาอทุยัธาน ีเขต 2 มี

โรงเรยีนในสงักดัจ านวน 123 โรงเรยีน ไดด าเนนิการขบัเคลือ่น
การบรหิารและการ จัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหส้อดคลอง เป็นไปตาม
นโยบายของ กระทรวงศกึษาธกิาร และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยมเีป้าหมายทีส่ าคญัคอื การ
พัฒนาใหนั้กเรยีนไดรับโอกาสทางกาศกึษาอยา่งทัว่ถงึ และมคีณุภาพ
อยา่งเทา่เทยีมกนั จากการรายงาน ผลการด าเนนิงานประจ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา่ ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ
ขัน้พืน้ฐาน  (O-NET) ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปการศกึษา 
2565 รวม 4 รายวชิา ภาพรวมระดบัเขตพืน้ที ่การศกึษา มคีะแนนเฉลีย่
รอ้ยละ 37.77 ต ่ากวา่ระดบัประเทศทีม่คีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 40.19 โดยมี
คะแนน ต ่ากวา่ 2.42 และเมือ่พจิารณารายวาชา พบวา่ รายวชิา
คณติศาสตร ์มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 35.28 ต ่ากวา่ ระดบัประเทศทีม่ี
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 36.83 โดยมคีะแนนต ่ากวา่ 1.55 (ส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา ประถมศกึษาอทุยัธาน ีเขต 2. 2565: 23)  

จากผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีน ชมุชนบา้นประดูย่นื ปีการศกึษาทีผ่า่นมา 
พบวา่ รายวชิาคณติศาสตร ์ มผีลคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 39.63 ซึง่สงู กวา่
ระดบัประเทศอยูเ่พยีงรอ้ยละ 2.80 เมือ่พจิารณาตามสาระการเรยีนรูจ้งึ
ทราบวา่สาระที ่ 1 จ านวนและ พชีคณติ นักเรยีนมผีลการทดสอบทีต่ ่า
กวา่เกณฑก์วา่รอ้ยละ 50 อกีทัง้ผลการสอบนักเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรต์ ่ากวา่เป้าหมายทีโ่รงเรยีนก าหนดไว ้เมือ่
พจิารณาพบวา่หน่วยการเรยีนรูท้ี ่ นักเรยีนมปัีญหามากทีส่ดุ คอื หน่วย
การเรยีนรูท้ี ่ 3 ทศนยิม เรือ่ง การเขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม นักเรยีน 
แสดงวธิที าเขยีนเศษสว่นในรปูของทศนยิมผดิเป็นจ านวนมาก ไมรู่ว้า่
จะเริม่ขัน้ตอนอยา่งไรเป็นล าดบัแรก ท า อยา่งไรถงึจะแกไ้ขปัญหา
เหลา่นีไ้ดไ้มส่ามารถอธบิายวธิกีารค านวณไดซ้ึง่ปัญหาทีเ่กดิขึน้สง่ผล
ใหก้ารเรยีน ทศนยิมในเรือ่งอืน่ เชน่ การบวก การลบ การคณู การหาร 
การเปรยีบเทยีบทศนยิม การแกโ้จทยปั์ญหา ทศนยิมของนักเรยีนเกดิ
ความเขา้ใจผดิพลาดไปดว้ยเชน่กนั เพราะการเขยีนเศษสว่ยในรปู
ทศนยิมเป็นเหมอืน พืน้ฐานใหเ้พือ่เรยีนทศนยิมขัน้ตอ่ไป จนท าให ้
นักเรยีนคดิวา่เนือ้หาทีเ่รยีนยากจนเกดิการเบือ่หน่ายในวชิา คณติศาสตร ์



จงึสง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิก์ารเรยีนวชิาคณติศาสตรต์ ่ าลง เป็นผลกระทบ
โดยตรงตอ่การเรยีนในระดบั ทีส่งูขึน้ และเป็นอปุสรรคตอ่การพัฒนา
ทกัษะคณติศาสตรท์ัง้นีปั้ญหาทีเ่กดิอาจเป็นเพราะวา่นักเรยีนไมช่อบ คดิ
เอง ขาดการฝึกฝนอยา่งตอ่เนือ่ง กระบวนการจัดการเรยีนรูข้าดสือ่การ
สอน ไมม่คีวามน่าสนใจ การสอน เนน้เพยีงการบรรยายเพยีงอยา่งเดยีว  

จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาตอ่การจัดกระบวนการ
เรยีนรูด้งักลา่ว เพือ่แกปั้ญหาและ ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์ เรือ่ง การเขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม ของนักเรยีนชัน้ 
ประถมศกึษาปีที ่ 6 ครผููส้อนจงึหาแนวทางในการแกปั้ญหาโดยเลอืกใช ้
การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active  Learning รปูแบบ GPAS 5 
Steps และใชส้ือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC Content Center 
ซึง่เป็น ระบบทีม่สี ือ่ใหค้รผููส้อนน ามาปรับใชใ้หส้อดคลอ้งกบัการจัดการ
เรยีนรู ้จนเกดิเป็นวธิกีารปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ   
(Best Practice) ในชือ่ผลงาน “เรยีนคณติศาสตรส์นุกดว้ยสือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลัจากระบบ OBEC Content  Center” 
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2. วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำ  หมำย  
2.1 วตัถปุระสงค ์ 
 ๑) เพือ่แกปั้ญหาการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรือ่ง การเขยีน

เศษสว่นในรปูทศนยิม ของนักเรยีนดว้ย สือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ 
OBEC Content Center  

 ๒) เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์เรือ่ง การเขยีนเศษสว่นในรปู ทศนยิม ของนักเรยีนทีเ่รยีน
ดว้ยสือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC Content Center ใหส้งูขึน้  
๓) เพือ่สง่เสรมิการใชส้ือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC Content 
Center ในการจัดการศกึษา ในรปูแบบ Active Learning  

2.2 เป้ำ  หมำย  
 1) เชงิปรมิำณ  
 นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนชมุชนานประดูย่นื 
ปีการศกึษา 2566 จ านวน 7 คน   2) เชงิคณุภำพ  
 นักเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ สามารถเขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม

ไดถ้กูตอ้ง มผีลสมัฤทธิท์างการ เรยีนหลงัเรยีนดว้ยสือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลัจากระบบ OBEC Content Center สงูกวา่กอ่นเรยีน และครผูู ้
สอน สามารถจัดการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน โดยใชส้ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลัจากระบบ OBEC Content Center ได ้อยา่งมปีระสทิธภิาพ  

3. ข ัน้ตอนกำรด ำเนนิงำน  
3.1 กำรออกแบบกำรจดักำรเรยีนรู ้ 
 ด าเนนิการออกแบบการจัดการเรยีนรูว้ธิปีฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิ 

“เรยีนคณติศาสตรส์นุกดว้ยสือ่ เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC 



Content Center” โดยใชว้งจรคณุภาพ PDCA มขีัน้ตอนดงันี ้ ข ัน้
เตรยีมกำร (Plan)  

 1) ศกึษาความเป็นมาและความส าคญัของการจัดการเรยีนการ
สอนวชิาคณติศาสตร ์ชัน้ ประถมศกึษาปีที ่6 เพือ่หาด าเนนิการวางแผน
หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาทีพ่บ  

 2) วเิคราะหห์ลกัสตูรของสถานศกึษา มาตรฐานการเรยีนรู ้และตวั
ชีว้ดักลุม่สาระการเรยีนรู ้คณติศาสตรช์ัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีส่อดคลอ้ง
กบัความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  3) ศกึษารปูแบบ วธิกีาร 
แนวทางในการพัฒนา และแกปั้ญหา โดยเลอืกจัดกระบวนการจัด 
กจิกรรมการเรยีนรูA้ctive Learning รปูแบบ GPAS 5 Steps และใชส้ือ่
เทคโนโลยจีากระบบ OBEC  Content Center  

 ข ัน้ด ำเนนิกำร (Do)  
 1) ออกแบบหน่วยการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศกึษา 

มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละ ตวัชีว้ดั จัดท าแผนการเรยีนรูA้ctive Learning 
รปูแบบ GPAS 5 Steps และใชส้ือ่เทคโนโลยจีากระบบ  OBEC 
Content Center  

 2) ก าหนดวธิกีารวดัและประเมนิผลพรอ้มเครือ่งมอืการวดัและ
ประเมนิผลครอบคลมุตาม มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัไวอ้ยา่ง
ชดัเจน  

 3) จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู ้และด าเนนิการขออนุญาตใช ้
แผนการจัดการเรยีนรู ้โดยให ้ผูอ้ านวยการโรงเรยีนตรวจสอบความ
สอดคลอ้ง ความเหมาะสม ความถกูตอ้ง และความเป็นไปไดห้ากมขีอ้ 
แกไ้ขด าเนนิการไปปรับปรงุแกไ้ขจนเรยีบรอ้ย 
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 4) น าแผนการจัดการเรยีนรูท้ีส่มบรูณไปใชจั้ดการ
เรยีนการสอน ใหแ้กนั่กเรยีน  กำรตรวจสอบ (Check)   
 1) วดัผลและประเมนิผลผูเ้รยีนทัง้รายบคุคลและรายกลุม่ตามจดุ

ประสงคก์ารเรยีนรูต้รวจสอบ การจัดการเรยีนการสอนวชิาคณติศาสตร ์
เรือ่ง การเขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  กำร
ปรบัปรงุ (Act)  

 1) น าผลจากการวดัและประเมนิผลตามจดุประสงคก์ารเรยีนรูม้าส
รปุ และวเิคราะหเ์พือ่ พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนวชิาคณติศาสตร ์
เรือ่ง การเขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โดยใชส้ือ่
เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC Content Center   

 2) น าการจัดการเรยีนการสอนวชิาคณติศาสตร ์ เรือ่ง การเขยีน
เศษสว่นในรปูทศนยิม ชัน้ ประถมศกึษาปีที ่ 6 โดยใชส้ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลัจากระบบ OBEC Content Center ไปใชแ้ละพัฒนาอยา่ง ตอ่
เนือ่ง   

 3) เผยแพรก่ารจัดการเรยีนการสอนวชิาคณติศาสตรเ์รือ่ง การ
เขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม ชัน้ ประถมศกึษาปีที ่6 โดยใชส้ือ่



เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC Content Center  

3.2 กำรจดักระบวนกำรเรยีนรู ้ 
 กระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูA้ctive Learning โดยใช ้
รปูแบบ GPAS 5 Steps ข ัน้ที ่๑ ข ัน้สงัเกต รวบรวม
ขอ้มลู (Gathering)   
 ๑) ครกูลา่วทกัทายนักเรยีน และใหนั้กเรยีนท าแบบทดสอบกอ่น
เรยีน  
 2) ครแูละนักเรยีนรว่มกนัทบทวนวธิกีารเปลีย่นทศนยิมและ

เศษสว่นทีม่ตีวัสว่นเป็น 10, 100  และ 1,000 โดยครเูปิดหนังสอื
อเิล็กทรอนกิส ์ (สือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC Content 
Center) เรือ่ง  ทศนยิม เพือ่ทบทวน ดงันี ้ 

- ทศนยิมหนึง่ต าแหน่ง เมือ่เขยีนในรปูเศษสว่นจะมตีวัสว่นเป็น 10   
- ทศนยิมสองต าแหน่ง เมือ่เขยีนในรปูเศษสว่นจะมตีวัสว่นเป็น 100   
- ทศนยิมสามต าแหน่ง เมือ่เขยีนในรปูเศษสว่นจะมตีวัสว่นเป็น 1,000   

 3) จาก
นัน้ครแูละนักเรยีนรว่มกนัทบทวนความรูเ้รือ่ง ความสมัพันธข์องเศษสว่น
และทศนยิม ที ่เศษสว่นมตีวัสว่นเป็น 10 100 และ 1,000 ทีเ่คยเรยีนมา
แลว้ใน ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โดยครใูห ้นักเรยีนท ากจิกรรม “เกม
สวนสตัวห์รรษา” โดยครอูธบิายกตกิาการเลน่เกมใหนั้กเรยีนฟัง ดงันี ้- 
ครแูบง่กลุม่ใหนั้กเรยีน กลุม่ละ 3 – 4 คน โดยแตล่ะกลุม่จะไดรั้บธงตอบ
ค าถามกลุม่ละ 1 อนั - ครเูปิดเกมสวนสตัวห์รรษา (สือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลัจากระบบ OBEC Content Center) ให ้นักเรยีนดผูา่นหนา้จอ
โทรทศัน ์ 

- ใหนั้กเรยีนรว่มกนัคดิหาค าตอบทีถ่กูตอ้ง กลุม่ใดไดค้ า
ตอบใหย้กธงเพือ่ตอบค าถาม กลุม่ใด ยกธงกอ่นจะเป็นผูไ้ดต้อบค า
ถามกอ่น ตอบถกูได ้1 คะแนน ตอบผดิไมไ่ดค้ะแนน 
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 4) ครตูัง้ค าถามกระตุน้ความคดินักเรยีนวา่ หากเศษสว่นไมม่ตีวั
สว่นเป็น 10 100 และ 1,000  จะมวีธิกีารแปลงเศษสว่นเป็นทศนยิมได ้
อยา่งไร จากนัน้เขยีนค าตอบของนักเรยีน บนกระดาน โดยยงัไมเ่ฉลย ค 
าตอบทีถ่กูตอ้ง (คณูหรอืหารดว้ยจ านวนทีท่ าใหต้วัสว่นเป็น 10, 100 
และ 1,000 ทัง้ตวัเศษและตวัสว่น) ข ัน้ที ่๒ ข ัน้คดิวเิครำะหแ์ละ
สรปุควำมรู ้(Processing)   

 5) ครเูปิดโจทยบ์นหนา้จอโทรทศันแ์ลว้รว่มกนัอภปิรายวา่จะมี

วธิกีารท าไดอ้ยา่งไร โดยมโีจทย ์ประมาณ 3 - 5 ตวัอยา่ง เชน่๗๒๕ แลว้
ถามค าถามกระตุน้ความคดินักเรยีน ดงันี ้ 

- นักเรยีนสามารถเปลีย่นเศษสว่นเป็นทศนยิมได ้เมือ่สงัเกต
สว่นเป็นอยา่งไร (ท าตวัสว่นเป็น  10 100 หรอื 1,000)  

- เศษสว่นทีค่รเูขยีนสามารถท าตวัสว่นใหเ้ป็น 10, 100 หรอื 
1,000 ไดห้รอืไม ่อยา่งไร (ท าได ้ซึง่ท าใหเ้ป็น 100 โดยการคณูดว้ย 
4)  

- หลกัการท าตวัสว่นใหเ้ทา่กนัท าอยา่งไร (น าจ านวนนับ
มาคณู หรอืหาร ทัง้เศษและสว่น)  6) ใหนั้กเรยีนชว่ยกนัแสดงวธิที า 
และขอตวัแทนนักเรยีนออกมาเขยีนแสดงวธิที าตามขัน้ตอนบน 
กระดาน โดยครแูละนักเรยีนเป็นผูต้รวจสอบความถกูตอ้งทลีะขัน้ตอน
อยา่งละเอยีด  

จงเขยีน๗๒๕ ในรปูทศนยิม  

วธิที า๗๒๕ =๗ × ๔  
๒๕ × ๔  

=๒๘  

๑๐๐   

= 0.28  
 7) ครยูกตวัอยา่งเพิม่เตมิอกี 2 ตวัอยา่ง โดยครเูปิดโจทยก์าร

เขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิมพรอ้ม ทัง้รว่มกนัอภปิรายกบันักเรยีน ดงันี ้ 

จงเขยีน๑๖๘๐ ในรปูทศนยิม  

วธิที า๑๖๘๐ =๑๖ ÷ ๘  
๘๐ ÷ ๘  

=๒๑๐   
= 0.2 
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จงเขยีน๔๒๐ ในรปูทศนยิม  

วธิที า๔๒๐ =๔ × ๕  
๒๐ × ๕  

=๒๐  

๑๐๐   

= 0.2๐  
 8) ครเูปิดโจทยก์ารเขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม กรณีเศษสว่นทีม่ี

ตวัสว่นไมเ่ป็นตวัประกอบของ  10, 100 และ 1,000 ประมาณ 3 - 5 

ตวัอยา่ง เชน่๖๑๕ แลว้ถามค าถามกระตุน้ความคดินักเรยีน ดงันี ้- 

เศษสว่น ( ๖๑๕ ) สามารถท าตวัสว่นใหเ้ป็น 10, 100 หรอื 1,000 ไดด้งั
ตวัอยา่งกอ่นหนา้ หรอืไม ่อยา่งไร (ท าไมไ่ด ้เนือ่งจากตวัสว่นไมใ่ช่
ตวัประกอบของ 10 100 หรอื 1,000) - นักเรยีนสามารถเปลีย่นเศษสว่น
เป็นทศนยิมไดอ้ยา่งไร (ใชว้ธิกีารท าใหเ้ป็นเศษสว่นอยา่ง ต ่าจากนัน้
สงัเกตตวัสว่นแลว้ท าตวัสว่นใหเ้ทา่กบั 10, 100 หรอื 1,000 โดยน าจ า
นวนนับมาคณูทัง้เศษและ สว่น หรอืใชว้ธิกีารหารยาว โดยตวัเศษเป็น
ตวัตัง้ และตวัสว่นเป็นตวัหาร)  

วธิที ี ่1 ท าตวัสว่นใหเ้ทา่กบั 10, 100 หรอื 1,000 โดยน าจ 

านวนนับมาคณูทัง้เศษและสว่น จงเขยีน๖๑๕ ในรปูทศนยิม  

วธิที า๖๑๕ = ๒๕  

= ๒ × ๒  
๕ × ๒  

=๔๑๐   
= 0.๔  
วธิที ี ่2 วธิกีารหารยาว โดย
ตวัเศษเป็นตวัตัง้และตวัสว่น

เป็นตวัหาร จงเขยีน๖๑๕ ใน

รปูทศนยิม  

๖  

๑๕ =๖ ÷ ๓  
๑๕ ÷ ๓  

=๒๕ 

   

0.4  

วธิที า 15 ) 6.0  
6.0  



 0.0  

ดงันัน้ ๖๑๕ = 0.4  
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 9) ครยูกตวัอยา่งเพิม่เตมิอกี 2 ตวัอยา่ง โดยครเูปิดโจทยก์าร
เขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิมพรอ้ม ทัง้รว่มกนัอภปิรายกบันักเรยีน ดงันี ้ 

จงเขยีน๙๙๐ ในรปูทศนยิม  

วธิที า๙๙๐ =๑๑๐   
= 0.๑  

จงเขยีน๒๗๗๒ในรปูทศนยิม 

วธิที า๒๗๗๒ =๓๘  

= ๓ × ๑๒๕  
๘ × ๑๒๕  

=๓๗๕  

๑,๐๐๐   

= 0.๓๗๕  

๙  

๙๐ =๙ ÷ ๙  
๙๐ ÷ ๙  

=๑๑๐  

๒๗  

๗๒ =๒๗ ÷ ๙  
๖๓ ÷ ๙  

=๓๘ 

 10) นักเรยีนและครรูว่มกนัตรวจสอบความถกูตอ้งทลีะขอ้โดยครู
อธบิายเพิม่เตมิและกลา่ว ชมเชย นักเรยีนทีอ่อกมาแสดงวธิกีารเขยีน
เศษสว่นในรปูทศนยิมบนกระดานไดถ้กูตอ้ง หากขอ้ไหนทีนั่กเรยีน ท า
ผดิครอูธบิายเพิม่เตมิจนนักเรยีนเขา้ใจ  

ข ัน้ที ่๓ ข ัน้ปฏบิตัแิล ะสรปุควำมรูห้ล ังกำ รปฏบิตั(ิApplying 
and Constructing the  Knowledge)  

 11) จากนัน้ครใูหนั้กเรยีนท ากจิกรรม “เกมสวนสตัวห์รรษา” โดย
ใหส้ะสมคะแนนตอ่จากการ ท ากจิกรรมชว่งทบทวนความรูเ้ดมิ เมือ่จบ
เกมกลุม่ใดมคีะแนนมากทีส่ดุเป็นผูช้นะ  

   



   

 12) ครใูหนั้กเรยีนท าชิน้งาน เรือ่ง การเขยีนเศษสว่นในรปู
ทศนยิม แลว้สง่ครใูนชัว่โมง และ ตรวจสอบความถกูตอ้งรว่มกนั  

 13) ครใูหนั้กเรยีนท าแบบทดสอบหลงัเรยีน  
ข ัน้ที ่๔ ข ัน้สือ่สำรและน ำเสนอ (Applying the Communication Skill)  

 14) ตวัแทนนักเรยีนออกมาอภปิรายและน าเสนอชิน้งานหนา้ชัน้
เรยีนเสร็จแลว้ ครแูละนักเรยีน รว่มกนัตรวจสอบความถกูตอ้งของชิน้งาน
ทีต่วัแทนออกมาน าเสนอ   
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 15) ในกรณีทีนั่กเรยีนท างานเสร็จไมท่นัในชัน้เรยีน ครมูอบหมาย
ใหนั้กเรยีนสง่ชิน้งานเป็น การบา้นและสง่ในชัว่โมงถดัไป  

ข ัน้ที ่๕ ข ัน้ประเมนิเพือ่เพิม่คณุค่ำบรกิำรสงัคมและจติ
สำธำรณะ (Self – Regulating)  16) นักเรยีนน าความรูไ้ปชว่ยสอน
เพือ่น ๆ ทีย่งัไมเ่ขา้ใจเกีย่วกบัการเขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม ใหม้คีวาม
เขา้ใจยิง่ขึน้  

 17) นักเรยีนประเมนิตนเองจากสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูโ้ดยครตูัง้ค าถาม ดงันี ้ 
- สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูว้นันีค้อือะไร (ไดรู้ว้ธิกีารเขยีนเศษสว่นในรปู

ทศนยิม, ไดเ้ลน่เกม, ไดท้ างาน รว่มกบัเพือ่น ๆ)  
- การเลน่เกมเป็นกลุม่ เพือ่น ๆ ในกลุม่ชว่ยกนัคดิ ชว่ยกนัท 

ามากนอ้ยเพยีงใด (ชว่ยกนั ท างานดมีาก, แบง่หนา้ทีก่นัท า)  
- นักเรยีนพงึพอใจกบัการเรยีนรูใ้นวนันีห้รอืไม ่เพยีงใด (พงึพอใจมาก, พงึ

พอใจ)  

4. ผลกำรด ำเนนิงำน  
4.1 ผลทีเ่กดิขึน้ตำมวตัถปุระสงค ์ 
 ๑) นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 7 คน สามารถเขยีน

เศษสว่นในรปูทศนยิมไดถ้กูตอ้ง จากการจัดกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชส้ือ่
เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC Content Center  ๒) นักเรยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนวชิาคณติศาสตร ์เรือ่ง การเขยีนเศษสว่น
ในรปู ทศนยิม ดว้ยสือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC Content 
Center สงูขึน้  

 ๓) ครผููส้อนสามารถจัดกระบวนการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ือ่
เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC  Content Center ในการจัดการ
ศกึษาในรปูแบบ Active Learning  

4.2 ประโยชนท์ีไ่ดร้บั  
 ส ำหรบัโรงเรยีน   



1) โรงเรยีนมสีือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC 
Content Center ของครผููส้อนทีไ่ดใ้ช ้ ไดผ้ลติ และสรา้งขึน้เพือ่น ามา
ใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน   

 ส ำหรบัผูบ้รหิำร  
1) ผูบ้รหิารไดข้บัเคลือ่นการน าสือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจาก

ระบบ OBEC Content Center มา ปรับใชใ้นการจัดการเรยีนสอน   
 ส ำหรบัคร ู 

1) เป็นสือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC Content 
Center ทีช่ว่ยใหค้รจัูดการเรยีนรูใ้น ชัน้เรยีน คอื สือ่เทคโนโลยดีจิทิลัมี
ผลท าใหค้ะแนนเฉลีย่จากการสอนหลงัเรยีนสงูกวา่ คะแนนเฉลีย่จาก
การ สอนกอ่นเรยีน  

2) เป็นสือ่ทีก่ระตุน้ครผููส้อนใหส้นใจ ใฝ่รูส้บืเสาะหาความรู ้
เพิม่เตมิ เพือ่พัฒนาตนเอง อยา่ง ตอ่เนือ่งและน าสิง่ใหม ่ๆ มาใชเ้พือ่
พัฒนาการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  ส ำหรบันกั
เรยีน   

1) เป็นสือ่ทีนั่กเรยีนสามารถเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองหรอืเป็น
กลุม่ได ้  

2) เป็นสือ่ทีส่ามารถใชก้ระบวนการคดิไดอ้ยา่งหลากหลาย
โดยเฉพาะการคดิแกกปั้ญหา และ การคดิวเิคราะห ์
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3) นักเรยีนมชีอ่งทางในการเรยีนทีห่ลากหลายขึน้ ส า
หรับนักเรยีนทีม่คีวามพรอ้ม ทางดา้น อปุกรณ ์ท าใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ด ้
อยา่งตอ่เนือ่ง  

4) นักเรยีนไดพั้ฒนาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูม้ากขึน้  
5) นักเรยีนสามารถเรยีนรูแ้ละทบทวนบทเรยีนไดต้ลอดเวลา  

6) นักเรยีนเกดิแรงบนัดาลใจในการเรยีนวชิาอืน่ ๆ  
7) นักเรยีนสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั  

5. บทเรยีนทีไ่ดร้บั (Lesson Learned)  
5.1 นักเรยีนไดรั้บความรูจ้ากสือ่การสอนทีห่ลากหลาย จากการใช ้

สือ่เทคโนโลยรีะบบ OBEC  Content Center ท าใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม
ในกจิกรรม และเกดิองคค์วามรูเ้ป็นอยา่งด ี5.2 ขอ้เสนอแนะในการใช ้
งาน เนือ่งจากบางชว่งเวลา ระบบสือ่เทคโนโลยรีะบบ OBEC Content 
Center มกีารหลดุและเขา้ใชส้ือ่ในระบบไดย้าก ครผููส้อนจงึควรโหลด
ไฟลส์ือ่เตรยีมไวก้อ่นการท ากจิกรรมการ เรยีนการสอนเพือ่ความสะดวก
ในการจัดกจิกรรม  

5.3 ส าหรับผูเ้รยีนในระดบัประถมศกึษา ครผููส้อนควรใหค้ าแนะน 
าในการใชง้านสือ่ และอธบิายการ ใชง้านแกผู่เ้รยีนใหล้ะเอยีดชดัเจน  

6. ปจัจยัควำมส ำเร็จ  



6.1 ผูบ้รหิาร ใหก้ารสนับสนุนและสง่เสรมิใหจั้ดกจิกรรมการเรยีนรู ้
ทีห่ลากหลายตามศกัยภาพของ ผูเ้รยีน สง่เสรมิ สนับสนุนใหค้รผููส้อน
จัดท าสือ่ นวตักรรมเพือ่พัฒนาการจัดการเรยีนรูก้ารนเิทศ ตดิตาม และ 
เยีย่มชัน้เรยีนอยา่งกลัยาณมติร  

6.2 ครผููส้อน มกีารพัฒนาศกัยภาพของตนเองอยูเ่สมอ เพือ่ทีจ่ะน 
ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาสือ่ การสอนในเรือ่งอืน่ ๆ  

6.3 นักเรยีน ใหค้วามรว่มมอื และมคีวามพรอ้มในการรว่มกจิกรรม 
คดิเองท าเอง แกปั้ญหาดว้ย ตนเอง มสีว่นรว่มในการแกปั้ญหาของ
สว่นรวม เห็นคณุคา่และความส าคญัของการพัฒนาตนเอง  6.4 สือ่
เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC Content Center มขีัน้ตอนการใช ้
งานในระบบทีไ่มซ่ ้าซอ้น  สามารถเขา้ใจไดง้า่ย และมสีือ่หลายประเภท
ใหเ้ลอืกน ามาใชง้านตามความสอดคลอ้งของการจัดกระบวนการ เรยีนรู ้ 

7. กำรเผยแพร/่ กำรไดร้บักำรยอมรบั/ รำงวลัทีไ่ดร้บั  
7.1 สือ่ประชาสมัพันธโ์รงเรยีนตามชอ่งทางตา่ง ๆ เชน่ เพจ 

Facebook โรงเรยีน และชอ่งทาง Line  กลุม่หอ้งเรยีนใหแ้กผู่ป้กครอง
และนักเรยีน ไดรั้บทราบแนวทางปฏบิตั ิ  

7.2 การจัดนทิรรศการในกจิกรรมวนัเปิดโลกวชิาการ ประจ า
ปีการศกึษา ๒๕๖5  

7.3 การน าเสนอในทีป่ระชมุผูป้กครองประจ าปีการศกึษา 2565  
7.4 แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัคณะคร ูเพือ่ปรับปรงุแกไ้ข และพัฒนาการด าเนนิการจัด

กจิกรรมใหด้ยี ิง่ขึน้ 
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8. รำยกำรอ้ำ งองิ  
กระทรวงศกึษาธกิาร. 2560. ตวัชีว้ดัและสำระกำรเรยีนรูแ้กนกลำง 

กลุม่สำระกำรเรยีนรูค้ณติศำสตร ์ (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 
๒๕๖๐) ตำมหลกัสตูรแกนกลำงกำรศกึษำข ัน้พืน้ฐำน 
พทุธศกัรำช ๒๕๕๑. กรงุเทพฯ: โรงพมิพช์มุนุมสหกรณก์าร
เกษตรแหง่ประเทศไทย จ ากดั.  

นรรัชตฝั์นเชยีร. (2565). เทคนคิส ำหรบักำรชว่ยเหลอื
นกัเรยีนในกำรท ำควำมเข้ำ ใจในเรือ่งของ 
คณติศำสตร.์ สบืคน้ 1 สงิหาคม 2566. จาก 
https://www.trueplookpanya.com/ 
education/content/91391/-teamet-.  

นฤพล รองมาล.ี (2566). สวนสตัวห์รรษำ (กำรแปลงเศษสว่นเป็น
ทศนยิม) เกมทบทวน. สบืคน้ 24  กรกฎาคม 2566. จาก 

http://contentcenter.obec.go.th/detail/multimedia/98677. . 
(2566). สวนสตัวห์รรษำ (กำรแปลงเศษสว่นเป็นทศนยิม) เกมฝึก

ทกัษะ. สบืคน้ 24 กรกฎาคม  2566. จาก 
https://app.contentcenter.obec.go.th/detail/multimedia/98688.  



สนันพิร พทุธทองศร.ี (2565). หนงัสอือเิล็กทรอนกิสเ์ร ือ่ง ทศนยิม 
ช ัน้ประถมศกึษำปีที ่๖. สบืคน้ 24 กรกฎา 2566. จาก 
http://contentcenter.obec.go.th/detail/book/87880. ส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอทุยัธาน ีเขต 2. (2565). รำยงำน
ผลกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.2565. อทุยัธาน.ี 
กลุม่นโยบายและแผน. 
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ภำคผนวก 
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แผนกำรจดักำรเรยีนรู ้ 
กลุม่สำระกำรเรยีนรูค้ณติศำสตร ์ วชิำคณติศำสตร ์ รหสัวชิำ ค 
16101 ช ัน้ประถมศกึษำปีที ่ 6 ภำคเรยีนที ่ 1 ปีกำรศกึษำ 2566 
หนว่ยกำรเรยีนรูท้ ี ่3 เร ือ่ง ทศนยิม เวลำ 15 ช ัว่โมง แผนกำรจดักำ
รเรยีนรูท้ ี ่ 1 เร ือ่ง กำรเขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม เวลำ 1 ช ัว่โมง 
ผูส้อน นำงสำวชนญัญำ องคก์ยุ  

1. สำระและมำตรฐำนกำรเรยีนรู ้ 
สำระที ่1 จ ำนวนและพชีคณติ  
มำตรฐำน ค. 1.1 เขา้ใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน 

ระบบจ านวน การด าเนนิการของ จ านวน ผลทีเ่กดิขึน้จากการด าเนนิ
การสมบตัขิองการด าเนนิการและน าไปใช ้ 



2. ตวัชีว้ดั   
ค 1.1 ป.6/9 หาผลหารของทศนยิมทีม่ตีวัหารและผลหาร เป็นทศนยิมไมเ่กนิ 

3 ต าแหน่ง  

3. สำระส ำคญั/ควำมคดิรวบยอด  
เศษสว่นทีม่ตีวัสว่นเป็น 10 เทยีบไดก้บัทศนยิมหนึง่ต าแหน่ง 

เศษสว่นทีม่ตีวัสว่นเป็น 100 เทยีบได ้กบัทศนยิมสองต าแหน่ง และ
เศษสว่นทีม่ตีวัสว่นเป็น 1,000 เทยีบไดก้บัทศนยิมสามต าแหน่ง ในกรณี
ทีต่วั สว่นไมเ่ป็นตวัประกอบของ 10 100 หรอื 1,000 จะใชก้ารหารเขา้
มาชว่ย หากไดผ้ลหารไปเรือ่ย ๆ ไมม่ทีี ่สิน้สดุ จะใชก้ารประมาณคา่ใน
การแปลงเศษสว่นเป็นทศนยิม  

4. จดุประสงคก์ำรเรยีนรู ้ 
1) เมือ่ก าหนดโจทยเ์ศษสว่นใหนั้กเรยีนสามารถอธบิายหลกัการ

เขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิมได(้K) 2) เมือ่ก าหนดโจทยเ์ศษสว่นให ้
นักเรยีนสามารถเขยีนเศษสว่นในรปูของทศนยิมได(้K) 3) เมือ่ก าหนด
โจทยเ์ศษสว่นใหเ้ขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิมนักเรยีนสามารถใหเ้หตผุล
ประกอบการ ตดัสนิใจและสรปุผลในการแสดงวธิที าและหาค าตอบได ้
อยา่งเหมาะสม (P)  

4) นักเรยีนมคีวามรับผดิชอบตอ่งานทีไ่ดรั้บมอบหมาย (A)   

5. สำระกำรเรยีนรู ้ 
ความสมัพันธร์ะหวา่งเศษสว่นกบัทศนยิม  

6. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
1) มวีนัิย  
2) ใฝ่เรยีนรู ้ 
3) มุง่มัน่ในการท างาน 
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7. สมรรถนะส ำคญัของผูเ้รยีน  
1) ความสามารถในการสือ่สาร  
2) ความสามารถในการคดิ  
3) ความสามารถในการแกปั้ญหา  

8. กจิกรรมกำรเรยีนรู ้ 
 กระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูA้ctive Learning โดยใช ้
รปูแบบ GPAS 5 Steps ข ัน้ที ่๑ ข ัน้สงัเกต รวบรวม
ขอ้มลู (Gathering)   
 ๑) ครกูลา่วทกัทายนักเรยีน และใหนั้กเรยีนท าแบบทดสอบกอ่น
เรยีน  



 2) ครแูละนักเรยีนรว่มกนัทบทวนวธิกีารเปลีย่นทศนยิมและ
เศษสว่นทีม่ตีวัสว่นเป็น 10, 100  และ 1,000 โดยครเูปิดหนังสอื
อเิล็กทรอนกิส ์ (สือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจากระบบ OBEC Content 
Center) เรือ่ง  ทศนยิม เพือ่ทบทวน ดงันี ้ 

- ทศนยิมหนึง่ต าแหน่ง เมือ่เขยีนในรปูเศษสว่นจะมตีวัสว่นเป็น 10   
- ทศนยิมสองต าแหน่ง เมือ่เขยีนในรปูเศษสว่นจะมตีวัสว่นเป็น 100   
- ทศนยิมสามต าแหน่ง เมือ่เขยีนในรปูเศษสว่นจะมตีวัสว่นเป็น 1,000   

 3) จาก
นัน้ครแูละนักเรยีนรว่มกนัทบทวนความรูเ้รือ่ง ความสมัพันธข์องเศษสว่น
และทศนยิม ที ่เศษสว่นมตีวัสว่นเป็น 10 100 และ 1,000 ทีเ่คยเรยีนมา
แลว้ใน ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โดยครใูห ้นักเรยีนท ากจิกรรม “เกม
สวนสตัวห์รรษา” โดยครอูธบิายกตกิาการเลน่เกมใหนั้กเรยีนฟัง ดงันี ้- 
ครแูบง่กลุม่ใหนั้กเรยีน กลุม่ละ 3 – 4 คน โดยแตล่ะกลุม่จะไดรั้บธงตอบ
ค าถามกลุม่ละ 1 อนั - ครเูปิดเกมสวนสตัวห์รรษา (สือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลัจากระบบ OBEC Content Center) ให ้นักเรยีนดผูา่นหนา้จอ
โทรทศัน ์ 

- ใหนั้กเรยีนรว่มกนัคดิหาค าตอบทีถ่กูตอ้ง กลุม่ใดไดค้ า
ตอบใหย้กธงเพือ่ตอบค าถาม กลุม่ใด ยกธงกอ่นจะเป็นผูไ้ดต้อบค า
ถามกอ่น ตอบถกูได ้1 คะแนน ตอบผดิไมไ่ดค้ะแนน  

   
   

 4) ครตูัง้ค าถามกระตุน้ความคดินักเรยีนวา่ หากเศษสว่นไมม่ตีวัสว่นเป็น 
10 100 และ 1,000  จะมวีธิกีารแปลงเศษสว่นเป็นทศนยิมไดอ้ยา่งไร 

จากนัน้เขยีนค าตอบของนักเรยีน บนกระดาน โดยยงัไมเ่ฉลย ค าตอบที่
ถกูตอ้ง (คณูหรอืหารดว้ยจ านวนทีท่ าใหต้วัสว่นเป็น 10, 100 และ 

1,000 ทัง้ตวัเศษและตวัสว่น) 
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ข ัน้ที ่๒ ข ัน้คดิวเิครำะหแ์ละสรปุควำมรู ้(Processing)   
 5) ครเูปิดโจทยบ์นหนา้จอโทรทศันแ์ลว้รว่มกนัอภปิรายวา่จะมี

วธิกีารท าไดอ้ยา่งไร โดยมโีจทย ์ประมาณ 3 - 5 ตวัอยา่ง เชน่๗๒๕ แลว้
ถามค าถามกระตุน้ความคดินักเรยีน ดงันี ้ 

- นักเรยีนสามารถเปลีย่นเศษสว่นเป็นทศนยิมได ้เมือ่สงัเกต
สว่นเป็นอยา่งไร (ท าตวัสว่นเป็น  10 100 หรอื 1,000)  

- เศษสว่นทีค่รเูขยีนสามารถท าตวัสว่นใหเ้ป็น 10, 100 หรอื 
1,000 ไดห้รอืไม ่อยา่งไร (ท าได ้ซึง่ท าใหเ้ป็น 100 โดยการคณูดว้ย 
4)  

- หลกัการท าตวัสว่นใหเ้ทา่กนัท าอยา่งไร (น าจ านวนนับ
มาคณู หรอืหาร ทัง้เศษและสว่น)  6) ใหนั้กเรยีนชว่ยกนัแสดงวธิที า 
และขอตวัแทนนักเรยีนออกมาเขยีนแสดงวธิที าตามขัน้ตอนบน 
กระดาน โดยครแูละนักเรยีนเป็นผูต้รวจสอบความถกูตอ้งทลีะขัน้ตอน
อยา่งละเอยีด  

จงเขยีน๗๒๕ ในรปูทศนยิม  

วธิที า๗๒๕ =๗ × ๔  
๒๕ × ๔  

=๒๘  

๑๐๐   

= 0.28  
 7) ครยูกตวัอยา่งเพิม่เตมิอกี 2 ตวัอยา่ง โดยครเูปิดโจทยก์าร

เขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิมพรอ้ม ทัง้รว่มกนัอภปิรายกบันักเรยีน ดงันี ้ 

จงเขยีน๑๖๘๐ ในรปูทศนยิม  

วธิที า๑๖๘๐ =๑๖ ÷ ๘  
๘๐ ÷ ๘  

=๒๑๐   
= 0.2  

จงเขยีน๔๒๐ ในรปูทศนยิม  

วธิที า๔๒๐ =๔ × ๕  
๒๐ × ๕  

=๒๐  

๑๐๐   

= 0.2๐ 
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 8) ครเูปิดโจทยก์ารเขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม กรณีเศษสว่นทีม่ี
ตวัสว่นไมเ่ป็นตวัประกอบของ  10, 100 และ 1,000 ประมาณ 3 - 5 

ตวัอยา่ง เชน่๖๑๕ แลว้ถามค าถามกระตุน้ความคดินักเรยีน ดงันี ้- 

เศษสว่น ( ๖๑๕ ) สามารถท าตวัสว่นใหเ้ป็น 10, 100 หรอื 1,000 ไดด้งั
ตวัอยา่งกอ่น หนา้ หรอืไม ่อยา่งไร (ท าไมไ่ด ้เนือ่งจากตวัสว่นไมใ่ช่
ตวัประกอบของ 10 100 หรอื 1,000) - นักเรยีนสามารถเปลีย่นเศษสว่น
เป็นทศนยิมไดอ้ยา่งไร (ใชว้ธิกีารท าใหเ้ป็นเศษสว่นอยา่ง ต ่าจากนัน้
สงัเกตตวัสว่นแลว้ท าตวัสว่นใหเ้ทา่กบั 10, 100 หรอื 1,000 โดยน าจ า
นวนนับมาคณูทัง้เศษและ สว่น หรอืใชว้ธิกีารหารยาว โดยตวัเศษเป็น
ตวัตัง้ และตวัสว่นเป็นตวัหาร)  

วธิที ี ่1 ท าตวัสว่นใหเ้ทา่กบั 10, 100 หรอื 1,000 โดยน าจ 

านวนนับมาคณูทัง้เศษและสว่น จงเขยีน๖๑๕ ในรปูทศนยิม  

วธิที า๖๑๕ = ๒๕  

= ๒ × ๒  
๕ × ๒  

=๔๑๐   
= 0.๔  
วธิที ี ่2 วธิกีารหารยาว โดย
ตวัเศษเป็นตวัตัง้และตวัสว่น

เป็นตวัหาร จงเขยีน๖๑๕ ใน

รปูทศนยิม  

๖  

๑๕ =๖ ÷ ๓  
๑๕ ÷ ๓  

=๒๕  

   

0.4  

วธิที า 15 ) 6.0  
 6.0  
 0.0  

ดงันัน้ ๖๑๕ = 0.4  

 9) ครยูกตวัอยา่งเพิม่เตมิอกี 2 ตวัอยา่ง โดยครเูปิดโจทยก์าร
เขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิมพรอ้ม ทัง้รว่มกนัอภปิรายกบันักเรยีน ดงันี ้ 

จงเขยีน๙๙๐ ในรปูทศนยิม  วธิที า๙๙๐ =๑๑๐   



= 0.๑  

๙  

๙๐ =๙ ÷ ๙  

๙๐ ÷ ๙  

=๑๑๐ 

16  

จงเขยีน๒๗๗๒ ในรปูทศนยิม  

วธิที า๒๗๗๒=๓๘ = ๓ × 

๑๒๕  
๘ × ๑๒๕  

=๓๗๕  

๑,๐๐๐   

= 0.๓๗๕  

๒๗  

๗๒=๒๗ ÷ ๙  
๖๓ ÷ ๙  

=๓๘ 

 10) นักเรยีนและครรูว่มกนัตรวจสอบความถกูตอ้งทลีะขอ้โดยครู
อธบิายเพิม่เตมิและกลา่ว ชมเชย นักเรยีนทีอ่อกมาแสดงวธิกีารเขยีน
เศษสว่นในรปูทศนยิมบนกระดานไดถ้กูตอ้ง หากขอ้ไหนทีนั่กเรยีน ท า
ผดิครอูธบิายเพิม่เตมิจนนักเรยีนเขา้ใจ  

ข ัน้ที ่๓ ข ัน้ปฏบิตัแิล ะสรปุควำมรูห้ล ังกำ รปฏบิตั(ิApplying 
and Constructing the  Knowledge)  

 11) จากนัน้ครใูหนั้กเรยีนท ากจิกรรม “เกมสวนสตัวห์รรษา” โดย
ใหส้ะสมคะแนนตอ่จากการ ท ากจิกรรมชว่งทบทวนความรูเ้ดมิ เมือ่จบ
เกมกลุม่ใดมคีะแนนมากทีส่ดุเป็นผูช้นะ  

   
   

 12) ครใูหนั้กเรยีนท าชิน้งาน เรือ่ง การเขยีนเศษสว่นในรปู
ทศนยิม แลว้สง่ครใูนชัว่โมง และ ตรวจสอบความถกูตอ้งรว่มกนั  



 13) ครใูหนั้กเรยีนท าแบบทดสอบหลงัเรยีน  
ข ัน้ที ่๔ ข ัน้สือ่สำรและน ำเสนอ (Applying the Communication Skill)  

 14) ตวัแทนนักเรยีนออกมาอภปิรายและน าเสนอชิน้งานหนา้ชัน้
เรยีนเสร็จแลว้ ครแูละนักเรยีน รว่มกนัตรวจสอบความถกูตอ้งของชิน้งาน
ทีต่วัแทนออกมาน าเสนอ   

 15) ในกรณีทีนั่กเรยีนท างานเสร็จไมท่นัในชัน้เรยีน ครมูอบหมาย
ใหนั้กเรยีนสง่ชิน้งานเป็น การบา้นและสง่ในชัว่โมงถดัไป  

ข ัน้ที ่๕ ข ัน้ประเมนิเพือ่เพิม่คณุค่ำบรกิำรสงัคมและจติ
สำธำรณะ (Self – Regulating)  16) นักเรยีนน าความรูไ้ปชว่ยสอน
เพือ่น ๆ ทีย่งัไมเ่ขา้ใจเกีย่วกบัการเขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม ใหม้คีวาม
เขา้ใจยิง่ขึน้  

 17) นักเรยีนประเมนิตนเองจากสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูโ้ดยครตูัง้ค าถาม ดงันี ้ 
- สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูว้นันีค้อือะไร (ไดรู้ว้ธิกีารเขยีนเศษสว่นในรปู

ทศนยิม, ไดเ้ลน่เกม, ไดท้ างาน รว่มกบัเพือ่น ๆ)  
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- การเลน่เกมเป็นกลุม่ เพือ่น ๆ ในกลุม่ชว่ยกนัคดิ ชว่ยกนัท 
ามากนอ้ยเพยีงใด (ชว่ยกนั ท างานดมีาก, แบง่หนา้ทีก่นัท า)  

- นักเรยีนพงึพอใจกบัการเรยีนรูใ้นวนันีห้รอืไม ่เพยีงใด (พงึพอใจมาก, พงึ
พอใจ)  

9. สือ่กำรเรยีนรู ้  
1) เกมสวนสตัวห์รรษา (เกมทบทวน)  
2) เกมสวนสตัวห์รรษา (เกมฝึกทกัษะ)  
3) หนังสอือเิล็กทรอนกิสเ์รือ่ง ทศนยิม ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖  
4) Power Point บตัรโจทย ์ 
5) ชิน้งาน เรือ่ง การเขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม  

10. กำรวดัและประเมนิผลกำรเรยีนรู ้
จดุประสงคก์ำร

เรยีนรู ้ 
วธิกีำรวดั  เครือ่งมอืวดั  เกณฑก์ำร

ผ่ำน 

1. ด้ำ นควำมรู ้ 
 1) เมือ่ก าหนด
โจทยเ์ศษสว่นให ้
นักเรยีนสามารถ
อธบิายหลกัการ 
เขยีนเศษสว่นในรปู
ทศนยิมได(้K)  2) 
เมือ่ก าหนดโจทย์
เศษสว่นให ้นักเรยีน

- ตรวจชิน้
งาน เรือ่ง  
การเขยีน
เศษสว่นใน 
รปูทศนยิม 

- ชิน้งาน 
เรือ่ง การ 
เขยีน
เศษสว่น
ในรปู 
ทศนยิม 

- นักเรยีน
ได ้ 
คะแนน
จากการท 
า ชิน้งาน 
โดยเฉลีย่  
รอ้ยละ 80 
ขึน้ไป 



สามารถเขยีน
เศษสว่นใน รปูของ
ทศนยิมได(้K) 

2. ด้ำ นทกัษะ/ 
กระบวนกำร  เมือ่
ก าหนดโจทย์
เศษสว่นให ้เขยีน
เศษสว่นในรปู
ทศนยิม  
นักเรยีนสามารถให ้
เหตผุล  
ประกอบการ 
ตดัสนิใจและสรปุผล 
ในการแสดงวธิที า
และหาค าตอบได ้
อยา่งเหมาะสม (P) 

- ประเมนิการ
ให ้ 
เหตผุล
ประกอบ
การ 
ตดัสนิใจ 

- แบบ
ประเมนิการ
ให ้เหตผุล
ประกอบการ 
ตดัสนิใจ 

ไดร้ะดบั
คณุภาพ  
2 ขึน้ไป 

3. ด้ำ นเจตคตคิ่ำ
นยิม คณุธรรม 
จรยิธรรม  
 นักเรยีนมคีวาม
รับผดิชอบตอ่ งาน
ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
(A)  

- ประเมนิ
ความ  
รับผดิชอบ
ตอ่งานทีด่ ี
รับ
มอบหมาย 

- แบบ
ประเมนิ
ความ 
รับผดิชอบ
ตอ่งานทีด่ ี
รับ
มอบหมาย 

- ไดร้ะดบั
คณุภาพ  
2 ขึน้ไป 
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11. ขอ้เสนอแนะของผูบ้รหิำร  



.....................................................................................................

......................................................................... 
……………………………………………........................................
.........................................................……………………… 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
……………………………………………........................................
.........................................................……………………… 
.....................................................................................................
.........................................................................  

ลงชือ่ .  
 (นางเรณู คุม้แกว้)  

 ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนชมุชนบา้นประดูย่นื 
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บนัทกึผลหลงักำรสอน  
1. ผลกำรจดักำรเรยีนรู ้ 

1.1 ด้ำ นควำมรู ้( K)   



…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
……………………………………………........................................
.........................................................……………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
……………………………………………........................................
.........................................................……………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
……………………………………………........................................
.........................................................……………………… 1.2 ด้ำ
นทกัษะ/ กระบวนกำร (P)  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
……………………………………………........................................

.........................................................……………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
……………………………………………........................................

.........................................................……………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

…… 
……………………………………………........................................
.........................................................……………………… 1.3 ด้ำ

นเจตคต ิค่ำนยิม คณุธรรมจรยิธรรม (A)  
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
……………………………………………........................................
.........................................................……………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
……………………………………………........................................



.........................................................……………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
……………………………………………........................................
.........................................................………………………  2. 
ปญัหำ/อปุสรรค /แนวทำงแกไ้ข  
.....................................................................................................
......................................................................... 
……………………………………………........................................
....................................................... ..……………………… 
.....................................................................................................
......................................................................... 
……………………………………………........................................
.........................................................………………………  3. ขอ้
เสนอแนะ  
.....................................................................................................
......................................................................... 
……………………………………………........................................
.........................................................……………………… 
.....................................................................................................
.........................................................................  

ลงชือ่ ครผููส้อน.  
 (นางสาวชนัญญา องคก์ยุ)  

 ต าแหน่ง คร ูโรงเรยีนชมุชนบา้นประดูย่นื  
 วนัที ่เดอืน พ.ศ. . 

20  

 

 

ผลกำรจดักำรเรยีนรู ้หนว่ยกำรเรยีนรูท้ ี ่3 เร ือ่ง ทศนยิม  
แผนกำรจดักำรเรยีนรูท้ ี ่1 เร ือ่ง กำรเขยีนเศษสว่นในรปู

ทศนยิม 



เล
ขที ่ 

ชือ่ –

คะแ
นน  
กอ่น  
เรยีน  

(10 
คะแนน) 

คะแ
นน  
หลงั  
เรยีน  

(10 
คะแนน) 

คะแน
น  
ชิน้งำ
น  
(10 

คะแนน) 

กำร
ให ้ 
เหตผุ
ล  

(ระดบั 3) 

ควำม  
รบัผิ
ด
ชอบ  
(ระดบั 

3) 

1  เด็กชายธรีเมธ สุ
บญุ 

     

2  เด็กชายอลงกรณ ์ดี
เทยีน 

     

3  เด็กชายลงัสรรค ์ปะ
กริาคะ 

     

4  เด็กหญงิวริตา สทิธิ
การณ ์

     

5  เด็กหญงิอภชิญา 
เศรษฐกสกิรณ ์

     

6  เด็กหญงิประภสัสร 
ตนัลิม้สนู 

     

7  เด็กหญงิศศนิภิา 
ปานเพ็ชร ์

     

รวม     โดย
รวม
อยู ่
ใน
ระดบั  
……
……

โดย
รวม
อยู ่
ใน
ระดบั  

………
……… 

เฉลีย่    

รอ้ยละ    



… 
 
 

21  

เกณฑก์ำรประเมนิ ด้ำ นทกัษะ/ กระบวนกำร  
ทกัษะ/ กระบวนกำร ใหเ้หตผุลประกอบการตดัสนิใจและสรปุผลไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  
ระดบัคณุภำพ/ 
ควำมหมำย  

เกณฑก์ำรพจิำรณำ 

3 (ด)ี  แสดงวธิกีารหาค าตอบเป็นขัน้ตอนไดถ้กู
ตอ้ง โดยวธิกีารใหเ้หตผุล ประกอบการ
ตดัสนิใจและสรปุผลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เกีย่วกบัการเขยีน เศษสว่นใหอ้ยูใ่นรปู
ทศนยิม 

2 (พอใช)้  แสดงวธิกีารหาค าตอบเป็นขัน้ตอนไดถ้กูตอ้ง
เป็นบางขอ้ โดยวธิกีารให ้เหตผุลประกอบการ
ตดัสนิใจและสรปุผลเกีย่วกบัการเขยีนเศษสว่น
ใหอ้ยูใ่น รปูทศนยิม 

1 (ปรับปรงุ)  แสดงวธิกีารคดิหาค าตอบโดยวธิกีารให ้
เหตผุลประกอบการตดัสนิใจ และ สรปุผลไม่
ได ้เกีย่วกบัการเขยีนเศษสว่นใหอ้ยูใ่นรปู
ทศนยิม 

 
 

เกณฑก์ำรผ่ำน ไดร้ะดบัคณุภาพ 2 ขึน้ไป  

เกณฑก์ำรประเมนิ ด้ำ นเจตคต ิค่ำนยิม คณุธรรมจรยิธรรม  
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ความรับผดิชอบตอ่งานทีไ่ดรั้บมอบหมาย  
ระดบัคณุภำพ/ 
ควำมหมำย  

คณุลกัษณะทีป่รำกฏใหเ้ห็น 

3 (ด)ี  - สง่งานกอ่นหรอืตรงเวลานัดหมาย  
- รับผดิชอบในงานทีไ่ดรั้บมอบหมายและ
ปฏบิตัจินเป็นนสิยั เป็นระบบ  แกผู่อ้ ืน่ และ
แนะน าชกัชวนใหผู้อ้ ืน่ปฏบิตั ิ

2 (พอใช)้  - สง่งานชา้กวา่ก าหนดแตไ่ดม้กีารตดิตอ่ชีแ้จง
ครผููส้อน มเีหตผุลทีรั่บ ฟังได ้- รับผดิชอบใน



งานทีไ่ดรั้บมอบหมายและปฏบิตัจินเป็นนสิยั 

1 (ปรับปรงุ)  - สง่งานชา้กวา่ก าหนด  
- ปฏบิตังิานโดยอาศยัการชีแ้นะ แนะน า 
ตกัเตอืนหรอืใหก้ าลงัใจ 

 
 

เกณฑก์ำรผ่ำน ไดร้ะดบัคณุภาพ 2 ขึน้ไป 
22  

สือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจำกระบบ OBEC Content Center  
“สวนสตัวห์รรษำ (กำรแปลงเศษสว่นเป็นทศนยิม) เกมทบทวน” 



 
23  

สือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจำกระบบ OBEC Content Center  
“สวนสตัวห์รรษำ (กำรแปลงเศษสว่นเป็นทศนยิม) เกมฝึกทกัษะ” 



 
24  

สือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจำกระบบ OBEC Content Center  
“หนงัสอือเิล็กทรอนกิสเ์ร ือ่ง ทศนยิม ช ัน้ประถมศกึษำปีที ่๖” 



 
25  

สือ่ประกอบกำรจดักำรเรยีนรู ้ 
“Power Point บตัรโจทย”์ 



 
26  

ชิน้งำน เร ือ่ง กำรเขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม 



 
27  

เฉลยชิน้งำน เร ือ่ง กำรเขยีนเศษสว่นในรปูทศนยิม 



 
28  

 บนัทกึขอ้ความ  
สว่นราชการ โรงเรยีนชมุชนบ้ำนประดูย่นื  
ที ่วนัที ่๑๗ กรกฎำคม ๒๕๖๖  เร ือ่ง ขออนุมตัใิชแ้ผนกำร
จัดกำรเรยีนรู ้



เรยีน ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนชมุชนบ้ำนประดูย่นื  

ดว้ยข้ำพเจ้ำ นำงสำวชนัญญำ องคก์ยุ ต ำแหน่ง ครโูรงเรยีน
ชมุชนบ้ำนประดูย่นื ไดรั้บมอบหมำย ใหป้ฏบิตักิำรสอนชัน้ประถม
ศกึษำปีที ่๖ รำยวชิำคณติศำสตร ์รหสัวชิำ ค ๑๖๑๐๑ ภำคเรยีนที ่๑ ปี 
กำรศกึษำ ๒๕๖๖ นัน้  

ข้ำพเจ้ำไดจั้ดท ำแผนกำรจัดกำรเรยีนรู ้ ซึง่สอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรของสถำนศกึษำ ตำมหลกัสตูร แกนกลำงกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 
พทุธศกัรำช ๒๕๕๑ แกไ้ขเพิม่เตมิ ๒๕๖๐ โดยจัดกจิกรรมกำรเรยีนกำ
รสอน ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส ำคญั เพือ่ทีจ่ะไดน้ ำไปใชใ้นกำรจัดกำรเรยีนรู ้
เพือ่พัฒนำผูเ้รยีนใหบ้รรลเุป้ำ หมำยของ หลกัสตูรตอ่ไป  

จงึเรยีนมำเพือ่โปรดพจิำรณำอนุมตั ิ 

ลงชือ่ .  
 (นางสาวชนัญญา องคก์ยุ)  

 ต าแหน่ง คร ูโรงเรยีนชมุชนบา้นประดูย่นื  
 วนัที ่เดอืน พ.ศ. .  

◻ อนุมตั ิ 
◻ ไมอ่นุมตั ิ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
……………………………………………........................................
.........................................................……………………… 
.....................................................................................................
.........................................................................  

ลงชือ่ .  
 (นางเรณู คุม้แกว้)  

 ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนชมุชนบา้นประดูย่นื  
 วนัที ่เดอืน พ.ศ. .  

29  

ภำพกำรจดักำรเรยีนรู ้ 
“วชิำคณติศำสตร ์ เร ือ่ง กำรเขยีนเศษสว่นในรปู

ทศนยิม ช ัน้ประถมศกึษำปีที ่ 6”



 
30  

ตวัอย่ำงผลงำนนกัเรยีน  
“วชิำคณติศำสตร ์เร ือ่ง กำรเขยีนเศษสว่นในรปู

ทศนยิม ช ัน้ประถมศกึษำปีที ่6”



 

 
31  

ภำพกำรเผยแพร ่แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลงำน  
“เรยีนคณติศำสตรส์นกุดว้ยสือ่เทคโนโลยดีจิทิลัจำ
กระบบ OBEC Content Center”



 

 

 


