
 

 
REFLEKSIOON ELU ÕPPEAINES 
 

Ees- ja perekonnanimi: Janet Hunt 

Sissejuhatus Miks liitusite projektiga? Millised olid Teie ootused? 

Räägu õppehoone jätkusuutlikkuse projekt tundus põnev võimalus panna end proovile ning teha 

koostööd väga erineva tausta, teadmiste ja kogemustega inimestega. Ootused olid peamiselt seotud 

oma teadmiste ja kogemuste rikastamisega. 

Meeskond, rollid ja isiklik panus Kirjeldage oma rolli meeskonnas. Kuidas sujus grupidünaamika ja 
koostöö? Kui kogesite vastuolusid, siis kuidas lahendasite neid rühmas? Kuidas hindate enda ja 
meeskonnaliikmete panust? Miks teie arvates selline grupidünaamika välja kujunes? 
 
Julgen öelda, et meie grupi koostöö sujus algusest peale üsna hästi – leidsime kiirelt ühise keele 

ning panime paika suhtluskeskkonna, kus me praktiliselt igapäevaselt üksteisega mõtteid jagasime 

ning arutlesime projektiga seotud küsimuste üle. Ülesannete jagamisel lähtusime sellest, et igal 

grupiliikmel oleks n-ö oma roll ja koormus projekti ülesannete täitmisel oleks enam-vähem 

võrdväärne ning iga liikme pädevusi arvesse võttev. Usun, et meie omavaheline suhtlus oli avatud 

ning aktiivne – oli nii konstruktiivset kriitikat kui ka igati positiivset taganttõukamist.  

Püüdsin algusest peale olla aktiivne ning osavõtlik meeskonnaliige - andsin oma panuse 

teaduspõhiste materjalide otsimisel ning läbitöötamisel, osalesin aktiivselt aruteludes ning pakkusin 

ideid projektiväljundite saavutamiseks. Osalesin kõigil kohtumistel - protokollisin kohtumisi nii 

Räägu õppehoones kui ka zoomi keskkonnas ning hoolitsesin ka selle eest, et teised grupiliikmed, 

kes ei saanud kohtumisele tulla, saaksid osaleda läbi veebikeskkonna.   

 

 

 

 



Isiklik areng Mida projekti käigus õppisite (sh konkreetselt teie tegevusega seotult)? Millised 
kogemused olid kõige olulisemad? Millised olid raskused ja võidud? Mida teeksite tulevikus teisiti? 

Antud projekti käigus õppisin ehk kõige enam seda, kui oluline on rühmatöös olla avatud ning 

paindlik - väga erinevate kogemustega/teadmistega inimesed võivad asju näha väga erinevalt, kuid 

oluline on meeles pidada, et tegutsetakse ühise eesmärgi nimel ühtse meeskonnana. Kahtlemata oli 

hetki, kus tundus, et siht hakkab silme ees häguseks muutuma, kuid grupiliikmete nn õlatunne ei 

lasknud motivatsioonil langeda. Üks selline moment oli nt siis, kui sai teatavaks, et tulnevalt Räägu 

õppehoones tegevuse lõpetamisest, toimub projektis muudatus. Olles juba väga aktiivselt 

panustanud oma aega ja energiat, et projektiga algust teha, tekitas see kerget nördimust. 

Kokkuvõte Milliste tunnete ja mõtetega lõpetate projekti? Mida võtate tulevikuks kaasa? Millise 
hinnangu ja soovitused annaksid ELU kursuse juhendajatele/arendajatele? 
Kokkuvõttes lõpetan projekti positiivsete tunnetega. Tulevikuks võtan sellest projektist kaasa 

mitmeid uusi teadmisi jätkusuutliku organisatsiooni toimimise põhimõtetest ning kindlasti mõne 

kasuliku kontakti. ELU kursuse juhendajatele olen tänulik väga mõnusa vahetu ja pingevaba 

suhtluse eest.  
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