
รายละเอยีดรายวชิาและรายงานผลดำเนนิการ 
Course Specification and Report 

 
ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา​ ​ ​ ​ ​ มหาวทิยาลยั
สงขลานครนิทร ์
Name of Institution​ ​ ​ ​ ​ Prince of 
Songkla University 
วทิยาเขต..............................​ ​ ​ ​
คณะ............................................. 
Prince of Songkla University……………Campus​Faculty 
of……………………………. 
 
[  ]  รายละเอยีดของรายวชิา/ชุดวชิา และการรายงานผล
ดำเนนิการ 
       Course/Module Specification and Report 
 

[  ]  รายละเอยีดของประสบการณภ์าคสนาม และการ
รายงานผลดำเนนิการ 
       Field Experience Details and Report 
  

หมวดที ่ 1  ขอ้มลูท ัว่ไป 
Section 1: General Information  

 

1. รหสัและชือ่รายวชิา/ชุดวชิา  Course/Module title and code  
    xxx-xxx …………………………….……… 
(……………………….) 
 

2. จำนวนหนว่ยกติ Number of credits 
    x((x)-x-x) 
 

3. หลกัสตูรและประเภทของรายวชิา/ชุดวชิา Program and 
categories of course/ Module  
    [  ]  หลกัสตูร Program ....................................สาขาวชิา Field of 
study.................................................... 
    [  ]  หลายหลกัสตูร (กรณีทีเ่ป็นรายวชิาทีเ่ปิดสอนใหห้ลายหลกัสตูร) 
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​ Several programs (In case of providing courses for several 
programs)  
          ประเภทของรายวชิา Categories of course 
        ​ระดบัปรญิญาตร ีUndergraduate 
       ​​ [  ]  หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป General Education courses  ​  
       ​​ [  ]  หมวดวชิาเฉพาะ Specific courses​  
       ​​ [  ]  หมวดวชิาเลอืกเสร ีFree Elective courses 
          ระดบับณัฑติศกึษา Graduate 
       ​​ [  ]  หมวดวชิาบงัคบั Core courses           ​ [  ]  บงัคบั
เลอืก  Elective Core courses       ​  ​ [  ]  วชิาเฉพาะสาขา Specific 
courses​[  ]  หมวดวชิาเลอืก Elective courses 
        ​ ​ [  ]  วทิยานพินธ ์Thesis​ [  ]  สารนพินธ ์Minor 
Thesis 
 
4. การจดัการเรยีนการสอน Teaching and learning 

management​             

        [  ]  ดำเนนิการโดยคณะ/หน่วยงาน Managed by faculty/ 

department......................................... 

        [  ]  ดำเนนิการโดยหลายคณะ/หน่วยงาน (Managed by several 

faculties/ departments) 

               คณะ Faculty ............................  สดัสว่นความรับผดิชอบรอ้ยละ 

Percentages of responsibility.............. 

               คณะ Faculty.............................  สดัสว่นความรับผดิชอบรอ้ยละ 

Percentages of responsibility.............. 

               คณะ Faculty.............................  สดัสว่นความรับผดิชอบรอ้ยละ 

Percentages of responsibility.............. 

​ [  ]  ดำเนนิการโดยคณะ รว่มกบัองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑติ/แหลง่ฝึก 
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               Manage by a faculty with the cooperation with 

company or organization 
 

5. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา/ชุดวชิา อาจารยผ์ูส้อน อาจารยท์ ี่
ปรกึษา อาจารยน์เิทศ* 
    Course/Module coordinator(s) and 
lecturer(s)/Advisor/supervisor* ​
       ​ [  ]  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา/
ชดุวชิา​ 1. 
……………………………………………….…….  
​       Course/Module coordinators​ 2. 
……………………………………………….……. 
       ​ [  ]  อาจารยผ์ูส้อน ​ 1. 
……………………………………………….…….  
​       Lecturers​ 2. 
……………………………………………….……. 
​ ​ 3. 
……………………………………………….……. 
       ​ [  ]  อาจารยท์ีป่รกึษา​ 1. 
……………………………………………….…….  
 ​       Advisors​ 2. 
…………………………………………………….. 
       ​ [  ]  อาจารยน์เิทศ​ 1. 
……………………………………………….…….  
​       Supervisors​ 2. 
……………………………………………….……. 
​ ​ ​ ​ ​ ​    
3……………………………………………………….. 
  

6. ช ัน้ปีทีเ่รยีน/ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทีเ่ปิดสอน* 
Semester/Year of study*​
    ชัน้ปีที ่Year of study .......   ภาคการศกึษา Semester ........  
ปีการศกึษา Academic Year .......... 
 

7. รายวชิาทีเ่ก ีย่วขอ้ง Related Courses 
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⬜  ไมม่ ีNo  
⬜  ม ีYes​  
⬜ รายวชิาบงัคบักอ่น Prerequisite  ระบ ุ
specify........................................................................ 

                       ​⬜ รายวชิาบงัคบัเรยีนรว่ม Co-requisite  ระบ ุ
specify…………………................……… 

             ​ ⬜ รายวชิาบงัคบัเรยีนควบกนั Concurrent ระบ ุ
specify.……………………............……  

 

8. วนัทีจ่ดัทำรายละเอยีดของรายวชิา ประสบการณภ์าคสนาม 
และการรายงานผลดำเนนิการ  
     Date of issues  
     วนัที ่Date...........   เดอืน Month................................ พ.ศ .Year 
..............  
 
 
 

หมวดที ่2  ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของรายวชิา/ชุดวชิา 
ประสบการณภ์าคสนาม  

Section 2: Course/Module/ Field Experience Expected 
Learning Outcomes 

 
1. ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา/ชุดวชิา* Course/Module 

Learning Outcomes*  

    ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา/ชุดวชิา Course/Module CLOs 

    

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

    

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

    

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

    กลยทุธ/์วธิกีารสอน Teaching Strategy/methods 

    

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

    

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

    

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

    

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

    กลยทุธ/์วธิกีารวดัและการประเมนิผล Measurement and 

Evaluation Strategies/methods 

    

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

    

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 
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………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

    

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

 
 

หมายเหต ุRemarks​
1. ถา้รายวชิานัน้เปิดสอนทัง้หลกัสตูรกอ่นปรับปรงุและหลกัสตูรปรับปรงุ
ใหม ่การเขยีน CLOs ควรเขยีนใหค้รอบคลมุทัง้หลกัสตูรกอ่นปรับปรงุ
และหลกัสตูรปรับปรงุใหม​่
If the course offers both pre-revised and revised courses, CLOs 
should be written to cover both the pre-revised and the revised 
curriculum.​
2. การเขยีน CLOs ควรครอบคลมุทัง้ความรับผดิชอบหลกั (จดุดำ) และ
ความรับผดิชอบรอง (จดุขาว) แตก่ารวดัประเมนิผลสำหรับการ
รับผดิชอบรอง (จดุขาว) อาจจะไมต่อ้งกำหนดการใหค้ะแนนหรอืใหใ้น
สดัสว่นทีไ่มม่าก​
CLOs should cover both primary responsibilities (black dot) and 
secondary responsibilities (white dot), but the evaluation 
measure for the secondary responsibilities (white dot) may not 
specify scoring criteria, or it may factor in only a small 
proportion of the score.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เครือ่งมอืและน้ำ หนกัในการวดัและประเมนิผล* Measurement 
tools and weight distribution* 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ระดบัรายวชิา/ชุดวชิา 

Course/Module 

CLOs 

กลยทุธ/์วธิกีารสอน 

Teaching 

Strategy/methods 

กลยทุธ/์วธิกีารวดัและ

การประเมนิผล 

Measurement and 

Evaluation 

Strategies/methods 

CLO1……………….. 

CLO3……………….. 

  

CLO2……………….. 

CLO5……………….. 

  

CLO..………………..   
 
 

3. การใหร้ะดบัข ัน้และการตดัเกรด  Grading System 
        (ระบขุอ้มลู : การใหส้ญัลกัษณ ์ เชน่  S, U หรอื  A, B, C, D, E  
และระบเุกณฑม์าตรฐานการตดัสนิใหส้ญัลกัษณแ์ตล่ะตวัอกัษร) 
(Specify: grade symbol; S,U or A,B,C,D,E , and define the 
criteria considering each grade ) 
             
.....................................................................................................
...................................................... 
 
.....................................................................................................
....................................................................... 
 

4. แนวทางการอทุธรณข์องนกัศกึษา/ผูเ้รยีน Appeal procedure 
       (ระบวุธิกีารหรอืชอ่งทางทีนั่กศกึษา/ผูเ้รยีนจะขออทุธรณ ์บคุลากร
ผูรั้บการอทุธรณ ์ และกระบวนการหรอืวธิกีารจัดการ) (Specify appeal 
procedure for students and define appeal management )  
             
.....................................................................................................
...................................................... 
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.....................................................................................................
....................................................................... 
 

5. คำอธบิายรายวชิา/ชุดวชิา Course/Module description 
(ภาษาไทย)
(Thai)............................................................................................
.................................................... 
.....................................................................................................
....................................................................... 
(ภาษาองักฤษ)
(English).......................................................................................
............................................... 
.....................................................................................................
........................................................................ 
 

6. จำนวนช ัว่โมงทีใ่ช ้ Number of hours 
      [    ]  สอน Teaching        ทฤษฎ ีTheory ......................  ปฏบิตั ิ
Practice    .......................            
               ศกึษาดว้ยตนเอง (Self-study).................... 
               ชัว่โมงการใหก้ารปรกึษานอกเวลาเรยีน (Consultation after 
class)  ......................... 
      [    ]  ประสบการณภ์าคสนาม (Field experience) ทฤษฎ ี
(Theory) ......................   
               ปฏบิตั ิ(Practice)  ...............  ศกึษาดว้ยตนเอง 
(Self-study).................. 
               ชัว่โมงการใหก้ารปรกึษานอกเวลาเรยีน (Consultant hours 
after class)  ......................... 
 
 

7. ทรพัยากร/สิง่สนบัสนนุ Materials/Support 
    1) 
.......................................................................................................................................
........... 
    
2)....................................................................................................................................
.............. 
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3).........................................................................................................
......................................... 

 
หมวดที ่3 แผนและผลของการดำเนนิการ 

Section 3: Plan and Results of Teaching and 
Learning  

 

[  ]  แผนดำเนนิการสำหรบัรายละเอยีดของรายวชิา/ชุดวชิา 
และการรายงานผลดำเนนิการ 
      Course/Module Specification plan and Report  
 

1. แผนการสอน  Teaching plan 
 สปัดาห/์วนั 

เดอืน ปี/เวลา 
Date/Month 
Year/ Time 

เนือ้หา 
Items/content 

กจิกรรมการ
เรยีนรู/้สือ่/
ทรพัยากร 

Teaching & 
Learning 

activities/te
aching 

materials 

การประเมนิ
Evaluatio

n 
 

ผูส้อน 
Lecturers 

     
     
     

 
2.  ผลดำเนนิการเทยีบกบัแผนการสอน Progress report on the 
teaching plan  
 

วนัและเวลาทีใ่ชใ้น
การสอน Date and 
time for teaching 

เนือ้หา 
Content 

ผลดำเนนิ
การ Result 

  

ระบสุาเหตแุละการ
จดัการ Causes 

and 
management 
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3. ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำเนนิการ Problems and 
impacts on implementation 
 

หวัขอ้ Topics ปญัหาทีพ่บในการจดัการ
เรยีนการสอน Problems 

in learning and teaching 

ผลกระทบ 
Impacts 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
(Learning activities) 

  

สอื/ทรัพยากรการเรยีนรู ้
(Learning materials 
and resources) 

  

วธิกีารวดัประเมนิผล 
(Evaluation) 

  

 
4. จำนวนผูเ้รยีนจำแนกตามระดบัข ัน้  Number of learners by 

grade level 

  

ระดบัข ัน้ 
Grade 

จำนวนผูเ้รยีน 
Number of students 

รอ้ยละ 
Percentage 

A   
B+   
B   

C+   
C   

D+   
D   
I   

W   
R   

รวม  100 
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หมายเหต ุระดบัคะแนน(เกรด) / Note: Score level (Grade) 
          

…………………………………………………………………………

…………………………………………………..……………… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..……

…….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายวชิาวทิยานพินธ/์สารนพินธ ์
ลำดั
บที ่

รหสั
นักศกึษา 

ชอื-สกลุ หน่วยกิ
ต 
ทีล่ง

ทะเบยีน 

จำนวน
หน่วยกติ 

หมายเหต ุ

P N 

1 
 

61xxxxxx เด็กด ีตัง้ใจเรยีน 5 3 2  

 

P = Progress  ​   ​ มคีวามกา้วหนา้ในการทำวทิยานพินธ/์สาร
นพินธ ์เป็นทีน่่าพอใจ 

N = No Progress​ ไมม่คีวามกา้วหนา้ในการทำวทิยานพินธ/์
สารนพินธ ์เป็นทีน่่าพอใจ 
 
[  ]  แผนดำเนนิการสำหรบัรายละเอยีดของประสบการณภ์าค
สนาม และการรายงานผลดำเนนิการ 
      Field Experience Plan and Report 
 

1. กจิกรรมของนกัศกึษา/ผูเ้รยีน Students' activities 
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…………………………………………………………………………

……………………………………………………..………. 

    

…………………………………………………………………………

………………………………………………..………………….…….

. 
 

2. งานทีน่กัศกึษา/ผูเ้รยีนไดร้บัมอบหมาย/ความตอ้งการรายวชิา 
Report or assignment Course requirements/ Assignments 
 

งานทีม่อบหมาย/ความตอ้งการของรายวชิา 
Assignment / course requirement 

กำหนดสง่ 
Deadline 

  
  

 

3. การตดิตามผลการเรยีนรู ้Following up student 's learning 
outcome  
    3.1 ระหวา่งฝึก (Follow-up activities during field experience) 

          

…………………………………………………………………………

…………………………………………………..……………… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..……

…….. 

    3.2 เมือ่ส ิน้สดุการฝึก (Follow-up activities after field 

experience) 

          

…………………………………………………………………………

…………………………………………………..……………… 
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…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..……

…….. 
 

4. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของพีเ่ล ีย้งในองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑติ/
แหลง่ฝึก 
    Duties and responsibilities of the company's field 
supervisor 
    4.1 การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้(Learning activity arrangement) 
          

…………………………………………………………………………

…………………………………………………..……………... 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..……

…….. 

   4.2 การประเมนิผล (Evaluation) 
          

…………………………………………………………………………

…………………………………………………..……………... 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..……

…….. 

 
5. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบิตั/ิ
อาจารยน์เิทศ/อาจารยท์ ีป่รกึษา  
    Duties and responsibilities of the 
lecturers/advisor/supervisor 
   5.1 การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้(Learning activity arrangement) 
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…………………………………………………………………………

…………………………………………………..…………...… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..……

…….. 

   5.2 การประเมนิผล (Evaluation) 
          

…………………………………………………………………………

…………………………………………………..…………...… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..……

…….. 
 

6. การเตรยีมพีเ่ล ีย้งในสถานประกอบการ/แหลง่ฝึก Field 
supervisor preparation 
          

…………………………………………………………………………

…………………………………………………..……………... 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..……

…….. 
 

7. การจดัการความเสีย่ง Risk management 
          

…………………………………………………………………………

…………………………………………………..……...……… 
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…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..……

…….. 
 

8. ผลดำเนนิการทีไ่มเ่ป็นไปตามแผน Performance that did not 
go according to plan 

 

หวัขอ้ (Topic) ผลดำเนนิการ (Results) 
  

ระบสุาเหตแุละการ

จดัการ (Specify 

causes and 

managements) 

วนัและเวลาทีใ่ชใ้น

รายวชิา 

ประสบการณภ์าค

สนาม (Date and 

time of field 

experience) 

  

การเตรยีมผูเ้รยีน 

Student preparation 
  

การเตรยีมพีเ่ลีย้ง 

Field supervisor 

preparation 

  

การเตรยีมอาจารยน์เิทศ 

Advisor/Supervisor 

preparation 
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การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้

(Learning activity 

arrangement) 

  

ทรัพยากร/สงิสนับสนุน 

(Resources support) 
  

วธิกีารวดัประเมนิผล 

Process of 

performance 

evaluation 

  

 
 
9. จำนวนผูเ้รยีนจำแนกตามระดบัข ัน้ Number of learners by grade 
level 
 

ระดบัข ัน้ 
Grade 

จำนวนผูเ้รยีน 
Number of students 

รอ้ยละ (Percentage) 

A   
B+   
B   

C+   
C   

D+   
D   
I   

W   
R   

 รวม/Total  100 
 
หมายเหตรุะดบัคะแนน(เกรด) / Note: Score level (grade) 
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…………………………………………………………………………

…………………………………………………..…………… 

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………..……

…….. 
 
 

หมวดที ่4 แผนการประเมนิและปรบัปรงุรายวชิา/ชุดวชิา 
Section 4: Evaluation and Improvement Plan 

 

แผนการประเมนิและปรบัปรงุ
รายวชิา/ชุดวชิา  

Evaluation and 
Improvement Plan 

ผลดำเนนิการ 
Results 

แผนการนำไป
ปรบัปรงุในคร ัง้ตอ่ไป 
Improvement Plan  

for the  future 

1. การประเมนิรายวชิา/ชดุ
วชิา 
Course/module 
evaluation 

  

2. การประเมนิอาจารยผ์ู ้
สอน 
Lecturer evaluation   

  

3. การทวนสอบผลการ
เรยีนรู ้
Review of students' 
academic performance 

  

 
 
 
 

หมวดที ่5  อืน่ๆ  

Section 5: Others 
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1. การบรูณาการการเรยีนการสอนกบัการวจิยั  Research 

integrated learning 

             

…………………………………………………………………………

……………………………………………..………………... 

   

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…. 
 

2. การบรูณาการการเรยีนการสอนกบัการบรกิารวชิาการ  

Academic service integrated learning 

             

…………………………………………………………………………

……………………………………………..………………... 

   

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…. 
 

3. การบรูณาการขา้มศาสตร ์ Transdisciplinary 

             

…………………………………………………………………………

……………………………………………..…………..……. 

   

…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………

…. 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​              

........................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

(...........................................)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​       ผูรั้บผดิชอบ/ผูป้ระสานงานรายวชิา/ชดุวชิา ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​       (Course coordinator) 

      

....../..................../............. 

 

ขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะของประธานหลกัสตูรตอ่แผนการ

จดัการเรยีนการสอน 

Comments from chairperson of the program on teaching 

learning plan 

   

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…. 

   

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…. 
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                                        ​​

​

........................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    

(...........................................)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​      ประธาน (chairperson) 

     

....../..................../............. 
 

 

ขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะของประธานหลกัสตูรตอ่ผลการ

จดัการเรยีนการสอน  

Comments from chairperson of the program on 

teaching-learning results 

   

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…. 

   

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

…. 

                                        ​​

​

........................................... 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    

(...........................................)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​          ประธาน (Chairperson) 

     

....../..................../............. 

 

* พมิพด์ว้ยตวัอกัษรสฟ้ีา คอืสว่นทีป่รับใหม ่


