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ร่างขอบเขตงาน (Term of Reference: TOR) 

การปรับปรุงระบบอบรมครู 

 

1. หลักการและเหตุผล 

​ สสวท. ได้ดำเนินการพัฒนาระบบอบรมครูเพ่ือสนับสนุนการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ให้แก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซ่ึงครูและผู้สนใจท่ีเข้ารับการอบรม       

จะได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองท้ังด้านเน้ือหาวิชาการและเทคนิคการสอนจากการร่วมกิจกรรมการอบรม 

ท่ีหลากหลายจากวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญของ สสวท. และนำองค์ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน               

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  

ระบบอบรมครูพัฒนาจากซอฟต์แวร์เสรีโอเพ่น เอ็ดเอ็กซ์ (Open edX) ท่ีเป็นการให้บริการการจัดการ

เรียนรู้ในรูปแบบมูค (Massive Open Online Course : MOOC) ซ่ึงรองรับการจัดการอบรมท้ังแบบจำกัดจำนวน

ผู้เข้ารับการอบรมและไม่จำกัดจำนวนผู้เข้ารับการอบรม โดยในการออกแบบกิจกรรมการอบรมน้ัน สามารถ

ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ อาทิ แบบฝึกหัด กระดานสนทนา และส่ือต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมความน่าสนใจและการมี

ปฏิสัมพันธ์ผ่านการอบรมแบบออนไลน์ รวมท้ังการตรวจสอบความเข้าใจผ่านการร่วมกิจกรรมและการทดสอบเพ่ือ

ประเมินผล โดยท่ีผ่านมา สสวท. ได้ดำเนินการจัดอบรมครูออนไลน์ผ่านระบบอบรมครูในหลักสูตรต่าง ๆ แต่ด้วย

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีซอฟต์แวร์เสรีโอเพ่น เอ็ดเอ็กซ์ (Open edX) จึงมีความจำเป็นต้องมีการปรับปรุง

ระบบอบรมครูเพ่ือให้การทำงานของระบบสามารถรองรับความต้องการของผู้ใช้งานได้ดีย่ิงข้ึน นอกจากน้ีจากการ

ให้บริการระบบอบรมครูท่ีผ่านมามีการดำเนินการส่งข้อมูลการอบรม ได้แก่ ข้อมูลผลการอบรม ข้อมูลผู้เข้าอบรม 

เป็นต้น ไปยังระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (Educational Network Database : ENDB) ในรูป

แบบของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีการกำหนดรหัสผ่าน ดังน้ันเพ่ือให้การส่งข้อมูลมีความปลอดภัยมากย่ิงข้ึน จึงมีค

วามจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาในส่วนฟังก์ชันของการรับ-ส่งข้อมูลของระบบอบรมครู อีกท้ังในกรณีหลักสูตรแบบจำกัด

จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ในบางคร้ังมีการเปิดรับลงทะเบียนผ่านทางระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสว

ท. (ENDB) ซ่ึงผู้เข้าอบรมจะเกิดความสับสนในการเข้าใช้งานระบบ จึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงซอฟต์แวร์เสรี

คีย์โคล์ก (Keycloak) เพ่ือให้รองรับการสมัครสมาชิกและการล็อกอินเพ่ือเข้าใช้งานร่วมกันระหว่างระบบอบรมครู

และระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB)  
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1​ปรับปรุงระบบอบรมครูโดยผ่านการอัพเกรดซอฟต์แวร์เสรีโอเพ่น เอ็ดเอ็กซ์ (Open edX) และซอฟต์แวร์ 

เสรีคีย์โคล์ก (Keycloak) ให้เป็นเวอร์ชันล่าสุด 

2.2​ปรับปรุงระบบสมัครสมาชิกและระบบล็อกอินให้เป็นระบบบัญชีผู้ใช้รวมศูนย์ท่ีใช้ได้ท้ังระบบอบรมครูและ 

ระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) รวมถึงรองรับระบบอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
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2.3 พัฒนาส่วนเช่ือมโยงข้อมูลผ่าน Application Programming Interface (API) ระหว่างระบบอบรมครูและ

ระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) 

2.4 บูรณาการข้อมูลร่วมกันระหว่างระบบอบรมครูและระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท.         

(ENDB) เช่น ข้อมูลสมาชิก , ข้อมูลโรงเรียน, ข้อมูลผู้ลงทะเบียน, ข้อมูลผลการลงทะเบียน, ข้อมูลผลการอบรม 

เป็นต้น โดยเช่ือมโยงข้อมูลผ่าน API รวมท้ังดำเนินการจัดทำความสะอาดข้อมูล (Data cleansing) และการ 

Migrate ข้อมูลท้ัง 2 ระบบให้เป็นข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและตรงกันท่ีสุดเพ่ือให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ  

3.1 มีความสามารถตามกฏหมาย 

3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

3.4 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ช่ัวคราว เน่ืองจาก 

เป็นผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

การคลังกำหนดตามประกาศท่ีเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ท้ิงงานของหน่วยงาน ภาค

รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการ

ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด้วย 

3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

กำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 

3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอ่ืนท่ีเข้าย่ืนข้อเสนอให้แก่ สสวท. ณ วันท่ีประกวด 

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์คร้ังน้ี 

3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทยเว้นแต่รัฐบาลของผู้ย่ืนข้อเสนอ 

ได้มีคำส่ังให้สละเอกสิทธ์ิและความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 

3.10 ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic  

Government Procurement e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

     3.11 ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือ     

จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ท่ี 0405.2/ว124 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 
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3.12 ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องมีเอกสารหนังสือรับรองผลงานและสำเนาสัญญาจ้างท่ีมีผลงานประเภทเดียวกับงาน     

ท่ีจ้าง ในวงเงินไม่น้อยกว่า 400,000 บาท (ส่ีแสนบาทถ้วน) ต่อสัญญาฉบับเดียว อย่างน้อย 1 สัญญา ท่ีมีอายุ     

ไม่เกิน 5 ปี (นับถึงวันท่ีย่ืนข้อเสนอ) ซ่ึงต้องเป็นผลงานท่ีส้ินสุดแล้ว และเป็นผลงานท่ีเป็นคู่สัญญาโดยตรงกับส่วน

ราชการ หน่วยงานตามกฏหมายว่าด้วยระเบียนบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชน 
 

4. ขอบเขตการดำเนินงาน 

4.1 ผู้รับจ้างจะต้องศึกษาและทำความเข้าใจกลไกการทำงานของระบบอบรมครู 

(https://teacherpd.ipst.ac.th) ซ่ึงพัฒนาจากซอฟต์แวร์เสรี โอเพ่น เอ็ดเอ็กซ์ (Open edX) ซอฟต์แวร์เสรี

คีย์โคล์ก (Keycloak) และต้องศึกษากลไกการทำงานของระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) 

(https://endb.ipst.ac.th) สำหรับพัฒนาส่วนเช่ือมโยงข้อมูลผ่าน Application Programming Interface (API)  

โดยรายละเอียดการดำเนินงานแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

​ ​ 4.1.1 งานปรับปรุงระบบอบรมครู 

ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการปรับปรุงระบบอบรมครู ดังต่อไปน้ี 

       (1) ตรวจสอบและปรับปรุงหน้าเว็บไซต์หลัก (Landing page) ของระบบอบรมครู 

(https://teacherpd.ipst.ac.th/) โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดทำเคร่ืองมือช่วยเหลือ (Accessibility Tools) เช่น 

สามารถเพ่ิมลดขนาดตัวอักษรของเว็บไซต์ได้ สามารถเปล่ียนสีเว็บไซต์สำหรับผู้พิการทางการมองเห็น เป็นต้น และ

ส่งให้ สสวท. พิจารณาก่อนดำเนินการ 

(2) ดำเนินการปรับปรุงเวอร์ชันซอฟต์แวร์เสรี โอเพ่น เอ็ดเอ็กซ์ (Open edX) และซอฟต์แวร์

เสรีคีย์โคล์ก (Keycloak) ให้เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบการเช่ือมต่อกับส่วนระบบรายงานให้มีการแสดงผลท่ีถูก

ต้อง 

4.1.2 งานจัดทำความสะอาดข้อมูล (Data cleansing) และการ Migrate ข้อมูล 

การเตรียมข้อมูลสำหรับงานเช่ือมต่อระบบระหว่างระบบอบรมครูกับระบบฐานข้อมูลเครือข่าย 

ทางการศึกษา สสวท. (ENDB) ดังต่อไปน้ี 

​ ​      (1) ดำเนินการจัดทำสคริปต์เพ่ือทำความสะอาดข้อมูลโรงเรียน และข้อมูลผู้ใช้งาน 

     (2) ดำเนินการ Migrate ข้อมูลท่ีระบบอบรมครูและจัดส่งข้อมูลให้ระบบฐานข้อมูลเครือข่าย 

ทางการศึกษา สสวท. (ENDB) เพ่ือให้ฐานข้อมูลของท้ัง 2 ระบบเท่ากัน 

     (3) ดำเนินการส่งข้อมูลสถานะและผลการอบรมรวมถึงข้อมูลท่ีเก่ียวข้องของหลักสูตรเดิม  

ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2563 ถึงปีงบประมาณ 2566 จำนวน 166 หลักสูตร และหลักสูตรท่ีเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ 

2567 จากระบบอบรมครูให้กับผู้ดูแลระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) โดยมีโครงสร้าง

ข้อมูลตามท่ี สสวท. กำหนด 

​ ​ 4.1.3 งานเช่ือมต่อระบบ 
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การพัฒนาส่วนเช่ือมโยงข้อมูลในส่วนของการสมัครสมาชิกและล็อกอินท่ีสามารถใช้งานร่วมกับ 

ระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) และการรับส่งข้อมูลเก่ียวกับการอบรมระหว่างระบบ   

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1)​ปรับปรุงส่วนของระบบการสมัครสมาชิกและล็อกอิน จากซอฟต์แวร์เสรีคีย์โคล์ก   

(Keycloak) ท่ีมีรายละเอียดฟิลด์ดังภาคผนวก โดยผู้รับจ้างจะต้องออกแบบหน้าจอแสดงผล และส่งให้ สสวท. 

พิจารณาก่อนดำเนินการ  

(2)​ พัฒนา Application Programming Interface (API) สำหรับส่งข้อมูลสมาชิกไปยัง 

ระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานท่ีระบบฐานข้อมูลเครือ

ข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) โดยประกอบไปด้วยฟิลด์ท่ีจำเป็น (Required fields) เช่น เลขบัตรประชาชน 

อีเมล ช่ือ-นามสกุล โรงเรียน  

      (3) พัฒนา Application Programming Interface (API)  ส่วนการรับส่งข้อมูลระหว่าง  

ระบบอบรมครู กับระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) ดังน้ี 

 (3.1) จัดทำฟังก์ชันสำหรับการส่งข้อมูลผลการอบรมจากระบบอบรมครูไปยังระบบ 

ฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) โดยระบุฟิลด์ในการส่งข้อมูล เช่น เลขบัตรประชาชน อีเมล  

ช่ือ-สกุล ผลการอบรม สถานะการลงทะเบียน เป็นต้น ซ่ึงฟังก์ชันดังกล่าวผู้ดูแลระบบจะต้องเป็นผู้ดำเนินการ

เท่าน้ัน และมีการกำหนดความถ่ีในการเช่ือมโยงข้อมูลตามท่ี สสวท.กำหนด 

(3.2) จัดทำฟังก์ชันสำหรับรับส่งข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขข้อมูลผู้ใช้งาน  

(3.3) จัดทำฟังก์ชันรับผลการลงทะเบียนของหลักสูตรแบบจำกัดจำนวน เพ่ือนำข้อมูล  

ผู้เข้าอบรมจากระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) ไปลงทะเบียนท่ีหลักสูตรบนระบบอบรมครู 

(3.4) จัดทำฟังก์ชันสำหรับรับส่งข้อมูลท่ีเก่ียวกับการยกเลิกการลงทะเบียนหลักสูตร 

(unenrolled) 

4.2 การปรับปรุงระบบเพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างระบบอบรมครูและระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการ

ศึกษา สสวท. (ENDB) ต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

(Personal Data Protection Act : PDPA) 

4.3  ผู้รับจ้างต้องดำเนินการจัดทำเอกสารข้อกำหนดความต้องการซอฟต์แวร์ (Software Requirement 

Specification) ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.1 และนำเสนอให้ สสวท. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำเนิน

การพัฒนา 

4.4  ผู้รับจ้างต้องดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบอบรมครู ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.1 

พร้อมท้ังทำการทดสอบและจัดทำเอกสารสำหรับตรวจรับงานตามความต้องการ (User Acceptance Test: UAT) 

รวมท้ังร่วมทดสอบกับทีมผู้พัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) 
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4.5 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้จัดหาและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายของโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมถึงซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ 

ท้ังหมดท่ีใช้ระหว่างการดำเนินงานในสัญญาจ้าง 

4.6 ผู้รับจ้างจะต้องประสานงานกับผู้ท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ เช่น ผู้พัฒนา/ผู้รับจ้างเดิมท่ีพัฒนาหรือปรับปรุง

ระบบอบรมครู ผู้พัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) เป็นต้น เพ่ือให้สามารถดำเนินงาน

ตามขอบเขตการดำเนินงานได้ 

4.7 ผู้รับจ้างต้องดำเนินการติดต้ังระบบบนโครงสร้างพ้ืนฐานตามท่ี สสวท. กำหนด พร้อมจัดทำคู่มือการ 

ติดต้ังระบบ โดยระบบจะต้องทำงานได้ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.1 

4.8 ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการปรับปรุงระบบงานส่วนต่าง ๆ ของระบบอบรมครู ให้เป็นปัจจุบันและใช้

งานได้ตามปกติก่อนส่งมอบ รวมถึงติดต้ังและต้ังค่าต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ระบบมีความม่ันคงปลอดภัย 

4.9 ผู้รับจ้างต้องจัดทำคู่มือการใช้งานระบบ ตามขอบเขตของการดำเนินข้อ 4.1.1 และข้อ 4.1.3

ประกอบด้วย รายละเอียดดังน้ี  

4.9.1 ความสัมพันธ์ระหว่างฐานข้อมูล (ER-diagram) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงานปรับปรุงระบบ

อบรมครู 

4.9.2 จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงานสำหรับผู้ใช้งาน (User Workflow) และพจนานุกรมข้อมูล 

(Data Dictionary) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงานปรับปรุงระบบอบรมครู 

4.10 ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องจัดทำคู่มือการติดต้ังและต้ังค่า (Installation and Configuration Manual) 

4.11 จัดอบรมการใช้งานระบบและจัดอบรมถ่ายทอดความรู้ (Technology Transfer) จำนวน 1 วัน 

พร้อมจัดทำรายงานการอบรม โดยผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท้ังหมดในการจัดอบรม  

4.12 จัดทำรายงานการทดสอบการรองรับการใช้งานของระบบ (Load Testing) เพ่ือวัดจำนวนผู้เข้าใช้

งานพร้อมกันในเวลาเดียว (Concurrent Users) ท่ีสูงท่ีสุดท่ีระบบสามารถรองรับได้ 

4.13 ผู้รับจ้างต้องดูแลรับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ใน

ระบบบริหารจัดการข้อมูล (Ticket Management) ท่ี สสวท. กำหนด 

4.14 ผู้รับจ้างจะต้องระบุช่ือบุคลากร อีเมล หมายเลขโทรศัพท์ และสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ของ 

ผู้ประสานงาน จำนวน 1 คน ทำหน้าท่ีติดต่อประสานงานกับผู้พัฒนาหรือผู้แทนของระบบฐานข้อมูลเครือข่าย

ทางการศึกษา สสวท. (ENDB) ท้ังน้ี กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงบุคลากร ผู้รับจ้างจะต้องส่งข้อมูลบุคลากรใหม่ให้ สส

วท. พิจารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน โดย สสวท. มีสิทธิในการขอเปล่ียนบุคลากร หากพบว่าบุคลากรมี

คุณสมบัติไม่เหมาะสมกับงานท่ีจัดจ้าง 

​ 4.15 ผู้รับจ้างต้องจัดทำแผนรายการวัสดุหรือครุภัณฑ์ท่ีใช้ในงานจ้าง ซ่ึงเป็นพัสดุท่ีผลิตภายในประเทศ 

โดยต้องใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของมูลค่าพัสดุท่ีจะใช้ในงานจ้างน้ี (ถ้ามี) 
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​ 4.16 ผู้รับจ้างต้องจัดทำแผนการดำเนินงานและเข้าร่วมประชุมพร้อมท้ังนำเสนอแผนการดำเนินงานกับ 

สสวท. เพ่ือ สสวท. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำเนินการ รวมท้ังดำเนินการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้

ใช้งาน (User Requirement) 
 

5. ระยะเวลาดำเนินงาน 

​ 270 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
 

6. งบประมาณ 

​ 1,000,000 บาท (ราคาน้ีรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว) 
 

7. การส่งมอบงานและการจ่ายเงิน  

​ การส่งมอบงานและการจ่ายเงิน แบ่งเป็น 3 งวด ดังน้ี 

งวดท่ี 1 ชำระเงินร้อยละ 10 ของวงเงินในสัญญาจ้าง เม่ือผู้รับจ้างส่งมอบงานภายใน 90 วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับงานเป็นไปตามเง่ือนไข ดังน้ี 

1. แผนการดำเนินงานปรับปรุงระบบอบรมครู ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.16 ในรูปแบบ

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านทางช่องทางออนไลน์ท่ีผู้ว่าจ้างกำหนด ภายใน 20 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

2. แผนรายการวัสดุหรือครุภัณฑ์ท่ีใช้ในงานจ้าง ตามขอบเขตการดำเนินงาน 4.15 (ถ้ามี) ในรูป

แบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านทางช่องทางออนไลน์ท่ีผู้ว่าจ้างกำหนด ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันลงนามใน

สัญญา 

3. รายงานผลการปรับปรุงระบบอบรมครู ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.1.1 ในรูปแบบ

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  

4. ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ของเอกสารข้อ 1-3 บันทึกลงใน Flash drive จำนวน 1 ตัว 

 

 

งวดท่ี 2 ชำระเงินร้อยละ 40 ของวงเงินในสัญญาจ้าง เม่ือผู้รับจ้างส่งมอบงานภายใน 180 วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับงานเป็นไปตามเง่ือนไข ดังน้ี 

1. รายงานผลการจัดทำ data cleansing และการ migrate ข้อมูล ตามขอบเขตการดำเนินงาน

ข้อ 4.1.2 ข้อย่อย (1) และข้อย่อย (2) 

2. รายงานผลการส่งข้อมูลสถานะและผลการอบรมรวมถึงข้อมูลท่ีเก่ียวข้องของหลักสูตร ตาม

ขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.1.2 ข้อย่อย (3) 

3. ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ของเอกสารข้อ 1-2 บันทึกลงใน Flash drive จำนวน 1 ตัว 
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งวดท่ี 3 ชำระเงินร้อยละ 50 ของวงเงินในสัญญาจ้าง เม่ือผู้รับจ้างส่งมอบงานภายใน 270 วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับงานเป็นไปตามเง่ือนไข ดังน้ี 

1. เอกสารข้อกำหนดความต้องการซอฟต์แวร์ (Software Requirement Specification) ตาม

ขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.3 

2. เอกสารสำหรับตรวจรับงานตามความต้องการ (User Acceptance Test: UAT)           

ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.4  

3. รายงานผลการเช่ือมต่อระบบ ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.1.3 

4. รายงานผลการติดต้ังระบบ ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.7 

5. ซอฟต์แวร์ และ Source code ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.1 ข้อย่อย 4.1.1 และ    

ข้อย่อย 4.1.3 ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

6. เอกสารคู่มือการใช้งานระบบ ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.9  

7. เอกสารคู่มือการติดต้ังและต้ังค่า (Installation and  Configuration Manual) ตามขอบเขต

การดำเนินงานข้อ 4.10 

8. รายงานผลการจัดอบรมการใช้งานระบบ และผลการจัดอบรมถ่ายทอดความรู้ (Technology 

Transfer) ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.11 

9. รายงานผลจัดทำทดสอบการรองรับการใช้งานของระบบ (Load Testing) เพ่ือวัดจำนวน    

ผู้เข้าใช้งานพร้อมกันในเวลาเดียว (Concurrent Users) ตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4.12  

10. ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ของเอกสารข้อ 1- 9 บันทึกลงใน External HDD จำนวน 1 ลูก 
 

8. สิทธ์ิและการรักษาความลับ 

8.1​ลิขสิทธ์ิในงานซ่ึงผู้รับจ้างได้ทำข้ึนเก่ียวกับสัญญาน้ีให้ตกเป็นของผู้ว่าจ้าง บรรดาข้อมูล งาน ตลอดจน 

เอกสารท่ีผู้รับจ้างได้จัดทำข้ึนเก่ียวกับสัญญาน้ีให้ถือเป็นความลับและให้ตกเป็นกรรมสิทธ์ิของผู้

ว่าจ้าง โดยผู้รับจ้างจะไม่นำข้อมูลท้ังหมดหรือส่วนหน่ึงส่วนใดของข้อมูล ไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน บุคคลท่ีสาม

และ/หรือนำข้อมูล เอกสาร และงานท่ีได้ไปแสวงหาผลประโยชน์ไม่ว่าทางหน่ึงทางใดในเชิงพาณิชย์ รวมตลอดถึง

จะไม่นำข้อมูลท่ีได้ไป กระทำการใดๆ โดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้างก่อน ใน

กรณีท่ีมีการผิดข้อตกลงดังกล่าวไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วน ผู้รับจ้างยินยอมชดใช้บรรดาค่าเสียหายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

หรืออาจเกิดข้ึนในภายหลังให้แก่ฝ่ายท่ีเสียหายตามความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงและสามารถใช้สิทธิฟัองร้องเป็นคดี

ต่อศาลได้ 

8.2 การรักษาความลับของข้อมูลในการดำเนินงาน ข้อมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เอกสาร หรือวัสดุใด ๆ 

ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ซ่ึงผู้รับจ้างได้รับจาก สสวท. เพ่ือเป็นข้อมูลในการทำงานตามสัญญาน้ี ผู้รับจ้างตกลง 

รักษาไว้เป็นความลับ ผู้รับจ้างจะไม่กระทำเองหรือร่วมกับบุคคลใดในการนำข้อมูลไปใช้ไม่ว่าเพ่ือวัตถุประสงค์ใดๆ 
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หรือเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูลไม่ว่าโดยวิธีการใด ๆ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก สสวท.   

หากปรากฏว่าความลับเก่ียวกับงานจ้างดังกล่าวล่วงรู้ไปถึงบุคคลอ่ืนซ่ึงไม่ใช่บุคคลผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง โดยความ 

บกพร่อง โดยการกระทำหรืองดเว้นการกระทำการใด ๆ ของผู้รับจ้าง หรือเจ้าหน้าท่ีของผู้รับจ้าง โดยประการท่ีน่า

จะเกิดความเสียหายแก่สสวท. หรือผู้หน่ึงผู้ใด ผู้รับจ้างมีหน้าท่ีต้องรับผิดชอบและแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนให้เป็น

ท่ีเรียบร้อยโดยเร็วท่ีสุด รวมถึงชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ สสวท. และผู้เสียหายอ่ืน และดำเนินคดีตามท่ีกฎหมาย 

บัญญัติไว้ 

8.3 ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่ึง สสวท. ได้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้แก่ ผู้รับจ้าง 

แก้ไขความบกพร่องแล้ว แต่ผู้รับจ้างยังเพิกเฉยหรือไม่สามารถแก้ไขให้เป็นไปตามท่ีกำหนด สสวท. มีสิทธิบอกเลิก 

สัญญาได้ และดำเนินการเรียกค่าปรับและค่าเสียหายได้ตามสัญญา 
 

9. การรับประกันผลงานและการบำรุงรักษา 

ผู้รับจ้างต้องรับประกันความชำรุดบกพร่องและบำรุงรักษาระบบอบรมครู เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ี 

อาจเกิดข้ึนกับระบบ นับถัดจากวันตรวจรับงานงวดสุดท้ายเสร็จสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว เป็นระยะเวลา 1 ปี ด้วยค่า

ใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง ตามเง่ือนไขต่อไปน้ี 

9.1​ในกรณีท่ีมีข้อผิดพลาดอันเน่ืองมาจากการทำงานของระบบ (Defect/Bug/Error Report)   

ผู้รับจ้างต้องดำเนินการแก้ไขและปรับปรุงระบบให้สามารถทำงานได้ อย่างถูกต้องโดยเร็ว ภายใน 15 วันทำการ 

นับถัดจากวันท่ีได้รับแจ้งจาก สสวท. 

9.2 ผู้รับจ้างจะต้องมีการเตรียมการป้องกันการโจมตี รวมถึงแก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากการโจมตีระบบใน 

ระหว่างการจ้างและการรับประกันงาน 

9.3 ผู้รับจ้างจะต้องมีช่องทางในการรับแจ้งเหตุท่ีสามารถแจ้งเหตุได้ทุกวันทำการ ท้ังทางโทรศัพท์และ 

อีเมล และหลังจากรับแจ้งเหตุจาก สสวท. แล้ว ผู้รับจ้างต้องตอบกลับภายใน 12 ช่ัวโมง 
 

 

 

 

10. เง่ือนไขการปรับหรือบอกเลิกสัญญา 

10.1 ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานได้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลาในสัญญา โดยไม่มีเหตุผล    

อันสมควรหรือเป็นเหตุสุดวิสัย ผู้รับจ้างต้องเสียค่าปรับให้แก่ สสวท. ในอัตราร้อยละ 0.1 ต่อวันของวงเงินค่าจ้าง 

ตามสัญญา จนถึงวันท่ีผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนและถูกต้องตามท่ีกำหนดในขอบเขตของงาน โดยเศษของวัน 

จะถือเป็น 1 วันเต็ม 

10.2​ ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่ึง สสวท. ได้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้แก่        

ผู้รับจ้างแก้ไขความบกพร่องแล้ว แต่ผู้รับจ้างยังเพิกเฉยหรือไม่สามารถแก้ไขให้เป็นไปตามท่ีกำหนด สสวท. มีสิทธ์ิ

บอกเลิกสัญญาได้ และดำเนินการเรียกค่าปรับและค่าเสียหายได้ตามสัญญา  
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10.3 ในกรณีท่ีผู้รับจ้างมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรท่ีดำเนินงาน ผู้รับจ้างต้องรายงานให้ สสวท. 

พิจารณาอนุมัติก่อน ท้ังน้ี สสวท. มีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาได้ หากพบว่าบุคลากรใหม่มีคุณสมบัติต่ำกว่าบุคลากรเดิม 

10.4 ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง กรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญา 

10.4.1 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ ชดใช้ค่าจ้างหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ก็ตามท่ีเกิดข้ึน กรณีท่ี สสวท. 

ต้องจ้างเหมางานจากบุคคลอ่ืนท้ังหมดหรือบางส่วน นับถัดจากวันบอกเลิกสัญญา จนกว่างานตามขอบเขตการ 

ดำเนินงานจะแล้วเสร็จ 

10.4.2​ ผู้รับจ้างต้องส่งมอบข้อมูลของระบบ เช่น ข้อมูล Configuration ข้อมูล Process    

การดำเนินงาน เป็นต้น เพ่ือให้ สสวท. สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง 

10.4.3 ผู้รับจ้างจะต้องทำการลบข้อมูลของ สสวท. แบบไม่สามารถกู้คืนได้ (Data sanitization) 
 

11. หลักประกันสัญญา 

ผู้รับจ้างต้องนำเงินสด แคชเชียร์เช็ค หรือหนังสือรับประกันของธนาคารในประเทศในอัตราร้อยละ 5 ของ

มูลค่าสัญญา โดยส่ังจ่ายในนามสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในวันทำสัญญา 
 

12. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

ในการพิจารณาผลการย่ืนข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังน้ี สสวท. จะตัดสินโดยใช้ หลักเกณฑ์

ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน โดยพิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด ดังน้ี 

(1) ข้อเสนอทางด้านเทคนิค กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ 90 ของคะแนนรวม 

(2) ข้อเสนอด้านราคา กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ 10 ของคะแนนรวม 

ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องจัดทำเอกสารข้อเสนอทางด้านเทคนิคท่ีมีรายละเอียดตามขอบเขตการดำเนินงานข้อ 4 

เพ่ือย่ืนในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e - GP) ของ

กรมบัญชีกลาง และนำเสนองานต่อ สสวท. ภายในเวลาไม่เกิน 30 นาที โดย สสวท. จะแจ้งนัดหมายวัน เวลา 

และสถานท่ีนำเสนองาน หลังจากวันท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอย่ืนข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ด้วย

อิเล็กทรอนิกส์แล้ว 
 

12.1 ข้อเสนอทางด้านเทคนิค กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ 90 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี (คะแนน

เต็ม 100 คะแนน) มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

​ ​ (1) ผลงานท่ีผ่านมาของผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องเป็นประเภทเดียวกับงานท่ีจ้าง 20 คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 

นำเสนอผลงานประเภทเดียวกับงานท่ีจ้าง โดยมีรายละเอียดของผลงาน ข้ันตอนการดำเนิน

งาน จำนวนมากกว่าหรือเท่ากับ 2 โครงการ  

20 
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นำเสนอผลงานประเภทเดียวกับงานท่ีจ้าง โดยมีรายละเอียดของผลงาน ข้ันตอนการดำเนิน

งาน ได้ 1 โครงการ 

10 

 

(2) เทคโนโลยีและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปรับปรุงระบบ สอดคล้องกับงานท่ีจ้าง 40 คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 

นำเสนอเทคโนโลยีและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปรับปรุงระบบท่ีสอดคล้องกับขอบเขตการดำเนิน

งานข้อท่ี 4.1 ได้ครบท้ัง 3 ข้อ  

40 

นำเสนอเทคโนโลยีและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปรับปรุงระบบท่ีสอดคล้องกับขอบเขตการดำเนิน

งาน ได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 2 ข้อ จากข้อย่อยท่ี 4.1 จากส่วนท่ี 4. ขอบเขตการดำเนินงาน 

แต่มีการนำเสนอเทคโนโลยีและเคร่ืองมือท่ีมีข้อกำหนดหรือคุณสมบัติเทียบเคียง 

10 

 

(3) คุณวุฒิ ประสบการณ์ และผลงานท่ีผ่านมาของบุคลากรในโครงการ มีความเหมาะสมและ   

เป็นประเภทเดียวกับงานท่ีจ้าง 20 คะแนน  

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 

นำเสนอบุคลากรท่ีร่วมดำเนินงาน โดยมีประสบการณ์ท่ีผ่านมาเป็นประเภทเดียวกับงานท่ีจ้าง

มากกว่าหรือเท่ากับ 3 ปีข้ึนไป และบุคลากรมีผลงานท่ีผ่านมาเป็นประเภทเดียวกับงานท่ีจ้าง

จำนวนมากกว่าหรือเท่ากับ 2 คน 

20 

นำเสนอบุคลากรท่ีร่วมดำเนินงาน โดยมีประสบการณ์ท่ีผ่านมาเป็นประเภทเดียวกับงานท่ีจ้าง

จำนวน 2 ปี และบุคลากรมีผลงานท่ีผ่านมาเป็นประเภทเดียวกับงานท่ีจ้าง จำนวนมากกว่า

หรือเท่ากับ 1  คน 

15 

นำเสนอบุคลากรท่ีร่วมดำเนินงาน โดยมีประสบการณ์ท่ีผ่านมาเป็นประเภทเดียวกับงานท่ีจ้าง 

จำนวน 1 ปี และบุคลากรมีผลงานท่ีผ่านมาเป็นประเภทเดียวกับงานท่ีจ้าง จำนวนมากกว่า

หรือเท่ากับ 1  คน 

10 

 

(4) เน้ือหาในเอกสารนำเสนอ (Presentation Document) แสดงรายละเอียดข้อเสนอทางด้าน

เทคนิคท่ีมีความครบถ้วนและสอดคล้องกับขอบเขตการดำเนินงาน 20 คะแนน 
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เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 

เน้ือหาในเอกสารนำเสนอ (Presentation Document) แสดงรายละเอียดข้อเสนอทางด้าน

เทคนิคท่ีมีความสอดคล้องกับขอบเขตการดำเนินงานท้ัง 16 ข้อ และครบถ้วน 

20 

 

เน้ือหาในเอกสารนำเสนอ (Presentation Document)  แสดงรายละเอียดข้อเสนอทางด้าน

เทคนิคท่ีมีความครบถ้วนและสอดคล้องกับขอบเขตการดำเนินงานจำนวน 5 -15 ข้อ และ

ครบถ้วน 

15 

เน้ือหาในเอกสารนำเสนอ (Presentation Document) แสดงรายละเอียดข้อเสนอทางด้าน

เทคนิคท่ีมีความครบถ้วนและสอดคล้องกับขอบเขตการดำเนินงานจำนวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 

4 ข้อ และครบถ้วน  

10 

 

ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีเป็นผู้ชนะในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 

1.​ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติผู้ย่ืนข้อเสนอในข้อ 3 

2.​ ได้คะแนนจากข้อเสนอทางด้านเทคนิคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

3.​ ได้คะแนนจากราคาท่ีย่ืนข้อเสนอและข้อเสนอทางด้านเทคนิครวมกันสูงท่ีสุด  

      

12.2 ข้อเสนอด้านราคา กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ 10 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

ท้ังน้ี กรณีท่ีมีผู้ย่ืนข้อเสนอได้คะแนนรวมสูงท่ีสุดเท่ากันหลายราย สสวท. จะพิจารณาให้ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีได้ 

คะแนนจากข้อเสนอทางด้านเทคนิคสูงท่ีสุดเป็นผู้ชนะในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังน้ี 
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ภาคผนวก 
การพัฒนาส่วนเช่ือมโยงข้อมูลผ่าน Application Programming Interface (API) ระหว่างระบบอบรมครู 

และระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการศึกษา สสวท. (ENDB) ในส่วนของการสมัครสมาชิกและผลการอบรม ราย

ละเอียดของตัวอย่างฟิลด์ข้อมูลส่วนของการสมัครสมาชิก เป็นดังน้ี 

ท่ี ช่ือฟิลด์ 

ความจำเป็นของข้อมูล รูปแบบ 

รายละเอียด Required Optional Text/Text+Auto 

complete/Date/Dropdown 

1 คำนำหน้าช่ือ /  Dropdown นาย 

นาง 

นางสาว 

อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2 ช่ือ /  Text form  

3 นามสกุล /  Text form  

 เพศ  / Dropdown ชาย 

หญิง 

ไม่ระบุ 

4 หมายเลขบัตรประชาชน /  Text form  

5 ปีเกิด /  Dropdown เก็บเป็น พ.ศ.  (รายการต้ังแต่ 

2481 - 2556) 

6 เบอร์โทรศัพท์เคล่ือนท่ี /  Text form เง่ือนไขของการข้อมูล จะต้อง

มีการตรวจสอบจำนวนของ

ตัวเลขให้ครบ 10 ตัวเลข 

7 อาชีพ /  Dropdown ข้าราชการบำนาญ 

ครู 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ 

อาจารย์มหาวิทยาลัย 

อ่ืน ๆ (ระบุ) 
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ท่ี ช่ือฟิลด์ 

ความจำเป็นของข้อมูล รูปแบบ 

รายละเอียด Required Optional Text/Text+Auto 

complete/Date/Dropdown 

8     ช่ือโรงเรียน/หน่วยงาน

/สถานศึกษา 

/  Text+Auto complete  

    ตำบล /  Auto complete  

     อำเภอ /  Auto complete  

     จังหวัด  /  Auto complete  

    สังกัด 

 

/  Auto complete  

   เขตพ้ืนท่ีการศึกษา /  Auto complete  

อ่ืน    กรณีท่ีไม่เลือกรายช่ือช่ือ

โรงเรียน/หน่วยงานจาก

รายการ 
  ช่ือหน่วยงาน /  Text 

  ท่ีอยู่ /  Text 

  จังหวัด /  Dropdown 

   อำเภอ /  Dropdown  

   ตำบล /  Dropdown  

9 อีเมล /  Text form เง่ือนไขของการกรอกข้อมูล 

จะต้องมีการตรวจสอบว่ามี

การกรอกตามรูปแบบของ 

email 

10 ยืนยันอีเมล /  Text form เง่ือนไขของการกรอกข้อมูล 

จะต้องมีการตรวจสอบว่ามี

การกรอกตามรูปแบบของ 

email 
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ท่ี ช่ือฟิลด์ 

ความจำเป็นของข้อมูล รูปแบบ 

รายละเอียด Required Optional Text/Text+Auto 

complete/Date/Dropdown 

11 ช่ือผู้ใช้ /  Text form เง่ือนไขของการกรอกช่ือผู้ใช้ 

ประกอบด้วยตัวอักษรภาษา

อังกฤษ อย่างน้อย 4 ตัว 

หรือตัวเลข อย่างน้อย 6  ตัว 

12 รหัสผ่าน /  Text form เง่ือนไขของการกรอกรหัสผ่าน  

ประกอบด้วยตัวอักษรภาษา

อังกฤษ + ตัวเลข และมีอย่าง

น้อย 6 ตัว 

13 ยืนยันรหัสผ่าน /  Text form เง่ือนไขของการกรอกรหัสผ่าน  

ประกอบด้วยตัวอักษรภาษา

อังกฤษ + ตัวเลข และมีอย่าง

น้อย 6 ตัว 

14 CAPTCHA /  Checkbox  

15 ฟิลด์อ่ืนๆ     (เช่ือมกับฐานข้อมูลระบบ

บุคลากรทางการศึกษา โดย

เป็น "hidden field" ไม่ต้อง

แสดงท่ีระบบ) 

หมายเหตุ : รายละเอียดข้างต้นเป็นตัวอย่างฟิลด์ข้อมูลส่วนของการสมัครสมาชิก และรายละเอียดฟิลด์ข้อมูลซ่ึง

อาจปรับเปล่ียนตามความจำเป็นในการใช้งานของ สสวท. 


