
มคอ.6 AUN-QA 

  
 

รายงานผลการดำเนนิการของรายวชิา (มคอ.6) 
 

ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา ​ มหาวทิยาลยัราชภฎัอดุรธาน ี 
สาขาวชิา/คณะ​ สาขาวชิาการพยาบาล...................... คณะพยาบาล
ศาสตร ์
 

หมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป 
 

1.​รหสัและชือ่รายวชิา 
รหสั ​​ ​  
ชือ่รายวชิา​ (ภาษาไทย) 
​ ​ (ภาษาองักฤษ) 

 2. จำนวนหนว่ยกติ       3 หน่วยกติ​ ​ 3(3-0-6)  
 
 3. หลกัสตูรและประเภทของรายวชิา 

หลกัสตูร​ ​ พยาบาลศาสตรบณัฑติ (ฉบบัปรงุ พ.ศ. 2567) 
ประเภทของรายวชิา​หมวดวชิาเฉพาะ: สาขาวชิาชพีการพยาบาล 
 

4. รายวชิาทีต่อ้งเรยีนกอ่น (ถา้ม)ี 
​ ไมม่ ี
 
5.  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อน และกลุม่เรยีน (Section) :    
​ 5.1 ผูร้บัผดิชอบรายวชิา  
           อาจารย…์….. 
​ E-mail :               ​ @udru.ac.th​ เบอรโ์ทร :                      หอ้ง
พัก: 
 
​ 5.2 อาจารยผ์ูส้อนในคลนิกิ 



มคอ.5 AUN-QA 
2 

 

ลำดบั อาจารยผ์ูส้อน วฒุกิารศกึษา E-mail/เบอรโ์ทร/
หอ้งพกั 

   E-mail:        
@udru.ac.th 
เบอรโ์ทร:  
หอ้งพัก: 

    
    

      
5.3 อาจารยพ์ยาบาลพีเ่ล ีย้งในสถานทีฝึ่ก 
ลำดบั อาจารยพ์ยาบาล

พีเ่ล ีย้ง 
วฒุกิารศกึษา  E-mail/เบอรโ์ทร/

หอ้งพัก 
1   E-mail:         

เบอรโ์ทร:  
หอ้งพัก:  

 
5.4 กลุม่เรยีน      :     นักศกึษาพยาบาลศาสตร ์ชัน้ปี 2 จำนวน 42 คน  
 

6.  ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทีฝึ่กประสบการณภ์าคสนาม 
      ภาคการศกึษาที ่1/ช ัน้ปีที ่3 :  ภาคการศกึษา... ปีการศกึษา 2567 
7.  สถานทีฝึ่กประสบการณภ์าคสนาม  :   โรงพยาบาล.. 
 
หมวดที ่2 การดำเนนิการทีต่า่งจากแผนการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

 
ลำ
ดบั 

หวัขอ้ การดำเนนิการ ขอ้เสนอแนะ/
ขอ้คดิเห็น
เพือ่การวาง
แผนใน
อนาคต 

1 การเตรยีม
นักศกึษา(ถา้ม)ี 
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ลำ
ดบั 

หวัขอ้ การดำเนนิการ ขอ้เสนอแนะ/
ขอ้คดิเห็น
เพือ่การวาง
แผนใน
อนาคต 

2 การเตรยีม
อาจารยท์ี่
ปรกึษา/อาจารย์
นเิทศ 

  

3 การเตรยีม
พนักงานพีเ่ลีย้ง
(Field 
supervisors) 
จากสถาน
ประกอบการ(ถา้
ม)ี 

  

4 การเปลีย่นแปลง
การจัดการใน
การฝึก
ประสบการณ์
ภาคสนาม(ถา้ม)ี 

  

4.1 การ
เปลีย่นแปลง
กจิกรรม และ/
หรอื งานที่
มอบหมาย 

  

4.2 การ
เปลีย่นแปลงสิง่
อำนวยความ
สะดวกและการ
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ลำ
ดบั 

หวัขอ้ การดำเนนิการ ขอ้เสนอแนะ/
ขอ้คดิเห็น
เพือ่การวาง
แผนใน
อนาคต 

สนับสนุน
นักศกึษา 
4.3 การ
เปลีย่นแปลง
อนืๆ(ถา้ม)ี 

  

​  
หมวดที ่3 สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา 

 
​ 1. จำนวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน /สง่ไปฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

                    
หมูท่ ี ่1 

จำนวนนกัศกึษา  

  
  
​ 2. จำนวนนักศกึษาทีค่งอยูเ่มือ่ส ิน้สดุการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
      

หมูท่ ี ่1 จำนวนนกัศกึษา 
  

 
​ 3. จำนวนนักศกึษาทีถ่อน                                              

หมูท่ ี ่1 จำนวนนกัศกึษา 
  

 
​ 4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 
    ​      4.1 ผูเ้รยีนหมูท่ี ่01 
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ระดบั
คะแนน 

ชว่งระดบั
คะแนน 

จำน
วน 

คดิเป็นรอ้ยละ 

A 80.00-100.

00 
0 0.00 

B+ 75.00-79.9

9 
0 0.00 

B 70.00-74.9

9 
0 

0.00 
C+ 65.00-69.9

9 0 
0.00 

C 60.00-64.9

9 0 
0.00 

D+ 55.00-59.9

9 0 
0.00 

D 50.00-54.9

9 0 0.00 
F <50.00 0 0.00 
S <<->> 0 0.00 
U <<->> 0 0.00 
W <<->> 0 0.00 
Fl <<->> 0 0.00 

 
​ 5. ปจัจยัทีม่ผีลกระทบตอ่การฝึกประสบการณภ์าคสนาม (ถา้ม)ี 
​ ​ ไมม่ ี
​ 6. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา 
 

ลำด ั
บ 

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล 

1 มกีารประชมุคณะกรรมการบรหิาร
รายวชิาฯ เพือ่จัดทำแนวการจัดการ
เรยีนการสอนและการประเมนิผลผูเ้รยีน 

คณะกรรมการบรหิาร
รายวชิาฯ ดำเนนิการ
จัดการเรยีนการสอน
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ลำด ั
บ 

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล 

และประเมนิผล
สมัฤทธิข์องผูเ้รยีน
ตามเกณฑก์าร
ประเมนิผลทีก่ำหนด  

2 มคีณะกรรมการบรหิารรายวชิาฯ และ
ทมีผูส้อนในหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งประชมุ
รว่มกนัเพือ่พจิารณาและวพิากษ์
ขอ้สอบ  

ทมีผูว้พิากษ์ขอ้สอบ
รว่มกนัพจิารณาและ
วพิากษ์ขอ้สอบตาม
ขอ้กำหนดของ
รายวชิาฯ  

3 มคีณะกรรมการบรหิารรายวชิาฯ รวบ
รวบคะแนนเกบ็ คะแนนสอบกลางภาค
และปลายภาค แลว้นำมาตดัเกรด ตาม
ระเบยีบของมหาวทิยาลยั
ราชภฎัอดุรธาน ีจากนัน้นำเสนอตอ่ที่
ประชมุสาขาวชิาการพยาบาล.....เพือ่
พจิารณาและรับรองเกรด แลว้นำเสนอ
ตอ่คณะกรรมการฝ่ายวชิาการและ
บรหิารหลกัสตูร เพือ่พจิารณารับรองเก
รด และสง่สำนักสง่เสรมิวชิาการและ
งานทะเบยีน มหาวทิยาลยั
ราชภฎัอดุรธานตีอ่ไป 

คณะกรรมการบรหิาร
รายวชิาฯ ดำเนนิการ
ตดัเกรด จนกระทัง่
สง่เกรดตามลำดบั
ขัน้ตอน 

 
​  
 
 
 

หมวดที ่4 ปญัหาและผลกระทบดา้นการบรหิาร 
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1.​ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสิง่อำนวยความ
สะดวก 
 
อปุสรรคในการใชแ้หลง่

ทรพัยากรประกอบการเรยีนและ
สิง่อำนวยความสะดวก 

ผลกระทบตอ่การเรยีนรู ้

  
​  

2.​ประเด็นดา้นการบรหิารองคก์ร 
 
อปุสรรคดา้นการบรหิารองคก์ร ผลกระทบตอ่การเรยีนรู ้
ไมม่ ี ไมม่ ี
  

 
3.​การเปลีย่นแปลงทีจ่ำเป็นเพือ่หลกีเลีย่งปญัหาและอปุสรรคใน
อนาคต (ถา้ม)ี 
อปุสรรคดา้นการบรหิารองคก์ร ผลกระทบตอ่การเรยีนรู ้
ไมม่ ี ไมม่ ี

 
หมวดที ่5 การประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

 
1. การประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนามโดยนกัศกึษา  

1.1 ขอ้วพิากษ ์ทีส่ำคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา 
 

จดุแข็ง จดุออ่น 
  

 
1.2​ ความเห็นของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/อาจารยท์ ีป่รกึษาการ
ฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
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2.​การประเมนิการฝึกประสบการณภ์าคสนามโดยสถานประกอบการ
หรอืพนกังานพีเ่ล ีย้ง 
2.1 ขอ้วพิากษ ์ทีส่ำคญัจากผลการประเมนิ 
 

จดุแข็ง จดุออ่น 
  

 
2.2​ ความเห็นของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/อาจารยท์ ีป่รกึษาการ

ฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
 
 

หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 
 

1.​การดำเนนิการเพือ่ปรบัปรงุการฝึกประสบการณภ์าคสนาม
คร ัง้ทีผ่า่นมา 

2.​ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการฝึกประสบการณภ์าคสนาม
จากรายงานการประเมนิคร ัง้กอ่น 
 
ประเด็นทีร่ะบใุนคร ัง้กอ่น
สำหรบัการปรบัปรงุ
นอกเหนอืจากขอ้ 1. 

ระบคุวามสำเร็จ ผลกระทบใน
กรณีไมส่ำเร็จ 

  
​  
​  

3.​ขอ้เสนอการปรบัปรงุสำหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป 
ขอ้เสนอ กำหนดเวลาที่

แลว้เสร็จ 
ผูร้บัผดิชอบ 
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4.​ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม เสนอตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

​ ​  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบวชิา 
.................................................... 
(..................................................) 

   วนัที ่ เดอืน  พ.ศ.  
 

 
 
 
 
 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรสาขา............. 
.................................................... 

                                (..................................................) 
                                                                                                          
วนัที ่ เดอืน  พ.ศ.   


