
 

 
แผนพฒันาคณุภาพหลกัสตูร (Quality 

Improvement Plan) ​
ปีการศกึษา 2568 

 

(จากผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบั
หลกัสตูร ปีการศกึษา 2567) 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

ในคราวประชุมครั้งท่ี........../……..... วันที่............ เดือน............................... พ.ศ. ………………… 

แผนพัฒนาคณุภาพระดบัหลกัสตูร จากผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 
ระดบัหลกัสตูร ปีการศกึษา 2558      หนา้   2  
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คำนำ 
 
​ ​ หลกัสตูร...............................สาขา
วชิา.............................ไดด้ำเนนิการจัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน
ของหลกัสตูร (มคอ.7) วงรอบปีการศกึษา 2567 และประเมนิคณุภาพ
ภายในระดบัหลกัสตูร         ปีการศกึษา 2567 เมือ่วนัที.่...........
เดอืน...................พ.ศ.............และมรีายงานผลการประเมนิคณุภาพ
การศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร จากคณะกรรมการประเมนิคณุภาพ
ภายในตามทีม่หาวทิยาลยัแตง่ตัง้นัน้         หลกัสตูร..............สาขา
วชิา...........ไดต้ระหนักถงึกระบวนการพัฒนาคณุภาพอยา่งตอ่เนือ่ง จงึ
ไดจั้ดทำแผนพัฒนาคณุภาพระดบัหลกัสตูร (Improvement Plan) 
ปีการศกึษา 2568 จากผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบั
หลกัสตูร วงรอบปีการศกึษา 2567 ฉบบันีข้ ึน้มา ซึง่ไดผ้า่นความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ในคราวประชมุวนัที.่............
เดอืน..................พ.ศ.........  

​ แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร ฉบบันี ้
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรมเพือ่การดำเนนิงานพัฒนา แกไ้ขและ
ปรับปรงุ ชว่งเวลา งบประมาณ รวมถงึการกำหนดผูรั้บผดิชอบในแตล่ะ
กจิกรรมอยา่งชดัเจน เพือ่ใหส้ามารถตดิตามตรวจสอบผลการพัฒนา
อยา่งตอ่เนือ่งตอ่ไป 
​  
 
 
 
                                                                                 
................................................. 
                                                                                 
(.................................................) 
                                                                  ประธาน
หลกัสตูร.......................................... 



 
2 

​
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 
 
สว่นที​่ หนา้ 
คำนำ​ ก 
สารบญั​ ข 
​ 1​ ขอ้มลูทัว่ไปของหลกัสตูร​ ​xx 
​ ​ 1.1 ปรัชญาของหลกัสตูร​ ​xx 
​ ​ 1.2 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร​ ​xx 
​ ​ 1.3 คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องหลกัสตูร​ ​xx 
​ ​ 1.4 อาจารยป์ระจำหลกัสตูร​ ​xx 
 
​ 2​ ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร วงรอบ
ปีการศกึษา 2567​ ​xx 
​ ​ 2.1 รายชือ่คณะกรรมการประเมนิคณุภาพภายใน ระดบั
หลกัสตูร​​ xx 
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​ ​ 2.2 บทสรปุผูบ้รหิารจากผลการประเมนิของคณะกรรมการ​
​ xx 
​ ​ 2.3 ผลคะแนนการประเมนิรายตวับง่ชี ้ปีการศกึษา 2567​​ xx 
​ ​ 2.4 การวเิคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร​
​ xx 
​ ​ 2.5 เป้าหมายประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร
​ ​ xx 
​ ​ 2.6 จดุเดน่และแนวทางเสรมิ (จากผลการประเมนิของคณะ
กรรมการ)​ ​xx 
​ ​ 2.7 จดุทีค่วรพัฒนาและแนวทางในการปรับปรงุ (จากผลการ
ประเมนิของ​
​ ​ คณะกรรมการ)​ ​xx 
​ ​ 2.8 แนวทางการพัฒนาหรอืปรับปรงุจากขอ้เสนอแนะของคณะ
กรรมการประกนัคณุภาพ​
​ ​ การศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ปีการศกึษา 2567​ ​xx 
 
​ 3​ แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร ปีการศกึษา 
2568.......................... xx 
​ ​  
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สว่นที ่1 
ขอ้มลูท ัว่ไปของหลกัสตูร 

 

ชือ่หลกัสตูร...................................สาขา
วชิา...................................... 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์
 
1.1 ปรชัญาของหลกัสตูร (ถา้ม)ี 
​
…………………………………………………………………………
……………………………………………………… 
1.2 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
​
…………………………………………………………………………
……………………………………………………… 
1.3 คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องหลกัสตูร  
​
…………………………………………………………………………
……………………………………………………… 
1.4 อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
ตารางที ่1 อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
 

ชอื-สกลุ 
ตำแหนง่
ทาง

วชิาการ 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ปีที่
สำเร็จ
การ
ศกึษา 

1.    
  
  

2.    
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ชอื-สกลุ 
ตำแหนง่
ทาง

วชิาการ 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ปีที่
สำเร็จ
การ
ศกึษา 

  
3.    

  
  

4.    
  
  

5.    
  
  

หมายเหต ุ : อาจมมีากกวา่ 5 คน ใหพ้มิพท์ัง้หมดตามหลกัฐานทีม่ ีใหใ้ส่
เครือ่งหมาย * เพือ่แสดงตำแหน่งผูรั้บผดิชอบหลกัสตูรดว้ย) 

สว่นที ่2 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 

วงรอบปีการศกึษา  2567 
 

วนั  เดอืน  ปี  และสถานทีใ่นการตรวจประเมนิ 
วนัที…่…………. เดอืน………………….. พ.ศ. ……… 
ณ หอ้ง ……………………. อาคาร ……………..……………. 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์
 

วงรอบการประเมนิ 
ปีการศกึษา 2567 (ผลการดำเนนิงานระหวา่งวนัที ่1 มถินุายน 

2567 ถงึ วนัที ่31 พฤษภาคม 2568) 
 

2.1 รายชือ่คณะกรรมการประเมนิคณุภาพภายใน  ระดบัหลกัสตูร 
1.  ……………………………………….………………​
​ประธานกรรมการ 
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(รหสัผูป้ระเมนิ ......................................................) 
สงักดั  คณะ/ศนูย/์สำนัก…………………………………. 
มหาวทิยาลยั.............................................. 
2.  ................................................................​ กรรมการ 

(รหสัผูป้ระเมนิ ......................................................) 
สงักดั  คณะ/ศนูย/์สำนัก…………………………………. 
มหาวทิยาลยั.............................................. 
3.  ................................................................​ กรรมการและ
เลขานุการ 

(รหสัผูป้ระเมนิ ......................................................) 
สงักดั  คณะ/ศนูย/์สำนัก…………………………………. 
มหาวทิยาลยั.............................................. 
4.  ................................................................​ ผูช้ว่ย
เลขานุการ 

(รหสัผูป้ระเมนิ ......................................................) 
สงักดั  คณะ/ศนูย/์สำนัก…………………………………. 
มหาวทิยาลยั.............................................. 

 
หมายเหต ุ: ควรระบคุณุวฒุทิางการศกึษา (ดร.) และตำแหน่งทางวชิาการ (อ./ผศ.
/รศ./ศ.) ใหช้ดัเจน 
 
2.2 บทสรปุผูบ้รหิารจากผลการประเมนิของคณะกรรมการ 
​
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………................................................................................
...................………..…………………………………………….........
..........................................................................................……….
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.…………………………………………….......................................

............................................................………..……………………
………………………................................... 
2.3 ผลคะแนนการประเมนิรายตวับง่ชี ้ปีการศกึษา 2567 
ตารางที ่2 ตารางผลคะแนนการประเมนิรายตวับง่ชีปี้การศกึษา 2567 
 

ตวับง่ช ี
เป้า​
หมา
ย 

ผลการ
ประเมนิ 

ตน
เอง 

กรรม
การ 

องคป์ระกอบที ่1 การกำกบัมาตรฐาน    
1.
1 

การบรหิารจัดการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรทีก่ำหนดโดย สกอ. 

   

องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ    
2.
1 

คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

   

2.
2 

การไดง้านทำหรอืผลงานวจัิยของผูส้ำเร็จการ
ศกึษา 

   

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่2    
องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา    
3.
1 

การรับนักศกึษา    

3.
2 

การสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษา    

3.
3 

ผลทีเ่กดิกบันักศกึษา    

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่3    
องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์    
4.
1 

การบรหิารและพัฒนาอาจารย ์    
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ตวับง่ช ี
เป้า​
หมา
ย 

ผลการ
ประเมนิ 

ตน
เอง 

กรรม
การ 

4.
2 

คณุภาพอาจารย ์    
-​รอ้ยละของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุิ
ปรญิญาเอก 

   

-​รอ้ยละของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีด่ำรง
ตำแหน่งทางวชิาการ 

   

- ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร    
4.
3 

ผลทีเ่กดิขึน้กบัอาจารย ์    

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่4    
องคป์ระกอบที ่5 หลกัสตูร การเรยีนการสอน  
การประเมนิผูเ้รยีน 

   

5.
1 

สาระของรายวชิาในหลกัสตูร    

5.
2 

การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีน
การสอน 

   

5.
3 

การประเมนิผูเ้รยีน    

5.
4 

ผลการดำเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

   

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่5    
องคป์ระกอบที ่6 สงิสนบัสนนุการเรยีนรู ้    
6.
1 

สงิสนับสนุนการเรยีนรู ้    

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่6    
คะแนนเฉลีย่  (องคป์ระกอบที ่2-6)    

2.4 การวเิคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร 
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ตารางที ่3 การวเิคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร 
 

องคป์ร
ะกอบที ่

คะแ
นน 
ผา่น 

จำน
วน 
ตวั
บง่
ชี ้

I P O 
คะแ
นน 
เฉลีย่ 

ผลการประเมนิ 
0.01 – 2.00 ระดบั
คณุภาพนอ้ย 
2.01 – 3.00 ระดบั
คณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดบั
คณุภาพด ี
4.01 – 5.00 ระดบั
คณุภาพดมีาก 

1 ผา่นการประเมนิ 
หลกัสตูรได้
มาตรฐาน 

2 คะแ
นน
เฉลีย่
ของ
ทกุ
ตวับง่
ชีใ้น 
องค์
ประก
อบที ่
2- 6 

2 - -   ระดบัคณุภาพ... 

3 3  - -  ระดบัคณุภาพ... 

4 3  - -  ระดบัคณุภาพ... 

5 4   -  ระดบัคณุภาพ... 

6 1 -  -  ระดบัคณุภาพ... 

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมนิ/​
ระดบัคณุภาพ 

    ระดบัคณุภาพ... 
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2.5 เป้าหมายประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร  
ตารางที ่4 เป้าหมายประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 
ปีการศกึษา 2565 – 2569 

องคป์ระกอบ/ ตวับง่ช/ี 
ประเด็นการประเมนิ 

เป้าหมาย/ปีการศกึษา 
2565 2566 2567 2568 256

9 
เป้าห
มาย 

ผล
การ
ประเ
มนิ 

เป้าห
มาย 

ผล
การ
ประเ
มนิ 

เป้าห
มาย 

ผล
การ
ประเ
มนิ 

เป้าห
มาย 

เป้าห
มาย 

องคป์ระกอบที ่1 การ
กำกบัมาตรฐาน 

        

ตวับง่ช ี1.1 การบรหิาร
จัดการหลกัสตูรตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ทีก่ำหนดโดย สกอ. 

        

องคป์ระกอบที ่2 
บณัฑติ 

        

ตวับง่ชทีี ่2.1 คณุภาพ
บณัฑติตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

        

ตวับง่ชทีี ่2.2 การไดง้าน
ทำหรอืผลงานวจัิยของ
ผูส้ำเร็จการศกึษา 

        

องคป์ระกอบที ่3 
นกัศกึษา 

        

ตวับง่ชทีี ่3.1 การรับ
นักศกึษา 
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องคป์ระกอบ/ ตวับง่ช/ี 
ประเด็นการประเมนิ 

เป้าหมาย/ปีการศกึษา 
2565 2566 2567 2568 256

9 
เป้าห
มาย 

ผล
การ
ประเ
มนิ 

เป้าห
มาย 

ผล
การ
ประเ
มนิ 

เป้าห
มาย 

ผล
การ
ประเ
มนิ 

เป้าห
มาย 

เป้าห
มาย 

ตวับง่ชทีี ่3.2 การสง่เสรมิ
และพัฒนานักศกึษา 

        

ตวับง่ชทีี ่3.3 ผลทีเ่กดิ
กบันักศกึษา 

        

องคป์ระกอบที ่4 
อาจารย ์

        

ตวับง่ชทีี ่4.1 การบรหิาร
และพัฒนาอาจารย ์

        

ตวับง่ชทีี ่4.2 คณุภาพ
อาจารย ์

        

- รอ้ยละอาจารยท์ีม่ี
คณุวฒุปิรญิญาเอก 

        

- รอ้ยละอาจารยท์ีม่ี
ตำแหน่งทางวชิาการ 

        

- ผลงานทางวชิาการของ
อาจารย ์

        

- จำนวนบทความของ
อาจารยป์ระจำหลกัสตูร
ปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการ
อา้งองิ ในฐานขอ้มลู 
ฐานขอ้มลูระดบัชาติ
และระดบันานาชาต ิตอ่
จำนวนอาจารยป์ระจำ
หลกัสตูร 

        

ตวับง่ชทีี ่4.3 ผลทีเ่กดิ
กบัอาจารย ์
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องคป์ระกอบ/ ตวับง่ช/ี 
ประเด็นการประเมนิ 

เป้าหมาย/ปีการศกึษา 
2565 2566 2567 2568 256

9 
เป้าห
มาย 

ผล
การ
ประเ
มนิ 

เป้าห
มาย 

ผล
การ
ประเ
มนิ 

เป้าห
มาย 

ผล
การ
ประเ
มนิ 

เป้าห
มาย 

เป้าห
มาย 

องคป์ระกอบที ่5 
หลกัสตูรการเรยีนการ
สอนการประเมนิผูเ้รยีน 

        

ตวับง่ชทีี ่5.1 สาระของ
รายวชิาในหลกัสตูร 

        

ตวับง่ชทีี ่5.2 การวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรยีน
การสอน 

        

ตวับง่ชทีี ่5.3 การประเมนิ
ผูเ้รยีน 

        

ตวับง่ชทีี ่5.4 ผลการ
ดำเนนิงานหลกัสตูรตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

        

องคป์ระกอบที ่6 สงิ
สนบัสนนุการเรยีนรู ้

        

ตวับง่ชทีี ่6.1 สงิ
สนับสนุนการเรยีนรู ้

        

 
หมายเหต ุ: จากตารางที ่4*“เป้าหมาย” คอื ระดบัคะแนนทีห่ลกัสตูรคาดหวงัไวใ้น
แตล่ะปี มใิชค่ะแนนประเมนิจากกรรมการหรอืคะแนนจากการประเมนิตนเองทัง้นี้
ใหท้า่นระบเุป้าหมายตัง้แตปี่การศกึษา 2565 – 2569 
 
2.6 จดุเดน่และแนวทางเสรมิ (จากผลการประเมนิของคณะ
กรรมการ) 
​
…………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………….......................................................
.................. 
 
2.7 จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางในการปรบัปรงุ (จากผลการ
ประเมนิของคณะกรรมการ) 
​
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………….......................................................
................... 
2.8 แนวทางการพฒันาหรอืปรบัปรงุ (จากขอ้เสนอแนะของคณะ
กรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร 
ปีการศกึษา 2567) 
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ตารางที ่5 แนวทางการพัฒนาหรอืปรับปรงุ (จากขอ้เสนอแนะของคณะ
กรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร
ปีการศกึษา 2567) 

 

องคป์ระ
กอบ/ 
ตวับง่ชี/้
เกณฑ์
การ

ประเมนิ 

ขอ้เสนอ
แนะของ
กรรมการ 

(ตาม
ลำดบั
ความ
สำคญั*) 

โครงการ/
แผนงาน/

กจิกรรม เพือ่
การดำเนนิการ
พฒันา/แกไ้ข/
ปรบัปรงุ 

งบประ
มาณ 

ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิ
ชอบ 

      
      
      
      
      
      
      

 
หมายเหต ุ :  *การลำดบัความสำคญัจากขอ้เสนอแนะของกรรมการ ใหเ้รยีง
ลำดบัประเด็นทีม่คีวามสำคญัจากมากไปนอ้ยตามลำดบั  เพือ่ใหท้ราบวา่ประเด็นใด
ทีต่อ้งปรับปรงุเรง่ดว่น  เชน่  จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน  จำนวนนักศกึษาใหมท่ีล่ดลง  หรอืตำแหน่งทางวชิาการของอาจารย์
ประจำหลกัสตูร  เป็นตน้ 
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สว่นที ่3 
แผนพฒันาคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ปีการศกึษา 2568 

หลกัสตูร.........................................คณะ.................................. 
(จากผลประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ประจำปีการศกึษา 2567) 

ตารางที ่6  แผนพฒันาคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร ปีการศกึษา 2568 
 

องคป์ระกอบ 
แผนพฒันา
คณุภาพ ตวัชวีดัความ

สำเร็จ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ในการ

ดำเนนิการ 

ผู ้
รบัผดิชอ

บ โครงการ/กจิกรรม 
องคป์ระกอบที ่1 การ
กำกบัมาตรฐาน 

     

  
 
 
 
 

    

องคป์ระกอบที ่2 
บณัฑติ 
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องคป์ระกอบ 
แผนพฒันา
คณุภาพ ตวัชวีดัความ

สำเร็จ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ในการ

ดำเนนิการ 

ผู ้
รบัผดิชอ

บ โครงการ/กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 

     

องคป์ระกอบที ่3 
นกัศกึษา 

     

 
 
 
 

     

องคป์ระกอบที ่4 
อาจารย ์
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องคป์ระกอบ 
แผนพฒันา
คณุภาพ ตวัชวีดัความ

สำเร็จ งบประมาณ 
ระยะเวลา
ในการ

ดำเนนิการ 

ผู ้
รบัผดิชอ

บ โครงการ/กจิกรรม 
 
องคป์ระกอบที ่5 
หลกัสตูร การเรยีน 
การสอน การประเมนิผู ้
เรยีน 

     

 
 
 
 
 
 

     
 
 
 

องคป์ระกอบที ่6 สงิ
สนบัสนนุการเรยีนรู ้

     

      

 

ตวัชีว้ดัความสำเร็จของแผนพฒันาคณุภาพ​ ​  
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​ 1. รอ้ยละความสำเร็จของการบรรลเุป้าหมายตวัชีว้ดัตามแผนพัฒนาคณุภาพไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 
​ 2. รอ้ยละความสำเร็จของการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ตามแผนพัฒนาคณุภาพ ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 80 
 

 
 



 

 
 

                                ผูเ้สนอ 
(...............................................................) 

ประธานหลกัสตูร................................................  
สาขาวชิา............................................................ 

ลงวนัที.่................./......................... /......................        
 
 
 
 
 

                               ผูเ้ห็นชอบ 
(ผูช้ว่ยศาสตราจารยป์ระยทุธ คงอนิทร)์ 

  คณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
  ลงวนัที.่................./......................... /......................       

 
 


