
 

 



 
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการ

ทจุรติ​
ของสถานตีำรวจภธูรบา้นนาสาร จงัหวดั

สรุาษฎรธ์าน ี
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

บทนำ 
สถานตีำรวจภธูรบา้นนาสาร ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การรับ

สนิบน และไดม้แีผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ของหน่วยงาน นัน้ 

สถานตีำรวจภธูรบา้นนาสาร ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน เป็นกจิกรรมและการดำเนนิการตามมาตรการเพือ่บรหิารความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน โดยดำเนนิการแยกตามสายงาน ในหน่วยงานอนัไดแ้ก ่

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกนัปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสบืสวน 
๕.งานสอบสวน 
โดยไดด้ำเนนิการจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพแสดงกจิกรรม

การดำเนนิการตามมาตรการ ดงัรายงานผลการดำเนนิการ และหน่วยงานได ้
เปิดเผยขอ้มลูการดำเนนิการเป็นการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะเพือ่ใหบ้คุคลทัว่ไป
ไดรั้บทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน   ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานตีำรวจภธูร
บา้นนาสาร             มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี ้

พ.ต.อ.   
       ​ ​ ​ ​                    ( วรวทิย ์เจรญิศภุผล ) 
                                                                 ผกก.สภ.บา้นนาสาร 
                                                                  หวัหนา้หน่วยงาน 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรบ้านนาสาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(1) งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ มีการทุจริตข้ัน

เงินเดือน เพ่ือแลกกับ ผลประโยชน์  

2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา

เพ่ือให้ทุจริตข้ันเงินเดือน 

 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก

ข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ

ผลประโยชน์ 

2.มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่

รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุก

กรณีของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

1.ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของ 

ข้าราชการตำรวจในการไม่ทุจริตหรือรับ 

ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

1. การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ตำรวจในการไม่

ทุจริตหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ไม่มีการร้องเรียนเร่ืองการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานอำนวยการ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านนาสาร และสารวัตรอำนวยการ อบรมเจ้าหน้าท่ีธุรการ ตามมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนทุจริตยุติการดำเนินการ

เพ่ือผลประโยชน์ 

2.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงทุจริตโดยไม่ดำเนิน

การทางวินัยหรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

1.มาตรการการเพ่ิมช่องทาง 

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

2. มาตรการดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง 

ตร. ท่ี 1212/2537 

1. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูด

คุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้

ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ

ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

2. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าเป็นประจำ 

3. เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการ 

ตำรวจ 

4. เผยแพร่ข้อมูลการร้องเรียนร้องเรียน 

การทุจริต 

1. ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน

ระเบียบวินัย 

2. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชา 

ในเว็บไซต์และจุด One stop service 

3. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย 

ช่องทาง เช่น google Form facebook 

, Line Oa เป็นต้น 

4. เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูลความ

ก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนการทุจริตลง 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

5. ไม่มีการร้องเรียนเร่ืองการทุจริต 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต สายงานอำนวยการ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านนาสาร และสารวัตรอำนวยการ อบรมเจ้าหน้าท่ีธุรการ  

ตามมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต 

การเผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชาในเว็บไซต์และจุด One stop service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชา(บนเว็บไซต์ สภ.บ้านนาสาร ) 

  

 

 

 



 

ช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย 

ช่องทาง เช่น  facebook 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบ

การบางรายท่ีทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผล

ประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

2.เจ้าหน้าท่ีทุจริตโดยเลือกผู้ประกอบการ ท่ีมอบผล

ประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ี 

1.มาตรการควบคุมการรวบรวมความ

ต้องการในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.จัดทำบันทึกอำนวยการเพ่ือเสนอให้ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันทราบถึง 

ความต้องการในการจัดซ้ือวัสดุ 

อุปกรณ์ 

1.จัดทำบันทึกเสนอความต้องการของ 

แต่ละบุคคลโดยระบุความต้องการและ 

เหตุผลในการเสนอเพ่ือจัดซ้ือวัสดุ 

อุปกรณ์ 

2.ได้รับวัสดุท่ีจัดซ้ือถูกต้องตามจำนวนและ

ราคาท่ีต้องการ 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต สายงานอำนวยการ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านนาสาร และสารวัตรอำนวยการ อบรมเจ้าหน้าท่ีธุรการ ตามมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต 

บันทึกข้อความเสนอความต้องการใช้งานวัสดุ อุปกรณ์หรือซ่อมบำรุงส่ิงของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตรวจสอบวัสดุท่ีจัดซ้ือถูกต้องตามจำนวนและราคาท่ีต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าท่ีทุจริตให้กับบุคคลต่างด้าวท่ีไม่สามารถ

ต่อใบอนุญาตได้เพ่ือรับผลประโยชน์ 

1.มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ข้ันตอนการให้บริการประชาชนงาน

อำนวยการ 

1.เผยแพร่ข้ันตอนการรับบริการบุคคล

ต่างด้าวในจุดท่ีประชาชนสามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้สะดวก 

1.แสดงข้ันตอนและระยะเวลาการบริการ

ประชาชน ณ จุดให้บริการ(One Stop 

Service) 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต สายงานอำนวยการ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านนาสาร และสารวัตรอำนวยการ อบรมเจ้าหน้าท่ีธุรการ ตามมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต 

การติดต้ังแผนผังแสดงข้ันตอนการขอรับบริการของงานบริการบุคคลต่างด้าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรบ้านนาสาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ จน

ท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือลดการก

ระทำผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.ตามนัย

คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 

อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 

แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการให้

เพียงพอ 

3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ

วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร 

1. การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 

2. ไม่มีการร้องเรียนเร่ืองการทุจริต  

3. เจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่กล้ารับผลประโยชน์

จากผู้กระทำผิด กลัวการลงโทษจากผู้

บังคับบัญชา 

4. ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน

ระเบียบวินัย 

5. ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการแก้

ปัญหาหน้ีสิน 



4.แต่งต้ังคณะทำงานป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

 

4.นำเสนอปัญหาต่อ คณะทำงานป้องกันการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือควบคุมแก้ไข 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต สายงานป้องกันปราบปราม 

ตามมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรบ้านนาสาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(3) งานจราจร 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 



1. เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ จน

ท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือลดการก

ระทำผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.ตามนัย

คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะทำงานป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 

อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 

แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการให้

เพียงพอ 

3.กวดขันความประพฤติและระเบียบ

วินัยตามาตรการ และบันทึกไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร 

4.นำเสนอปัญหาต่อ คณะทำงานป้องกันการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 

2. ไม่มีการร้องเรียนเร่ืองการทุจริต  

3. เจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่กล้ารับผลประโยชน์

จากผู้กระทำผิด กลัวการลงโทษจากผู้

บังคับบัญชา 

4. ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน

ระเบียบวินัย 

5. ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการแก้

ปัญหาหน้ีสิน 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต สายงานจราจร 

ตามมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรบ้านนาสาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(4) งานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ จน

ท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือลดการก

ระทำผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.ตามนัย

คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะทำงานป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี   หัวหน้า สน.

/หน.งาน อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบ

วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 

แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการให้

เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพ่ิมเติม 

1. การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 

2. ไม่มีการร้องเรียนเร่ืองการทุจริต  

3. เจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่กล้ารับผลประโยชน์

จากผู้กระทำผิด กลัวการลงโทษจากผู้

บังคับบัญชา 

4. ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน

ระเบียบวินัย 

5. ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการแก้

ปัญหาหน้ีสิน 



5.นำเสนอปัญหาต่อ คณะทำงานป้องกันการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือควบคุมแก้ไข 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต สายงานสืบสวน 

ตามมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรบ้านนาสาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

(5) งานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2. เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกใน

การประกันตัว 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก

ข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ

ผลประโยชน์ 

2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี   หัวหน้า สน.

/หน.งาน อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบ

วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไว้เป็น

1. การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 

2. ไม่มีการร้องเรียนเร่ืองการทุจริต  

3. เจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่กล้ารับผลประโยชน์

จากผู้กระทำผิด กลัวการลงโทษจากผู้

บังคับบัญชา 

4. ข้าราชการมีความประพฤติดีและอยู่ใน

ระเบียบวินัย 



3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง 

ตร. ท่ี 1212/2537 

5.แต่งต้ังคณะทำงานป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

ลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 

แก้ไขปัญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการให้

เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพ่ิมเติม 

5.นำเสนอปัญหาต่อ คณะทำงานป้องกันการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือควบคุมแก้ไข 

5. ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการแก้

ปัญหาหน้ีสิน 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต สายงานสอบสวน 

ตามมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


