DS
A- Indiqueu qué soén els ODS, i perqué creus que s'han de tenir en compte.
Els ODS (Objectius de Desenvolupament Sostenible), cerquen posar fi a la pobresa,
protegir el planeta i garantir que per al 2030 totes les persones gaudeixin de pau i

prosperitat.

Es important tenir en compte els ODS perqué genera un avantatge competitiu pel fet
que disminueix els costos dels teus recursos i millora la imatge corporativa. També
ens serveixen com a guia que permeti a les empreses identificar si el seu impacte

social, econdmic i mediambiental aporta valor a la societat.

B- Per qué creis que una empresa ha de tenir en compte els ODS?

Una empresa que aplica els ODS en la seva estratégia i els utilitza en les seves
operacions s'esta convertint en un referent. Com a resultat, 'empresa millorara la
seva imatge i augmentara la confianga dels inversors.

Els treballadors d'oficina senten una major connexié amb la seva empresa i, en

consequencia, millora I'ambient i el benestar a la feina.

C- Agafeu 5 dels ODS que més vos mouen i expliqueu-los detalladament,
indiqueu perqué s'han de tenir en compte, i quines mesures concretes

posarieu a la vostra empresa per a tenir en compte cada un d'aquests 3 ODS.

1-EL FI DE LA POBRESA: El principal objectiu d’aquest ODS és posar fi a la
pobresa en totes les seves formes i arreu del mén de cara al 2030.

S’ha de tenir en compte perqué moltissimes persones continuen vivint en condicions
precaries i de pobresa extrema i lluiten per satisfer les necessitats més basiques
com la salut, la higiene i 'educacio.

Per poder millorar aquest tipus de situacio la nostra empresa podria col-laborar amb
alguna ONG i aixi podriem anar recollint aliments, roba... amb la finalitat que

rebessin tot el que recolliriem.



2-IGUALTAT DE GENERE: La finalitat d’aquest ODS pretén facilitar a les dones i
nines amb la igualtat en I'accés a I'educacio i I'atencié médica, en les oportunitats
per aconseguir un treball digne i en la representacio en els processos d'adopcié de
decisions politiques i econdomiques.

Aquesta desigualtat hi és per tot arreu del mén i provoca que el progrés social no
avancii, per tant, ens perjudica a tots com a societat.

Per posar fi a la desigualtat, la nostra empresa aportaria diners a campanyes
educatives que intentessin aturar les practiques culturals de segons quins llocs com

la mutilacié genital femenina.

3-EDUCACIO: El proposit d’aquest ODS és garantir una educacio inclusiva i
equitativa de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge per a tothom de
manera permanent.

Molta gent no té I'oportunitat de tenir una educacio des de petit i llavors no tenen
cap classe d’aprenentatge.

Per millorar 'educacio, la nostra empresa miraria de dur professors o mestres a
n’els llocs que I'educacio fos escassa a fi que els nins tenguessin uns minims, ja que

en ser gran necessitaran tenir uns estudis.

4-ENERGIA ASSEQUIBLE | NO CONTAMINANT: La meta d’aquest ODS és garantir
'accés a una energia assequible, fiable, sostenible, moderna... per a tothom, que
sigui renovable i no contaminant per a totes les persones.

Cal destacar en concret el pais d’Africa.

5-PRODUCCIO | CONSUM SOSTENIBLES: L'objectiu d’aquest ODS és
proporcionar diferents modalitats de consum i produccio sostenibles. Aquest objectiu
és bastant important, ja que si no prenem mesures sostenibles podria crear grans
problemes. Un exemple seria el tema del canvi climatic que de cada vegada

augmenta mes.



