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KATA PENGANTAR  

 

​ Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT. yang telah memberikan rahmat-Nya, sehingga kami 

dapat menyelesaikan laporan Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Pendidikan Seni Musik tahun 2025 

dengan baik. Pada kesempatan ini kami juga menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Rektor UNY; 

2. Dekan dan Wakil Dekan FBSB UNY; 

3. Unit Penjaminan Mutu Fakultas dan Universitas; 

4. Ketua dan Sekretaris Departemen Pendidikan Seni Musik FBSB UNY; 

5. Chatia Hastasari, S.Sos., M.I. Kom., Ph.D. dan Rizka Apriani Putri, S.Si., M.Sc. sebagai auditor; dan 

6. seluruh dosen di Program Studi Pendidikan Seni Musik, yang telah membantu, memberi fasilitas dan 

memberi masukan kepada Prodi untuk dapat meningkatkan kualitas layanan dan manajemen Prodi. Semoga 

hasil dari AMI ini dapat memberikan manfaat bagi perbaikan Prodi Pendidikan Seni Musik di masa yang 

akan datang. 

Kami menyadari bahwa dalam laporan ini masih terdapat kekurangan dan ketidaksempurnaan karena 

terbatasnya kemampuan kami. Oleh karena itu, kami mengharap kritik dan masukan dari pembaca demi 

kebaikan dari laporan ini. 

 

Yogyakarta, 3 Oktober 2025 

Ketua Departemen Pendidikan Seni Musik 

Dr. Fu'adi S.Sn., M.A. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 
 

A.​ Kondisi Prodi 

Program studi Pendidikan Seni Musik merupakan salah satu program studi dalam Fakultas Bahasa, Seni, dan 

Budaya Universitas Negeri Yogyakarta. Program Studi Pendidikan Seni Musik telah menetapkan visi sebagai 

berikut: menjadi pusat unggulan dalam pengembangan pembelajaran komposisi musik sekolah, keterampilan 

bermain instrumen, dan produksi media pembelajaran musik sekolah, dengan pendekatan multidisipliner 

yang menekankan pada teknologi musik kreatif dan inovatif.  

Berdasarkan Keputusan LAMDIK No. 591/SK/LAMDIK/Ak/S/V/2025 dinyatakan bahwa Program Studi 

Pendidikan Seni Musik, pada Program Sarjana Universitas Negeri Yogyakarta, Kabupaten Sleman 

terakreditasi UNGGUL.  

​  
B.​ Tujuan Audit Mutu Internal 

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) ini memiliki tujuan untuk peningkatan mutu Prodi. Tujuan utamanya 

adalah menjadi instrumen validasi kesiapan sistem, untuk mengetahui ketercapaian pelaksanaan standar mutu 

UNY di tingkat program studi, mengidentifikasi akar permasalahan dan menggali peluang perbaikan dan 

peningkatan mutu. Hasilnya digunakan sebagai dasar pertimbangan untuk meningkatkan kualitas layanan, 

efisiensi operasional, dan perbaikan kebijakan di masa mendatang, serta sebagai fondasi untuk mencapai 

Akreditasi Unggul pada penilaian akreditasi berikutnya di tahun 2030. Secara spesifik, audit ini bertujuan 

untuk: 

1.​ Melakukan gap analysis kesiapan Akreditasi Unggul. 

2.​ Menilai Ketercapaian Standar Mutu. 

3.​Mengidentifikasi penyebab masalah yang mungkin terjadi dalam pelaksanaan kegiatan akademik dan 

non-akademik. 

4.​Menemukan celah dan peluang untuk meningkatkan mutu, efektivitas, dan efisiensi berbagai proses dan 

layanan. 

 

C.​ Dasar Pelaksanaan Audit Mutu Internal 

Pelaksanaan audit mutu ini didasarkan pada: 

1.​Standar Acuan: Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia 

Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi. 

2.​Peraturan Rektor No. 8 Tahun 2025 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Negeri 

Yogyakarta. 

3. Regulasi Pendirian: Surat Keputusan Pendirian Program Studi Pendidikan Seni Musik S1. 



 

D. Lingkup Audit Mutu Internal 

Lingkup audit merupakan semua substandar yang akan dinilai dalam AMI. 

Pada tahun 2025 ada sembilan substandar yaitu: 

1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi; 

2) Tata Pamong, Tata Kelola, Kepemimpinan, dan Kerjasama; 

3) Mahasiswa dan Alumni; 

4) Sumber Daya Manusia; 

5) Keuangan, Sarana, Prasarana, dan Sistem Informasi; 

6) Pendidikan; 

7) Penelitian; 

8) Pengabdian kepada Masyarakat; dan 

9) Luaran Tridharma Perguruan Tinggi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BAB II  
PELAKSANAAN 

 
Pelaksanaan kegiatan Audit Mutu Internal Universitas Negeri Yogyakarta tahun 2025 

diselenggarakan secara serempak dalam beberapa tahapan, yaitu pengisian instrumen audit, desk evaluation, 

dan visitasi. Berikut ini tahapan tersebut. 

A. Jadwal Waktu Audit 

1. Pembukaan sistem masa audit 

Tanggal: 19 Juli 2025 

Tempat: Pusat EMEPT-LPMPP 

2. Pengisian instrumen audit 

Tanggal 19 – 28 Juli 2025 

3. Desk evaluation 

Tanggal 04 - 13 Agustus 2025 

 

B. Pelaksanaan Visitasi 

Visitasi dilaksanakan pada: 

Hari, tanggal : Selasa, 26 Agustus 2025 

Waktu : Pukul 10.00 – 12.30 WIB 

Tempat : Daring melalui zoom 

 

C. Identitas Tim Auditor dan Tim Auditee 

Identitas tim personalia yang dilibatkan dalam proses audit ini terdiri dari: 

Tim Auditor: 

1.​ Chatia Hastasari, S.Sos., M.I. Kom., Ph.D.  

2.​ Rizka Apriani Putri, S.Si., M.Sc.  

 

Tim Auditee: 

1. Dr. Fu'adi S.Sn., M.A. (Kadep Prodi Pendidikan Seni Musik) 

2. Dr. Dott. Birul Walidaini, M.Mus. (Sekdep Prodi Pendidikan Seni Musik) 

3. Dr. Yunike Juniarti Fitria, M.A. (GPM Prodi Pendidikan Seni Musik) 

4. Drs. Sritanto, M.Pd. (Dosen Prodi Pendidikan Seni Musik) 

5. Dr. Dra. Heni Kusumawati, M.Pd. (Dosen Prodi Pendidikan Seni Musik) 

6. Dr. Dra. Ayu Niza Machfauzia, M.Pd. (Dosen Prodi Pendidikan Seni Musik) 

7. Maulana Resha Vivadi, M.Pd. (Dosen Prodi Pendidikan Seni Musik) 

 

 



 
BAB III  

HASIL TEMUAN AUDIT 
 

Pada tahun 2025 terdapat sembilan kriteria/substandar dalam penilaian AMI. Substandar tersebut 
yaitu (1) Substandar Visi Misi Tujuan dan Strategi, Kompetensi Lulusan, (2) Substandar Tata Pamong, Tata 
Kelola Kepemimpinan, dan kerjasama, (3) Substandar Mahasiswa dan Alumni, (4) Substandar Sumber Daya 
Manusia, (5) Substandar Keuangan, Sarana Prasarana, dan Sistem Informasi, (6) Substandar Pendidikan, (7) 
Substandar Penelitian, (8) Substandar Pengabdian kepada Masyarakat, dan (9) Substandar Luaran Tridarma 
Perguruan Tinggi. Berikut ini Visualisasi jaring laba-laba hasil rekap audit AMI 2025 dari sembilan 
substandar tersebut dengan skore  

 

 
       Untuk masing-masing standar di uraikan hasil temuannya, baik hasil temuan positif  TP) maupun temuan 

negatif (TN).Temuan Positif mencakup 2 kriteria: 1) Mencapai Standar , dan 2) Melampaui Standar. 
Temuan Negatif juga mencakup 2 kriteria: 1) Belum Memenuhi Standar, dan 2) Menyimpang dari 
Standar. Masing-masing kriteria ditulis dan dilaporkan.  

A.​ Substandar Visi Misi Tujuan dan Strategi, Kompetensi Lulusan, sudah mencapai standar dengan 
skor 4   

B.​ Substandard Tata Pamong, Tata Kelola Kepemimpinan, dan Mahasiswa, sudah mencapai 
standar dengan skor 4 

C.​ Substandar Mahasiswa dan Alumni, sudah mencapai standar dengan skor 4  
D.​ Substandar Sumber Daya Manusia, sudah mencapai standar dengan skor 4 
E.​ Substandar Keuangan, Sarana Prasarana, dan Sistem Informasi, sudah mencapai standar dengan 

skor 4  
F.​ Substandar Pendidikan, dengan skor 3,89 hampir mencapai standar 
G.​ Substandar Penelitian, sudah mencapai standar dengan skor 4 
H.​ Substandar Pengabdian Kepada Masyarakat, belum memenuhi standar dengan skor 2,93  
I.​ Substandar Luaran Tridarma Perguruan Tinggi, belum memenuhi standar dengan skor 3,56. 



 
Visitasi yang telah dilakukan tersebut mendapatkan beberapa catatan berdasarkan hasil temuan Tim 
Auditor sebagai berikut. 
 
Tabel 4. Ringkasan Hasil Temuan Audit 
 

N
o 

Deskripsi / 
Uraian Temuan 

 
Kategori Temuan (beri tanda v yang 

sesuai ) 

Akar 
penyeb

ab 

Akibat 

RTP & Jadwal 
Penyelesaian Temuan 

Positif 

OB KTS 
Minor 

KTS 
Mayor 

1 Pada substandar 
Visi Misi Tujuan 
dan Strategi 
sudah sesuai 

V       

2         
3         
4         
5         
         

 
 
 
 
Catatan untuk pengisian: 
TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL  
 Untuk temuan yang belum mencapai dan menyimpang dari standar maka temuan tersebut 
diiidentifikasi kategorinya, apakah masuk katergori Observasi (OB) atau Ketidaksesuaian (KTS). KTS Mi 
(Ketidaksesuaian Minor), KTS Ma (Ketidaksesuaian Mayor). 

 

1.​ OB (Observasi):Temuan yang belum mencapai standar dan atau temuan yang berpotensi menjadi 
ketidaksesuian atau temuan yang dapat segera diperbaiki.  

2.​ KTS (KeTidakSesuaian): temuan yang menyimpang dan tidak sesuai dengan standar atau 
persyaratan yang ditentukan PT. 

RTP� Rencana Tindakan Perbaikan 

 
BAB IV  KESIMPULAN AUDIT 

BAB V LAMPIRAN AUDIT 
1.​ Berita Acara Audit 
2.​ Lampiran lain yang relevan 


