
Личностное и профессиональное развитие классного руководителя в 
условиях реализации программы «Орлята России» 

     «Воспитание является одним из важных компонентов образования в 
интересах человека, общества, государства», – именно так сегодня 
расставлены приоритеты в системе образования. Все педагогические 
работники выполняют воспитательные функции в общеобразовательном 
учреждении. Однако ключевая роль в решении задач воспитания 
принадлежит классному руководителю. 

     Непрерывное педагогическое образование — особая система, влияющая 
на формирование профессиональной зрелости классного руководителя, 
которая определяется не только потребностями самого специалиста, но и 
содержанием и условиями воспитательного процесса в образовательном 
учреждении, где он работает. 

       Программа «Орлята России» была создана в 2021 году по поручению 
Министерства просвещения РФ. В школах она стартовала в прошлом 2021 – 
2022 учебном году. С 1 сентября 2023 года наша школа включилась в проект 
«Орлята России».    

      Программа «Орлята России» предлагает уникальные возможности для 
классных руководителей, желающих принять участие в формировании 
будущего молодого поколения страны. Работа в программе «Орлята России» 
дает классным руководителям возможность влиять на формирование 
молодого поколения, помогать детям в их развитии и достижении успехов. 
Это не только интересная и значимая работа, но и возможность оказать 
реальное влияние на будущее нации. 

         Если говорить с точки зрения личностного и профессионального 
развития  классного руководителя, то программа «Орлята России» позволяет 
следующее: 

1.​ Развитие навыков лидерства и педагогического мастерства. 
Организация и проведение  мероприятий, знакомство орлят с историей 
и традициями России, развитие их творческих и коммуникативных 
способностей – все это позволяет стать опытным и умелым 
руководителем. 

2.​ Расширение  сети контактов и установление полезных связей. Работа с 
детьми разных возрастных групп и различных интересов, а также с их 
родителями. Это открывает возможность познакомиться с людьми, 



которые могут стать вам полезными в дальнейшей карьере или 
привнести новые идеи и перспективы в вашу жизнь. 

3.​ Развитие профессиональных навыков и приобретение новых знаний. 
Работа в роли руководителя орлят позволяет углубить свои знания о 
детской психологии, педагогике, организации мероприятий и работе с 
детьми. Это отличная возможность пройти различные тренинги и 
курсы, которые помогут стать более компетентным и успешным. 

4.​ Постоянное совершенствование. Руководитель орлят должен быть 
готов внедрять новые методики и подходы в воспитательную работу. 
Стремиться к профессиональному развитию. 

     Участие в программе «Орлята России» дает возможность оказывать 
социальную помощь детям, которые находятся в трудной жизненной 
ситуации. Работа с этими детьми требует особой заботы и внимания, и 
является большим делом, которое может значительно изменить их будущее. 

    В целом, роль руководителя орлят России предлагает широкий спектр 
возможностей для развития и роста. Если мы готовы взять на себя 
ответственность за воспитание и обучение нового поколения, то эта роль 
может стать для нас источником удовлетворения и личного роста. 

 

 

 

 

 

 

 


