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MINISTERUL EDUCATIEI

Aprobata in CA

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI DE INGRIJITOR CURATENIE

In temeiul Legii educatiei nationale (Legea nr. 1/ 2011), cu modificarile si
completarile ulterioare si al contractului individual de munca, inregistrat in
Registrul general de evidenta a salariatilorcunr. .................... , Se incheie
prezenta figsa a postului.

NUMELE SI PRENUMELE: ...,
Denumirea postului: ingrijitor curéatenie
Numarul de ore sarcini de serviciu:8 ore/zi ; 40 ore/saptamana
PREGATIREA PROFESIONALA:
-studii medii
-scoala profesionala
-scoala generala
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:
activitatea de igienizare
mentinerea curateniei
ingrijirea si pastrarea materialelor si echipamentelor si a inventarului scolii,
mentinerea ordinii si disciplinei pe toata perioada de activitate
responsabilitate materiala fata de inventarul scolii
promptitudine in rezolvarea problemelor de interes pentru unitate
COMPARTIMENTUL: nedidactic
NIVELUL POSTULUI: de executie
RELATII PROFESIONALE:

- ierarhice de subordonare: director,director adjunct, administrator de
patrimoniu/contabil

- de colaborare: cu personalul nedidactic, didactic auxiliar, didactic
DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUL:
Complexitatea postului: executarea curateniei si a dezinfectiei;
Necesitatea unor aptitudini deosebite: capacitatea de organizare a muncii;
RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
-asumarea responsabilitatii in efectuarea curateniei in toate spatiile scolii;
-asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curateniei, a
materialelor si a mijloacelor din dotare;
SFERA DE RELATII:



Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea ROF/Regulamentului de ordine interioara;
-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor
igienico-sanitare; -efectuarea controalelor medicale periodice.

Gradul de solicitare din partea parintilor:
-solicitudine fata de angajatii scolii, elevi, parintii lor, alte persoane care
folosesc spatiile din dotarea scolii;

Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente,
materiale de curatenie si dezinfectie;
-raspunderea cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;
-aducerea la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute
in sectorul respectiv;
-abilitati de munca in echipa.

COMPORTAMENTUL SI CONDUITA:
-comportament si conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata de
copii, cat si fata de colegi;
-respect faté de personalul scolii, elevi, parinti, alte persoane care folosesc
spatiile unitatii de invatamant.

SECTORUL DE CURATENIE SI INGRUIRE:
-Suprafata din toate spatiile scolii: salile de clasa, holuri, vestiare, secretariat,
cabinete, laboratoare, cancelarie, grupurile sanitare, curtea si spatiul din jurul
scolii, caile de acces, spatiul verde din jurul scolii.

SARCINI DE SERVICIU
GESTIONAREA BUNURILOR:

e Preia de la administrator bunurile din salile de clasa, holuri, grup sanitar, spatii
de depozitare, cabinete, laboratoare, cancelarie, curte, alte spatii i raspunde
de pastrarea lor;

e Preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de cate ori este nevoie de
ele;

EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

Verificarea echipamentelor si a inventarului din dotare, semnalarea
prompta a conducerii scolii sau cadrelor didactice sau a secretarului scolii
in legatura cu eventualele lipsuri sau deteriorari constatate;

curatenia si intretinerea zilnica a tuturor spatiilor scoli;

curatenie zilnica : aerisit, maturat, curatire cu aspirator si spalat sectorul dupa
fiecare pauz3;

maturarea, aerisirea si stergerea prafului, zilnic in clase;

se va mentine, zilnic, curatenia in cancelarie;

pentru holuri si clase se vor folosi pentru curatenie substante
corespunzatoare;

se va acorda atentie mare stergerii prafului de pe tot mobilierul, calorifere,
Iampi neon, intrerupatoare;

curatirea prafului dintre geamuri si pervaze, zilnic;

curatenie generala in clase, saptamanal sau ori de cate ori este necesar;
mentinerea curateniei la grupurile sanitare;
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v igienizarea si mentinerea in stare de functionare echipamentelor de curatenie
utilizate

CONSERVAREA BUNURILOR:

Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, WC-le si
semnaleaza defectiunile constatate administratorului sau muncitorului de intretinere.
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU:Conform schimburilor de lucru si Regulamentului
de functionare a unitatii
REGULI GENERALE:
v La serviciu se prezinta in tinuta ingrijita (halat curat).
v Este interzisa parasirea incintei scolii in timpul serviciului, fara motiv intemeiat
si instiintarea directorului unitatii.
v In functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupa sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disiciplinara, conform
prevederilor legii.

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doua) exemplare, unul ramanéand in
documentele scolii, iar al doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Director, Semnatura titularului de luare la
cunostinta,

Lider sindicat,

Data
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