
Dịch vụ xin giấy phép lao động tại Long An uy tín 

Bạn muốn xin giấy phép lao động tại tỉnh Long An nhưng bạn chưa có 
nhiều kinh nghiệm, bạn không biết nên chuẩn bị những hồ sơ gì trước khi xin 
giấy phép lao động …… Bài viết này Dịch vụ kế toán CAF sẽ chia sẻ chủ đề 
này chi tiết nhất đến với các bạn đọc nhé.  

 

DỊCH VỤ CAF  

Dịch vụ Làm giấy phép lao động tại TP HCM 

Dịch vụ làm thẻ tạm trú tại Long An 

https://caf-global.com/dich-vu-lam-the-tam-tru-cho-nguoi-nuoc-ngoai/ 

https://caf-global.com/lam-the-tam-tru-cho-nguoi-nuoc-ngoai-tai-binh-duong/ 

Các trường hợp nào phải làm giấy phép lao động? 

Khi làm việc hợp pháp tại Việt Nam, trừ những trường hợp được miễn Giấy 
phép lao động theo quy định của pháp luật, tất cả Người nước ngoài đều phải 
xin cấp Giấy phép lao động. 

Những trường hợp sau đây được miễn Giấy phép lao động bao gồm: 

https://caf-global.com/dich-vu-lam-giay-phep-lao-dong-tai-long-an/
https://caf-global.com/ke-toan/
https://caf-global.com/dich-vu-lam-giay-phep-lao-dong-tai-tp-hcm/
https://caf-global.com/dich-vu-lam-the-tam-tru-tai-long-an/
https://caf-global.com/dich-vu-lam-the-tam-tru-cho-nguoi-nuoc-ngoai/
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1. Người nước ngoài là trưởng văn phòng đại diện, dự án hoặc chịu trách 
nhiệm chính về hoạt động của tổ chức quốc tế, tổ chức phi chính phủ nước 
ngoài tại Việt Nam. 

2. Người nước ngoài vào Việt Nam với thời hạn dưới 03 tháng để thực hiện 
chào bán dịch vụ. 

3. Người nước ngoài vào Việt Nam với thời hạn dưới 03 tháng để xử lý sự cố, 
tình huống kỹ thuật, công nghệ phức tạp nảy sinh làm ảnh hưởng hoặc có 
nguy cơ ảnh hưởng tới sản xuất, kinh doanh mà các chuyên gia Việt Nam và 
các chuyên gia nước ngoài hiện đang ở Việt Nam không xử lý được. 

4. Người nước ngoài là luật sư nước ngoài đã được cấp Giấy phép hành 
nghề luật sư tại Việt Nam theo quy định của Luật Luật sư. 

5. Người nước ngoài thuộc các trường hợp theo quy định của điều ước quốc 
tế mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên. 

6. Người nước ngoài kết hôn với người Việt Nam và sinh sống trên lãnh thổ 
Việt Nam. 

7. Người nước ngoài là chủ sở hữu hoặc thành viên góp vốn của công ty 
trách nhiệm hữu hạn có giá trị góp vốn từ 3 tỷ đồng trở lên. 

8. Người nước ngoài là chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc thành viên Hội đồng 
quản trị của công ty cổ phần có giá trị góp vốn từ 3 tỷ đồng trở lên. 

9. Người nước ngoài di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp thuộc phạm vi 11 
ngành dịch vụ trong biểu cam kết dịch vụ của Việt Nam với Tổ chức Thương 
mại thế giới, bao gồm: kinh doanh, thông tin, xây dựng, phân phối, giáo dục, 
môi trường, tài chính, y tế, du lịch, văn hóa giải trí và vận tải. 

10. Người nước ngoài vào Việt Nam để cung cấp dịch vụ tư vấn về chuyên 
môn và kỹ thuật hoặc thực hiện các nhiệm vụ khác phục vụ cho công tác 
nghiên cứu, xây dựng, thẩm định, theo dõi đánh giá, quản lý và thực hiện 
chương trình, dự án sử dụng nguồn hỗ trợ phát triển chính thức (ODA) theo 
quy định hay thỏa thuận trong các điều ước quốc tế về ODA đã ký kết giữa cơ 
quan có thẩm quyền của Việt Nam và nước ngoài. 

11. Người nước ngoài được Bộ Ngoại giao cấp giấy phép hoạt động thông tin, 
báo chí tại Việt Nam theo quy định của pháp luật. 

12. Người nước ngoài được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền của nước ngoài 
cử sang Việt Nam giảng dạy, nghiên cứu tại trường quốc tế thuộc quản lý của 



cơ quan đại diện ngoại giao nước ngoài hoặc Liên hợp quốc; các cơ sở, tổ 
chức được thành lập theo các hiệp định mà Việt Nam đã ký kết, tham gia. 

13. Tình nguyện viên là người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam theo 
hình thức tự nguyện và không hưởng lương để thực hiện điều ước quốc tế 
mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên và có xác nhận 
của cơ quan đại diện ngoại giao nước ngoài hoặc tổ chức quốc tế tại Việt 
Nam. 

14. Người nước ngoài vào Việt Nam làm việc tại vị trí nhà quản lý, giám đốc 
điều hành, chuyên gia hoặc lao động kỹ thuật có thời gian làm việc dưới 30 
ngày và không quá 03 lần trong 01 năm. 

15. Người nước ngoài vào Việt Nam thực hiện thỏa thuận quốc tế mà cơ 
quan, tổ chức ở Trung ương, cấp tỉnh ký kết theo quy định của pháp luật. 

16. Học sinh, sinh viên Người nước ngoài đang học tập tại các trường, cơ sở 
đào tạo ở nước ngoài có thỏa thuận thực tập trong các cơ quan, tổ chức, 
doanh nghiệp tại Việt Nam; học viên Người nước ngoài thực tập, tập sự trên 
tàu biển Việt Nam. 

17. Thân nhân thành viên cơ quan đại diện nước ngoài tại Việt Nam được 
phép làm việc tại Việt Nam theo quy định tại điều ước quốc tế mà nước Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên. 

18. Người nước ngoài có hộ chiếu công vụ vào làm việc cho cơ quan nhà 
nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị – xã hội. 

19. Người nước ngoài chịu trách nhiệm thành lập hiện diện thương mại. 

20. Người nước ngoài được Bộ Giáo dục và Đào tạo xác nhận người lao 
động nước ngoài vào Việt Nam để giảng dạy, nghiên cứu. 

Sự cần thiết phải xin giấy phép lao động tỉnh Long An Việt Nam 

Giấy phép lao động có vai trò vô cùng quan trọng để chứng minh Người lao 
động nước ngoài làm việc hợp pháp tại Việt Nam 

♦ Giấy phép lao động là điều kiện bắt buộc để được làm việc hợp pháp tại 
Việt Nam. 

♦ Người nước ngoài làm việc tại Việt Nam mà không có giấy phép lao động có 
thể bị xử phạt vi phạm hành chính lên đến 25.000.000 đồng và bị trục xuất 
khỏi lãnh thổ Việt Nam 



♦ Về phía Công ty/ doanh nghiệp nếu sử dụng Người nước ngoài làm việc mà 
không có Giấy phép lao động thì Công ty bị xử phạt vi phạm hành chính với 
mức phạt có thể lên đến 75.000.000 VNĐ. 

♦ Đặc biệt, Giấy phép lao động là giấy tờ bắt buộc để Người nước ngoài xin 
cấp visa/ thị thực lao động hoặc thẻ tạm trú khi nhập cảnh và lưu trú ở Việt 
Nam với mục đích làm việc. 

Công ty CAF Dịch vụ xin giấy phép lao động tại Long An 

Phí làm giấy phép lao động ở tỉnh Long An mà CAF cung cấp là tốt nhất thị 
trường hiện nay. Chúng tôi không chỉ mang lại giải pháp chuyên nghiệp nhanh 
chóng cho khách hàng mà còn giúp tiết kiệm chi phí cho doanh nghiệp. Theo 
đó CAF luôn thực hiện theo đúng quy định pháp luật, hỗ trợ theo quy trình bài 
bản, cung cấp dịch vụ chất lượng đến khách hàng. 

Dịch vụ xin work permit cho người nước ngoài ở tp Long Khánh tỉnh Long An 
là một trong các dịch vụ thế mạnh của CAF đang cung cấp hiện nay. Đặc biệt 
CAF còn áp dụng hiệu quả các nghiệp vụ chuyên môn vào công việc thực 
hiện, có sự đánh giá nghiên cứu về tính chất công việc khi tiến hành, từ đó 
mọi vấn đề được xử lý nhanh chóng và đúng trọng tâm, mang lại sự an tâm 
cho quý khách hàng tin chọn dịch vụ làm giấy phép lao động cho người nước 
ngoài ( Work permit) CAF. 

Giấy phép lao động (hay còn gọi là Work Permit) là một loại giấy phép do cơ 
quan có thẩm quyền của Việt Nam cấp cho Người lao động nước ngoài cấp 
cho họ để họ được làm việc hợp pháp tại Việt Nam. 

Giấy phép lao động ghi nhận những thông tin cơ bản về người lao động như: 
tên tổ chức, doanh nghiệp sẽ làm việc; địa chỉ, vị trí công việc đảm trách, 
chức danh, trình độ chuyên môn, thời hạn của giấy phép,… 

Các trường hợp nào phải làm giấy phép lao động hiện nay 

Khi làm việc hợp pháp tại Việt Nam, trừ những trường hợp được miễn Giấy 
phép lao động theo quy định của pháp luật, tất cả Người nước ngoài đều phải 
xin cấp Giấy phép lao động. 

Những trường hợp sau đây được miễn Giấy phép lao động bao gồm: 

1. Người nước ngoài là trưởng văn phòng đại diện, dự án hoặc chịu trách 
nhiệm chính về hoạt động của tổ chức quốc tế, tổ chức phi chính phủ nước 
ngoài tại Việt Nam. 



2. Người nước ngoài vào Việt Nam với thời hạn dưới 03 tháng để thực hiện 
chào bán dịch vụ. 

3. Người nước ngoài vào Việt Nam với thời hạn dưới 03 tháng để xử lý sự cố, 
tình huống kỹ thuật, công nghệ phức tạp nảy sinh làm ảnh hưởng hoặc có 
nguy cơ ảnh hưởng tới sản xuất, kinh doanh mà các chuyên gia Việt Nam và 
các chuyên gia nước ngoài hiện đang ở Việt Nam không xử lý được. 

4. Người nước ngoài là luật sư nước ngoài đã được cấp Giấy phép hành 
nghề luật sư tại Việt Nam theo quy định của Luật Luật sư. 

5. Người nước ngoài thuộc các trường hợp theo quy định của điều ước quốc 
tế mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên. 

6. Người nước ngoài kết hôn với người Việt Nam và sinh sống trên lãnh thổ 
Việt Nam. 

7. Người nước ngoài là chủ sở hữu hoặc thành viên góp vốn của công ty 
trách nhiệm hữu hạn có giá trị góp vốn từ 3 tỷ đồng trở lên. 

8. Người nước ngoài là chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc thành viên Hội đồng 
quản trị của công ty cổ phần có giá trị góp vốn từ 3 tỷ đồng trở lên. 

9. Người nước ngoài di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp thuộc phạm vi 11 
ngành dịch vụ trong biểu cam kết dịch vụ của Việt Nam với Tổ chức Thương 
mại thế giới, bao gồm: kinh doanh, thông tin, xây dựng, phân phối, giáo dục, 
môi trường, tài chính, y tế, du lịch, văn hóa giải trí và vận tải. 

10. Người nước ngoài vào Việt Nam để cung cấp dịch vụ tư vấn về chuyên 
môn và kỹ thuật hoặc thực hiện các nhiệm vụ khác phục vụ cho công tác 
nghiên cứu, xây dựng, thẩm định, theo dõi đánh giá, quản lý và thực hiện 
chương trình, dự án sử dụng nguồn hỗ trợ phát triển chính thức (ODA) theo 
quy định hay thỏa thuận trong các điều ước quốc tế về ODA đã ký kết giữa cơ 
quan có thẩm quyền của Việt Nam và nước ngoài. 

11. Người nước ngoài được Bộ Ngoại giao cấp giấy phép hoạt động thông tin, 
báo chí tại Việt Nam theo quy định của pháp luật. 

12. Người nước ngoài được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền của nước ngoài 
cử sang Việt Nam giảng dạy, nghiên cứu tại trường quốc tế thuộc quản lý của 
cơ quan đại diện ngoại giao nước ngoài hoặc Liên hợp quốc; các cơ sở, tổ 
chức được thành lập theo các hiệp định mà Việt Nam đã ký kết, tham gia. 



13. Tình nguyện viên là người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam theo 
hình thức tự nguyện và không hưởng lương để thực hiện điều ước quốc tế 
mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên và có xác nhận 
của cơ quan đại diện ngoại giao nước ngoài hoặc tổ chức quốc tế tại Việt 
Nam. 

14. Người nước ngoài vào Việt Nam làm việc tại vị trí nhà quản lý, giám đốc 
điều hành, chuyên gia hoặc lao động kỹ thuật có thời gian làm việc dưới 30 
ngày và không quá 03 lần trong 01 năm. 

15. Người nước ngoài vào Việt Nam thực hiện thỏa thuận quốc tế mà cơ 
quan, tổ chức ở Trung ương, cấp tỉnh ký kết theo quy định của pháp luật. 

16. Học sinh, sinh viên Người nước ngoài đang học tập tại các trường, cơ sở 
đào tạo ở nước ngoài có thỏa thuận thực tập trong các cơ quan, tổ chức, 
doanh nghiệp tại Việt Nam; học viên Người nước ngoài thực tập, tập sự trên 
tàu biển Việt Nam. 

17. Thân nhân thành viên cơ quan đại diện nước ngoài tại Việt Nam được 
phép làm việc tại Việt Nam theo quy định tại điều ước quốc tế mà nước Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên. 

18. Người nước ngoài có hộ chiếu công vụ vào làm việc cho cơ quan nhà 
nước, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị – xã hội. 

19. Người nước ngoài chịu trách nhiệm thành lập hiện diện thương mại. 

20. Người nước ngoài được Bộ Giáo dục và Đào tạo xác nhận người lao 
động nước ngoài vào Việt Nam để giảng dạy, nghiên cứu. 

Điều kiện cấp giấy phép lao động 

Theo quy định tại Điều 151 Bộ luật Lao động 2019, khi xin cấp Giấy phép lao 
động, Người nước ngoài phải đáp ứng đầy đủ các điều kiện sau: 

1) Đủ 18 tuổi trở lên và có đủ sức khỏe theo quy định; 

2) Không phải là người đang trong thời gian chấp hành hình phạt hoặc chưa 
được xóa án tích hoặc đang trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự 
theo quy định của pháp luật nước ngoài hoặc pháp luật Việt Nam; 

3) Visa Việt Nam phải còn hạn trong thời gian làm Giấy phép lao động. 

4) Phải có công ty bảo lãnh làm việc tại Việt Nam. 



5) Có trình độ chuyên môn, kỹ thuật, tay nghề, kinh nghiệm làm việc; 

6) Điều kiện với từng vị trí công việc, ví dụ: nếu làm việc ở vị trí chuyên gia 
Người này phải có bằng đại học trở lên và xác nhận kinh nghiệm phù hợp, 
hay nếu làm việc ở vị trí lao động kỹ thuật Người này phải có bằng đào tạo 
chuyên ngành về kỹ thuật và xác nhận kinh nghiệm phù hợp, …v.v. 

Dịch vụ của CAF tại Long An 

Dịch vụ xin công văn nhập cảnh cho người nước ngoài. 

Dịch vụ kiểm toán quyết toán dự án hoàn thành. 

Dịch vụ soát xét báo cáo tài chính. 

Báo cáo thuế trọn gói hàng quý. 

Dịch vụ kiểm toán báo cáo tài chính. 

Dịch vụ lập báo cáo chuyển giá. 

Dịch vụ tư vấn thuế. 

Dịch vụ kiểm toán đấu thầu xây dựng. 

Dịch vụ đăng ký giấy phép kinh doanh. 

Dịch vụ tư vấn chuyển giá. 

Các bạn khi đăng ký giấy phép lao động tại tỉnh Long An cần xem tại: 
http://www.molisa.gov.vn/Pages/TrangChu.aspx 

Ban quản lý các khu công nghiệp tại tỉnh LONG AN: http://ipinvietnam.vn/ 

Cục quản lý xuất nhập cảnh:  https://xuatnhapcanh.gov.vn/ 

WEB: https://caf-global.com/ 

XEM THÊM:  

https://docs.google.com/document/d/1SQUEMfXdyDHqGgJrRhDZyTPm1UAL
ca2WvXwTiejcf4I/edit?usp=sharing 

https://docs.google.com/document/d/1QF-J-ClaslffeJtmjkVAYHqoQvGAAUGJy
sfTMkmQiao/edit?usp=sharing 

http://www.molisa.gov.vn/Pages/TrangChu.aspx
http://ipinvietnam.vn/
https://xuatnhapcanh.gov.vn/
https://caf-global.com/
https://docs.google.com/document/d/1SQUEMfXdyDHqGgJrRhDZyTPm1UALca2WvXwTiejcf4I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1SQUEMfXdyDHqGgJrRhDZyTPm1UALca2WvXwTiejcf4I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1QF-J-ClaslffeJtmjkVAYHqoQvGAAUGJysfTMkmQiao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1QF-J-ClaslffeJtmjkVAYHqoQvGAAUGJysfTMkmQiao/edit?usp=sharing


https://docs.google.com/document/d/1IfRv5-UpE64DSYPc00NcBnlz2OYJtJfot
bfPyBRfeBw/edit?usp=sharing 

 

https://docs.google.com/document/d/1IfRv5-UpE64DSYPc00NcBnlz2OYJtJfotbfPyBRfeBw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IfRv5-UpE64DSYPc00NcBnlz2OYJtJfotbfPyBRfeBw/edit?usp=sharing

