
 
 
 

 
FORMULIR KEBUTUHAN PEGAWAI 

FKP-PJM.STIKI.KEU-HRD.010 
 
 

UNIT KERJA : ___________________________ 
 

 
 
 

1.​ NAMA PEGAWAI 
YANG DIGANTIKAN 

 

2.​ JUMLAH PEGAWAI 
YANG DIBUTUHKAN 

 

3.​ KUALIFIKASI YANG 
DIINGINKAN 

1.​  

2.​  

3.​  

4.​  

5.​  

6.​  

7.​  

4.​ JABATAN  

5.​ TANGGAL EFEKTIF 
KERJA 

 

 
 

LAIN-LAIN : 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………….........................................................................................................
............................................................................................ 
​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

Malang, ​ ​ ​
​  

Disetujui oleh :​ ​ ​ ​ ​ ​ Diusulkan oleh : 
Wakil Rektor  II​ ​ ​ ​ ​ ​ Pimpinan Unit Kerja 
 
 



 
(LAILA ISYRIYAH, S.KOM.,M.KOM)​ ​ ​ ​
(………………………………………) 
 
 
 

 
FORMULIR KEBUTUHAN PEGAWAI (DOSEN) 

FKP-PJM.STIKI.KEU-HRD.010 
 
 

UNIT KERJA : ___________________________ 
 
 

1.​ NAMA PEGAWAI 
YANG DIGANTIKAN 

 

2.​ JUMLAH PEGAWAI 
YANG DIBUTUHKAN 

 

3.​ KUALIFIKASI YANG 
DIINGINKAN 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

4.​ JABATAN  

5.​ TANGGAL EFEKTIF 
KERJA 

 

 
 

LAIN-LAIN (Sebutkan Analisa Rasio Kebutuhan Dosen): 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………………....................................................... 
​ ​ ​ ​ ​  

Malang, ​ ​ ​  
Disetujui oleh :​ ​ ​ ​ ​ ​ Diusulkan oleh : 
Wakil Rektor I​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Pimpinan Unit Kerja 
 
 
 
(SUBARI, S.KOM., M.KOM)​ ​ ​ ​ ​ (​ ​ ​ ) 

 



Disetujui oleh, 
Wakil Rektor II 

 
 

 
(LAILA ISYRIYAH, S.KOM.,M.KOM) 


