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Starfspréunaraaetiun 2025-2026

Inngangur

Starfspréunaraaetlanir eru lykilverkfzeri skdla til ad efla faglegt starf og tryggja ad
kennarar og annad starfsfélk fai videigandi taekifeeri til simenntunar,
endurmenntunar og sameiginlegan faglegan grunn. Slikar daetlanir stydja vid
innleidingu menntastefnu, adalnamskrar, skdlanamskrar og sértaeka stefnu
sveitarfélaga og skdlans sjalfs.

Azetlunin markar stefnu og forgangsrédun i starfspréun, tengir saman
stefnumotandi skjol, innra mat, umbdtaaaetlanir og daglegt skdlastarf. HUn veitir
sameiginlega syn og ramma sem stydur vid faglegt leerdémssamfélag og velferd
starfsfélks og nemenda.

Starfsprounaraaetlun Grunnskélans a Hélmavik 2025-2026

Starfspréunarazetiun Grunnskoélans a Holmavik byggir & syn skélans og peim
stefnum og gaedavidmidum sem hann starfar eftir, par & medal:

e Skodlanamskra, starfsazetlun og grunnpattum menntunar.
e Namsmatsstefnu, jafnréttisstefnu og velferdarstefnu.

e Oryggisdaetlun, eineltisdaetlun og mottdokudaetlun nynema.
e Innra mati og umbdtum.

Azetlunin kynnir manadarlegar aherslur starfspréunar, tengingu vid vidkomandi
stefnu og adgerdir fyrir kennara og stjérnendur. HUn inniheldur jafnframt
samtalsdaetlun sem nytist i markvissum samraedum vid nemendur i takt vid
leidsagnarnam og einstaklingsmidadar namsaherslur. SU azetlun byggir einnig a
stefnum skolans.

Markmidid er ad skapa samraemda syn, dypka faglegt samtal og stydja vid skyra
framvindu i skdlaproun a hverju skélaari.
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Manudur Aherslupattur Lysing
Agust Samraming og e Uppfeersla og kynning a
oryggi starfspréunarazetiun, éryggisaaetlun og
mottokuaasetiun nynema.
o Umbdtaaaetlun verkefni kennara.
Innleidingarazetlun haefnividmida.
e Notkun gervigreindar, 6rtélva og
stafreenna skopunartdla.
September | Leidsagnarnam og e Yfirferd og samtal um notkun ndmsvisis,
namsmat ferilmoppu, matsvidmida og
nemendastyrdra vidtala.
e Innleidingarazetlun haefniviomisda?
Kennsla fjarmalalaesis.
Oktober Jafnrétti og e Innleiding adgerdadaetiunar i
fiolbreytileiki jafnréttismalum, greining & kynhlutverki i
kennsluefni (med nemendum).
e Kynning a eineltisaaetlun og visbrégdum
vid aféllum.
Noévember | Velfersd og e Rynihdpar um skélabrag, lidan og
skélabragur innleidingu a stefnu um jakvaedan aga og
félagsfaerni. Nemendaping +
bekkjarfundir.
Desember | Adléogun og e Mat d mdéttoku nynema og Urbaestur i
mottaka tengslum vid sérparfir, fjiolmenningu og
skipulag.
e DPrepaskiptur studnignur
Januar Samstarf vid Mat & virkni nemendarass.
foreldra og e Mat umbodtadaetiun - verkefni starfsfolks
samfélag 0g gaedarads med hagadilum.
Februaar Innra mat og e Endurmat a upplysingastreymi, patttoku
umbaetur foreldra
e Endurmat 4 gaedavidmidum sem tengjast
Nami og kennslu.
e Mat 4 6ryggisaaetlun - starfsfélk
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Mars Stafraen velfers og e Endurmenntun i stafreenu déryggi og
netoryggi abyrgri netnotkun fyrir kennara og
nemendur.
April Sjalfbaerni og e Dbverfagleg starf tengt sjalfbaerni og
umhverfi samfélagsabyrgd. Heimsmarkmid og
skélalés.
Mai Mat a azetlun og e Samantekt a starfsproun arsins og tillégur
framtidarsyn fyrir naesta ar. Mat a velfers, jafnrétti og
namsumhverfi.
Annaaod:

Einstaklingsviatol verdi amk. tekin i september, nbvember, jandar og mars,
sambhlida eda fyrir lotumat.

Hver kennari skipuleggi vidtol i samraemi vid namsvisir og ferilmoppu.

Ahersla er 4 ad nemendur verdi medvitadir patttakendur i nAmsmati og
markmidasetningu.

Ur ndAmsmatsstefnu:

[ stefnunni segir ad eftir hverja lotu (lotutimabil) eigi:

kennarar og nemendur ad fara yfir namsframvindu og markmia.
nemandinn ad fa taekifeeri til ad igrunda eigid nam, vinna med
ferilmdppuna og raeda vid kennara um stédu og naestu skref.
kennarinn a ad leidbeina um Urbaetur, styrkleika og naestu markmia.

Vid lok lotu skal nemandinn draga saman gogn i ferilmd&ppu, sem nytist i
einstaklingsvidtali og nemendastyrdu foreldravidtali sidar.
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Daemi um sérstakar aherslur samtala vid nemendur

Byggt a stefnum skolans

Inngangur ad samtalsaaetiun

Samraedur vid nemendur eru ekki adeins mikilvaegur pattur i lydraedislegu
skdlastarfi heldur eru paer einnig lykilatridi i innleidingu og eftirfylgni peirra stefna
sem Grunnskolinn & Holmavik starfar eftir. Med pvi ad skilgreina regluleg
umraeduefni fyrir einstaklings- og hépsamtol geta kennarar tekid virkan patt i ad
uppfylla markmid jafnréttisstefnu, namsmatsstefnu, 6ryggisazetiunar,
velferdarstefnu og moéttdkuazetiunar.

Samtalsdaaetlunin hér ad nedan byggir a peim aherslum sem fram koma i
ofangreindum stefnum og gerir kennurum kleift aa:

e igrunda med nemendum nam og lidan @ markvissan hatt.

e efla lydraedi og virdingu i skélasamfélaginu.

e kortleggja einstaklingsmidadar parfir og aherslur i kennslu.

e greina tengsl, samskipti og moguleg fravik i velferd og éryggi.
Med pessari azetlun er jafnframt dregin fram su faglega skylda kennara ad nyta
samtal sem namstaekni, eins og kvedid er a um i lbgum, adalnamskra og

skélanamskra. Asetlunin er leidbeinandi og opnar rymi fyrir sveigjanleika en
kennarar eru hvattir til ad adlaga hana ad aldri, proska og adsteedum nemenda.

Manudur Dami um Markmid Adgerdir fyrir kennara
umraeduefni vid samtals
nemendur
Agust ~Hvernig lidur pér | Kortleggja lidan Hafa samtalid a fyrstu
vid upphaf og vaentingar vikum. Nyta sem fyrsta
skoladrs?“ skref i mottoku og

andlegri vellidan.

September |,Hvad hjdlpar pér | Studla ad Samtalié tengt
ad leera best?* igrundun um ferilmoppu, lotumati og
eigid nam namsvenjum.
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Oktoéber LSHefur bu Kynna og reeda Nyta verkefni ar
einhvern tima jafnréttisgildi jafnréttisdasetlun. Taka
upplifad ad daemi, reeda vidhort.
odrum sé ekki
synd virding?“

November |, Hvernig finnst Greina tengsl, Hafa hopsamtal med
bér samskipti i vinattu og bekknum eda rynindpum.
bekknum vandamal Virkja bekkjarreglur og
ganga?” felagsleg verkefni.

Desember |, Ef pu meettir Efla Taka nidur hugmyndir
breyta einu i lydraedisvitund fyrir nemendarad og
skolanum, hvad nemenda skdélaping. Nyta sem patt i
veeri bad?* lydraediskennsla.

Januar L,Hvad ertu [grunda nam og Undirbuningur fyrir
stolt/ur af ad hafa | framfarir foreldravidtal, nyta sem
lzert eda gert i hluta af ferilmoppu.
vetur?”

Februaar L~Hverju myndir Markmidasetning | Nota sem addraganda ad
bu vilja breyta og styrkleikar markmidssetningu.
varéandi sjalfan Samtalid getur falid i sér
big?“ styrkleikakort.

Mars L,Hvernig finnst Studla ad Samtél tengd nethegdun,
pbér samskipti @ netoryggisvitund | abyrgri midlanotkun,
netinu —eru pau freedsluverkefni.
orugg?*

April ,Hvad getur pu Sjalfbaerni, Notad vid pemavinnu um
lagt til abyrgd og sjalfbaerni/neimsmarkmid
samfélagsins?* framtidarsyn .Vinna ut fra styrkleikum

og gildum.
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,Hvaad laerdir bu
um sjalfan pig i
vetur?*“

Sjalfsmat og
yfirsyn yfir
veturinn

Ryna i namsmat, velferd
og lidan —taka saman i
samtali. Undirbuningur
fyrir tilfeerslu/skiptum.

Stefnur sem aaetlunin uppfyllir:

perséonulegur
voxtur

Manudur Umraeduefni Tengdar stefnur og skjol

Agust Lidan og Oryggisaeetlun, Méttdokudaetlun nynema,
veentingar Velferdarstefna

September | Namsvenjur og Namsmatsstefna, Skélanamskra
studningur (leidsagnarnam og einstaklingsmidad nam)

Oktoéber Jafnrétti og Jafnréttisdaetlun, Eineltisdaetiun,
virding Skdélanamskra (grunnpeettir menntunar)

Noévember Samskipti og Eineltisazetlun, Velferdarstefna,
félagsleg tengsl Forvarnarazetiun

Desember Lydraedi og Skdélanamskra (grunnpattur: lydraedi),
patttaka Velferdarstefna, Samstarf nemenda

Januar [grundun og Namsmatsstefna, Ferilmappa,
sjalfsmat Leidsagnarnam

Februar Markmidasetning | Namsmatsstefna, Velferdarstefna (jakvaed
og sjalfstyrking sjalfsmynd), Jafnréttisstefna

Mars Nethegdun og Stafraen éryggisstefna, Forvarnaraaetlun,
abyrg notkun Oryggisaeetiun

April Sjalfbaerni og Skdélanamskra (grunnpattur: sjalfbaerni),
abyrgd Umbhverfisstefna (skv. endurskodunarskjali)

Mai Yfirsyn og Namsmatsstefna, Tilfeersludaetiun,

Skélanamskra
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