
Programa de Liderazgo Empresarial 

Fortalece tu liderazgo personal y mejora la productividad de tu equipo para 
asegurar la rentabilidad de tu empresa y la calidad de tus servicios. 

Objetivos del programa de Liderazgo Empresarial: 

El objetivo del programa de liderazgo empresarial es incrementar tu productividad 
personal, la eficiencia de tu equipo y la rentabilidad de tu empresa y/o proyectos. 

Específicamente, nos enfocaremos en tres aspectos claves: 

1.​ Fortalecer habilidades personales para organizar mejor tu tiempo, gestionar 
tus emociones y liderar efectivamente.  

2.​ Mejorar el nivel de cumplimiento de tu equipo para incrementar su 
autonomía y productividad.  

3.​ Elevar la eficiencia operacional de tu empresa para asegurar la calidad del 
servicio, la agilidad de los proyectos y un adecuado nivel de rentabilidad.  

Metodología del programa:  
 
El taller se desarrolla de manera personalizada, a través de sesiones individuales de 
60 minutos vía Zoom. 
 
Las sesiones serán 100% prácticas y están enfocadas en abordar situaciones 
relevantes para el líder/empresario(a), con el fin de que puedan generar cambios 
tanto en el corto como en el mediano plazo.  
 
Ejes temáticos: 
 
Durante el acompañamiento abordaremos los siguientes aspectos:  

●​ A nivel personal: 
○​ Brindarte buenas prácticas de gerenciamiento y liderazgo, junto con la 

guía necesaria para que puedas aplicarlas en el día a día. 
○​ Apoyarte a integrar un sistema de gestión de tiempo en base a 

prioridades que aumente significativamente tu eficiencia personal. 
○​ Fortalecer tu gestión emocional para reducir la impulsividad y mejorar 

el proceso de toma de decisiones. 
○​ Reducir la fatiga física y emocional que proviene del estrés laboral y la 

presión familiar, para poder estar más energizado y motivado. 
●​ A nivel de equipo: 

○​ Fortalece tu habilidad para brindar retroalimentación efectiva a tu 
equipo sobre su desempeño y lograr que cumplan tus expectativas.  



○​ Elevar la autonomía de tu equipo delegando efectivamente para liberar 
tu tiempo de lo operativo y enfocarte en lo estratégico. 

○​ Implementar una estructura de comunicación interna que permita tener 
al equipo alineado, comprometido y productivo.  

○​ Mejorar la gestión de los proyectos para lograr los plazos deseados 
con la calidad esperada, evitando reprocesos y sobrecostos.  

●​ A nivel de empresa: 
○​ Revisar conceptos financieros empresariales relevantes (rentabilidad, 

liquidez, modelos de negocios, proyecciones). 
○​ Medir nivel de rentabilidad por proyectos y mejorar el modelo de 

negocio en base a ello.  
○​ Desarrollo de estrategias que permitan establecer tarifas que aseguren 

un buen nivel de rentabilidad. 
○​ Definir un plan de ventas alineado a la meta de ingresos, flujos,  

rentabilidad y crecimiento.  

 
Duración: 
 
3 meses.   
 
El programa consiste en 12 sesiones personalizadas, realizadas una vez por 
semana durante tres meses. 
 
Inversión: 
 
La inversión regular es de S/ 10,500 + IGV. 
 
Sin embargo, estamos ofreciendo una tarifa preferencial de S/ 7,500 + IGV.  
 
Y puede ser pagado en 3 cuotas mensuales de S/ 2,500. 
 
Consultor a cargo de las sesiones: 
 
Nelson Portugal, consultor en desarrollo personal.  
 
Nelson Portugal es consultor en desarrollo personal, autor del libro El Círculo de 
Crecimiento y especialista en el diseño de programas formativos dirigidos a jefes,  
gerentes y propietarios(as) de empresas. 
 
Ha asesorado a profesionales de empresas como Cosapi, Minsur, Huawei, Entel, 
Colliers, PetroPerú, La Marina de Guerra del Perú, entre otras.  
 



Administrador de profesión por la UPC, ha brindado capacitaciones en diversas 
empresas en el país. Se ha desempeñado como profesor universitario en la 
universidad Continental y ha sido invitado a dictar clases ejecutivas en Centrum 
PUCP.  
 
Complementó su experiencia empresarial participando en el programa especializado 
en el Liderazgo de Firmas de Servicios Profesionales en la escuela de negocios de 
Harvard.  
 
Actualmente asesora a ejecutivos(as) a potenciar sus habilidades para avanzar en 
su carrera profesional y apoya a dueños(as) de empresa a acelerar el crecimiento 
de sus negocios sin descuidar su vida personal y familiar. 

 

 
 


