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แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่ ….. 
กลุม่สาระการเรยีนรู…้.                            รายวชิา……… รหสัวชิา 

……………….. 
หนว่ยที ่ ……เร ือ่ง ……..        เร ือ่ง  

……………………………………………………              เวลา 1 
ช ัว่โมง 

ครผููส้อน ………………………………….  ​ ​ ​                       
โรงเรยีนมาบอำมฤตวทิยา 

  
.....................................................................................................
................................................................... 
1. มาตรฐานการเรยีนรู ้
​   
2. ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้(กรณีรายวชิาเพิม่เตมิ) 
 
3. จดุประสงคก์ารเรยีนรูเ้ชงิสมรรถนะ (คำกรยิาแสดง action +
บรบิท + เงือ่นไข)   ตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวัชีว้ดั 
​  
 
4. สาระการเรยีนรู ้(Content) 
 
5. สาระสำคญั  
 
6. สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีนและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
  (เขยีนแยกใหเ้ห็นชดัได)้  

      สมรรถนะสำคญัของผู ้
เรยีน 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

1. ความสามารถในการสอืสาร  
2. ความสามารถในการคดิ 
3. ความสามารถในการแกปั้ญหา 

1. มวีนัิย  
2. ใฝ่เรยีนรู ้ 
3. มุง่มัน่ในการทำงาน 
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      สมรรถนะสำคญัของผู ้
เรยีน 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

4. ความสามารถในการใชท้กัษะ
ชวีติ 
5. ความสามารถในการใช ้
เทคโนโลย ี 

  
7. ดา้นคณุลกัษณะของผูเ้รยีนตามหลกัสตูรมาตรฐานสากล  
(โรงเรยีนมาบอำมฤตวทิยาเป็นโรงเรยีนมาตรฐานสากล ควรจะบอกวา่
แผนนีเ้นน้สง่เสรมิดา้นใด หากกรรมการประเมนิถามเราจะไดต้อบได)้ 
(ทำเครือ่งหมาย ✔ ในวงกลม ไดม้ากกวา่   1 ดา้น) 
    � เป็นเลศิทางวชิาการ​ ​ � สือ่สารสองภาษา​ ​ � ล้ำหนา้
ทางความคดิ 
    � ผลติงานอยา่งสรา้งสรรค​์ ​ � รว่มกนัรับผดิชอบตอ่สงัคม
โลก 
 
 8. จดุเนน้สูก่ารพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนทกัษะศตวรรษที ่21  
    (ขอ้ไหนไมไ่ดว้ดัลบออกไดค้ะ่/ขอ้ไหนวดัตอ้งม ีรบูกิคช์ดัเจน 
สามารถดไูดใ้นเว็บไซตว์ชิาการ ) 
      8.1 ทกัษะในสาระวชิาหลกั (3Rs) 

� Reading (อา่นออก) 
� (W) Riting (เขยีนได)้​ ​

​ � (A) Rithemetics (คดิเลขเป็น) 

 
     8.2 ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม(8Cs)​  
​ �  ทกัษะดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและทกัษะในการแกไ้ข
ปัญหา 
                    (Critical Thinking and Problem Solving) 
​ �  ทกัษะดา้นการสรา้งสรรค ์และนวตักรรม  (Creativity and 
Innovation) 
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           �  ทกัษะดา้นความเขา้ใจความตา่งวฒันธรรม ตา่งกระบวนทศัน ์ 
(Cross-cultural     
                   Understanding) 
​ �   ทกัษะดา้นความรว่มมอื การทำงานเป็นทมีและภาวะผูน้ำ 
(Collaboration, Teamwork  
                    and Leadership) 
​ �  ทกัษะดา้นการสือ่สาร สารสนเทศและรูเ้ทา่ทนัสือ่ 
(Communications, Information, and    
                   Media   Literacy) 
​ �  ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร (Computing and ICT  
                  Literacy) 
​ �  ทกัษะอาชพี และทกัษะการเรยีนรู ้ (Career and Learning) 
​ �  ทกัษะการเปลีย่นแปลง (Change) 
 8.3  ทกัษะดา้นชวีติและอาชพี ของคนในศตวรรษที ่21    

�  ความยดืหยุน่และการปรับตวั 
�  การรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง 
�  ทกัษะสงัคมและสงัคมขา้มวฒันธรรม 
�  การเป็นผูส้รา้งหรอืผูผ้ลติ (Productivity) และความรับผดิชอบ

เชือ่ถอืได ้(Accountability) 
�  ภาวะผูน้ำและความรับผดิชอบ (Responsibility)  

 8.4 คณุลกัษณะของคนในศตวรรษที ่21    
�  คณุลกัษณะดา้นการทำงาน ไดแ้ก ่การปรับตวั ความเป็นผูน้ำ 
�  คณุลกัษณะดา้นการเรยีนรู ้ไดแ้ก ่การชีน้ำตนเอง การตรวจ

สอบการเรยีนรูข้องตนเอง 
�  คณุลกัษณะดา้นศลีธรรม ไดแ้ก ่ความเคารพผูอ้ืน่ ความ

ซือ่สตัย ์ความสำนกึพลเมอืง 
 
9. ภาระงาน/ชิน้งานทีแ่สดงผลการเรยีนรู ้



4 
 

 
 
 
 
​   
10.  พหปุญัญาทีป่ระยกุตใ์ช ้    
พหปุญัญา การประเมนิที่

เก ีย่วขอ้ง 
กจิกรรมทีใ่ช ้
(ในการ
สง่เสรมิพหุ
ปญัญาดา้นที่
เลอืก) 

การพจิารณาหลกัการ
ความเกีย่วขอ้ง/ความ
สมัพนัธข์อง 

พหปุญัญาดา้นน ัน้ๆ 

    
    
    

 
 
11. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละแนวคดิ/รปูแบบการสอน/วธิกีารสอน/

เทคนคิ : ......  
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(ระบรุปูแบบการสอน/วธิกีารสอน/เทคนคิ ทีใ่ชใ้หช้ดัเจนพรอ้มข ัน้
สอนตามเทคนคิทีใ่ช)้ 
ข ัน้นีส้ำคญัมากควรมคียีเ์วริด์ทีร่ะบถุงึสมรรถนะ /ทกัษะใน
ศตวรรษที ่21 ทีต่อ้งการใหเ้กดิและทีส่ำคญัตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุ
ประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ 
       หมายเหต ุในการใชเ้ทคนคิแตล่ะรปูแบบขัน้ตา่ง ๆของแตล่ะ
เทคนคิจะแทรก อยูใ่นขัน้หลกั ขัน้นำ ขัน้สอน ขัน้สรปุ อยูแ่ลว้   เขยีน
แทรกไดเ้ลย เชน่ 5E 
   
       ข ัน้นำ   
        1.กระตุน้ความสนใจ (Engage) 
      ข ัน้สอน   
​  2. สำรวจคน้หา (Explore)  
           3. อธบิาย (Explain) 
      ข ัน้สรปุ 

4. ขยายความรู ้(Elaborate) 
5. ตรวจสอบผล (Evaluate)   

            
  
12. สือ่การเรยีนรูแ้ละแหลง่เรยีนรู ้
 
 
 
 
 
13. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

สงิทีต่อ้งการวดั(จาก
จดุประสงค)์ วธิกีารวดั เครือ่งมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
- ดา้นความรู ้
(Knowledge) 
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สงิทีต่อ้งการวดั(จาก
จดุประสงค)์ วธิกีารวดั เครือ่งมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
  
 
 - ดา้นทกัษะ/
กระบวนการ 
(Skill/Process) 
  
 

   

- ดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมและคา่นยิม 
(Attitude)      
 

   

-ดา้นสมรรถนะ 
(Competency) 
1. ความสามารถในการ
สือ่สาร  
2. ความสามารถในการ
คดิ 
3. ความสามารถใน
การแกป้ญัหา 
4. ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชวีติ 
5. ความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลย ี

ประเมนิสมรรถนะ
ผูเ้รยีน 

แบบประเมนิ
สมรรถนะผูเ้รยีน 

ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 ผา่นเกณฑ์
การประเมนิใน
ระดบัดขีึน้ไป 
 

ดา้นจดุเนน้การ
พฒันาคณุภาพผู ้
เรยีน ทกัษะศตวรรษ
ที ่21 
1.นักเรยีนมคีวาม
สามารถในการอา่น 
เขยีนและการคดิ
คำนวณ 

สงัเกตจดุเนน้การ
พัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีน ทกัษะ
ศตวรรษที ่21 
 

แบบสงัเกตจดุเนน้
การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
ทกัษะศตวรรษที ่
21 
 
 

รอ้ยละ 80 
ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิระดบัดี
ขึน้ไป  
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สงิทีต่อ้งการวดั(จาก
จดุประสงค)์ วธิกีารวดั เครือ่งมอื เกณฑก์าร

ประเมนิ 
2.นักเรยีนมทีกัษะดา้น
การคดิอยา่งมี
วจิารณญาณและทกัษะ
ในการแกไ้ขปัญหา 
3.นักเรยีนมทีกัษะดา้น
ความรว่มมอื การทำ
งานเป็นทมีและภาวะผู ้
นำ 
4.นักเรยีนมทีกัษะดา้น
การสือ่สาร สารสนเทศ
และรูเ้ทา่ทนัสือ่ 
5.นักเรยีนมทีกัษะดา้น
คอมพวิเตอร ์และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร 
6. นักเรยีนมทีกัษะดา้น
ชวีติและอาชพี ของ
คนในศตวรรษที ่21    
7.นักเรยีนมคีณุลกัษณะ
ของคนในศตวรรษที ่21 
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14. ความคดิเห็น (ผูบ้รหิาร / หรอืผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย) 
​ ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้
ของ.................................................แลว้มคีวามเห็นดงันี ้
​ ​ 14.1 เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
​ ​ ​    �  ดมีาก                ​​         �     ด ี
​ ​ ​    �   พอใช​้                              �     ตอ้ง
ปรับปรงุ 
​ ​ 14.2 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดน้ำเอากระบวนการเรยีนรู ้
​ ​ ​    �   ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ใชก้ระบวนการสอนได ้
อยา่งเหมาะสม 
​ ​ ​    �   ทีย่งัไมเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนา
ตอ่ไป 
​ ​ 14.3 เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
​ ​ ​    �  นำไปใชส้อนได ้
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​ ​ ​    �  ควรปรับปรงุกอ่นนำไปใช ้
​ ​ 14.4  ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................. 
                                                              
 ลงชือ่......................................................................​ ​ ​                      
(                                     ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​      หนา้กลุม่สาระการเรยีน
รู.้.................................... 
 
 ความคดิเห็นของหวัหนา้งานบรหิารวชิาการ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
...................... 
 
​ ​ ​ ​ ลงชือ่............................................หวัหนา้งาน
บรหิารวชิาการ 
​ ​ ​           ​              (นางสาวธาราทพิย ์ ช)ู 
 
ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................. 
 
​ ​ ​ ​ ลงชือ่............................................รองผู ้
อำนวยการฝ่ายบรหิารงานวชิาการ 
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​ ​ ​           ​           (นายธเนตร    เล็กวาร)ี 
 
ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................. 
 
​ ​ ​ ลงชือ่.............................................ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนมาบอำมฤตวทิยา 
​ ​ ​           (นายศภุชยั  ตกัชะเลง) 
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15. บนัทกึผลหลงัแผนการจดัการเรยีนรู ้ ​ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 
  ........../............ 
     15.1 ผลการเรยีนรู ้
           15.1.1 ดา้นความรู ้(K)  
         ตารางที ่1 แสดงคา่รอ้ยละระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง 
................................................... 
 
ระดบัผล
สมัฤทธิ ์

จำนวนนกัเรยีน รอ้ยละ 

ดมีาก (80-100 
คะแนน) 

  

ด ี(70-79 
คะแนน) 

  

พอใช ้(60-69 
คะแนน) 

  

ปรับปรงุ (50-59 
คะแนน) 
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​ จากตารางที ่1 พบวา่นักเรยีนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รอ้ย
ละ................อยูใ่นระดบั..........และรองลงมารอ้ยละ.................อยูใ่น
ระดบั...............และพบวา่นักเรยีน............................................... 
.....................................................................................................
...........................................................  
 
​ 15.1.2  ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P ) 
 
​ ตารางที ่2 แสดงคา่รอ้ยละระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
เร ือ่ง .................................................. 
 
ระดบัผล
สมัฤทธิ ์

จำนวนนกัเรยีน รอ้ยละ 

ดมีาก (80-100 
คะแนน) 

  

ด ี(70-79 
คะแนน) 

  

พอใช ้(60-69 
คะแนน) 

  

ปรับปรงุ (50-59 
คะแนน) 

  

​ ​  
​ จากตารางที ่2 พบวา่นักเรยีนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รอ้ย
ละ................อยูใ่นระดบั..........และรองลงมารอ้ยละ.................อยูใ่น
ระดบั................และพบวา่นักเรยีน...........................................  
.....................................................................................................
........................................................ 
    ​    
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​ 15.1.3  ดา้นเจตคต ิ/ คณุลกัษณะฯ (A) / สมรรถนะ (C) เชือ่ม
โยงกบัมาตรฐานหลกัสตูรวทิยาศาสตรภ์มูภิาค 
ตารางที ่3 แสดงคา่รอ้ยละคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์เรือ่ง 
............................................ 
 
ระดบัผล
สมัฤทธิ ์

จำนวนนกัเรยีน รอ้ยละ 

ดมีาก (80-100 
คะแนน) 

  

ด ี(70-79 
คะแนน) 

  

พอใช ้(60-69 
คะแนน) 

  

ปรับปรงุ (50-59 
คะแนน) 

  

​ ​  
​ จากตารางที ่3 พบวา่นักเรยีนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รอ้ย
ละ................อยูใ่นระดบั..........และรองลงมารอ้ยละ.................อยูใ่น
ระดบั................และพบวา่นักเรยีน...........................................  
.....................................................................................................
........................................................ 
 
สรปุ ผลการใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่……………เร ือ่ง
…………….................................................. 
1)   นักเรยีนมผีลการเรยีน ดา้นความรู ้อยูใ่นระดบั................... 
2)   นักเรยีนมทีกัษะในระดบั.................. 
3)   นักเรยีนมคีณุลกัษณะในระดบั............... 
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   15.2 บรรยากาศการเรยีนรู ้
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.............................................  
   15.3 การปรบัเปลีย่นแผนการจดัการเรยีนรู ้ (ถา้ม)ี 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
................. 
 
   15.4 ขอ้คน้พบดา้นพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรู ้
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.............................................  
   15.5 
อืน่ๆ..............................................................................................
...................................................... 
(หลงัจากจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนจบ หนึง่หน่วยการเรยีนรู)้ 
 ปญัหา/สิง่ทีพ่ฒันา/แนวทางแกป้ญัหา/แนวทางการพฒันา 

ปญัหา/สงิ
ทีพ่ฒันา 

สาเหตขุอง
ปญัหา/ 
สิง่ที่
พฒันา 

แนวทาง
แกไ้ข/ 
พฒันา 

วธิแีกไ้ข/

พฒันา 
ผลการ
แกไ้ข/

พฒันา 

 ​
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่.............................................   ผูส้อน 
​ ​ ​ ​ ​ ​    ​      
(.....................................................)​ 
 
รับทราบผลการดำเนนิการ 
 
                                                     
  ลงชือ่......................................................................​​ ​
                                               
    (.............................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​      หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้
​ ​ ​ ​  
                                              ลงชือ่............................................
หวัหนา้งานบรหิารวชิาการ 
​ ​ ​           ​               (นางสาวธาราทพิย ์ ชธูวชั) 
 
                                           ลงชือ่............................................รอง
ผูอ้ำนวยการฝ่ายบรหิารงานวชิาการ 
​ ​ ​           ​           (นายธเนตร   เล็กวาร)ี 
​ ​  
ความคดิเห็นผูบ้รหิาร 
------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------
------​​  
 
​ ​ ​      ลงชือ่.............................................ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนมาบอำมฤตวทิยา 
​ ​ ​                 (นายศภุชยั  ตกัชะเลง) 
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​
​
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่งเครือ่งมอืวดัและประเมนิผล 
 

ภาคผนวก 
1.​แบบบนัทกึคะแนนกจิกรรม  STEAM : ผา้มดัยอ้มดว้ยอนิดเิคเต
อรจ์ากธรรมชาต ิ               

2.​แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
3.​แบบประเมนิสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
4.​แบบประเมนิจดุเนน้สูก่ารพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน ทกัษะศตวรรษที ่

21  
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1.แบบบนัทกึคะแนนกจิกรรม STEAM BCG : ผา้มดัยอ้มดว้ยอนิ
ดเิคเตอรจ์ากธรรมชาต ิ รวม ..37.. คะแนน      

หนว่ยที ่1 กรด เบส   :  เบส   เร ือ่ง  การใชป้ระโยชนแ์ละการแก้
ปญัหาโดยใชค้วามรูเ้ก ีย่วกบักรด เบส 

กจิกรรม  STEAM : ผา้มดัยอ้มดว้ยอนิดเิคเตอรจ์ากธรรมชาต ิ  
ระดบัช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่5/1 

วนั/เดอืน/ปี ทีส่อน 11  กมุภาพันธ ์ 2568  เวลา  1  ชัว่โมง 
ชือ่ครผููส้อน นางพมิพน์้ำผึง้  วรรณสาม 

 



18 
 

 
เล
ข
ที ่

 
ชือ่-สกลุ 

คำถาม 
ในใบ
กจิกรรม 

(6 
คะแนน) 

การ
ทดลอง
กจิกรรม  
STEAM 
BCG:  
ผา้มดั
ยอ้มดว้ย
อนิดเิคเต
อรจ์าก
ธรรมชาต ิ 
ขอ้ 1-8   

(24 
คะแนน) 

ผา้มดั
ยอ้ม
ดว้ยอนิ
ดเิคเต
อรจ์าก
ธรรมชา
ต ิ   
( 8 

คะแนน)  

รวม
คะแนน 

(37 
คะแนน) 

ผลการ
ประเมนิ 
ผ มผ 

1 นายธกิรณ ์นวลพรม 6 22 7 35 ผ  
2 นายปรเมศ  

แซเ่จี๊ยะ 
6 22 7 

35 
ผ  

3 นายพัฒนช์ริะ ผล
ประมลู 

6 22 7 
35 

ผ  

4 นางสาวฑฆิมัพร 
ยอดชาย 

6 21 8 
35 

ผ  

5 นางสาวณชิกานต ์
ขนัทอง 

6 23 8 
37 

ผ  

6 นางสาวพรรณวษา 
ภมูามอบ 

6 23 8 
37 

ผ  

7 นางสาวพัฑฒดิา 
ทรงศรเีจรญิ 

6 21 8 
35 

ผ  

8 นางสาวพมิพช์นก 
สวุรรณบ์ตุร ์ 

6 23 8 
35 

ผ  

9 นางสาวพมิพน์ารา 
พลูสวสัดิ ์

6 23 8 
37 

ผ  

10 นางสาวภรัณยา หสั
ไทย 

6 22 7 
35 

ผ  

11 นางสาวภทัราพร วร
รณเผอืก 

6 23 8 
37 

ผ  

12 นางสาวมณัฑนา 
อิม่โคกสงู 

6 22 7 
35 

ผ  

13 นางสาววณชิยา 
ภมูสิวุรรณ ์

6 23 8 
37 

ผ  
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เล
ข
ที ่

 
ชือ่-สกลุ 

คำถาม 
ในใบ
กจิกรรม 

(6 
คะแนน) 

การ
ทดลอง
กจิกรรม  
STEAM 
BCG:  
ผา้มดั
ยอ้มดว้ย
อนิดเิคเต
อรจ์าก
ธรรมชาต ิ 
ขอ้ 1-8   

(24 
คะแนน) 

ผา้มดั
ยอ้ม
ดว้ยอนิ
ดเิคเต
อรจ์าก
ธรรมชา
ต ิ   
( 8 

คะแนน)  

รวม
คะแนน 

(37 
คะแนน) 

ผลการ
ประเมนิ 
ผ มผ 

14 นางสาวสรินิภา อนิ
วาร ี

6 21 8 
35 

ผ  

15 นายกติตธิชั พามา 6 22 7 35 ผ  
16 นายชยัสทิธิ ์ชยั

อนันต ์
6 22 7 

35 
ผ  

17 นายธนชาต ิมาก
ศกัดิ ์

6 23 8 
37 

ผ  

18 นายสริวชัญ ์โฉม
ทนงค ์

6 22 7 
35 

ผ  

19 นายอนริทุร ์แสง
ปาน 

6 22 7 
35 

ผ  

20 นางสาวกิง่ดาว 
หอมหวล 

6 21 8 
35 

ผ  

21 นางสาวภทัรภา 
ทองสขุ 

6 23 8 
37 

ผ  

22 นางสาวมณฑกานต ์
แดงเดช 

6 21 8 
35 

ผ  

23 นางสาวศรัญญา 
เดอืนฉาย 

6 22 7 
35 

ผ  

24 นายพสิษิฐ ์เกดิ
นยิม 

6 23 8 
35 

ผ  

25 นายบฬูพา 
พนาวฒันกลุ 

6 23 8 
37 

ผ  

26 นางสาวชาลสิา 
โพธิท์อง 

6 22 7 
35 

ผ  
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เล
ข
ที ่

 
ชือ่-สกลุ 

คำถาม 
ในใบ
กจิกรรม 

(6 
คะแนน) 

การ
ทดลอง
กจิกรรม  
STEAM 
BCG:  
ผา้มดั
ยอ้มดว้ย
อนิดเิคเต
อรจ์าก
ธรรมชาต ิ 
ขอ้ 1-8   

(24 
คะแนน) 

ผา้มดั
ยอ้ม
ดว้ยอนิ
ดเิคเต
อรจ์าก
ธรรมชา
ต ิ   
( 8 

คะแนน)  

รวม
คะแนน 

(37 
คะแนน) 

ผลการ
ประเมนิ 
ผ มผ 

27 นางสาวปิยะธดิา 
มากอำไพ 

6 22 7 
35 

ผ  

28 นางสาวศรินัินท ์
หลา่เพยี 

6 23 8 
37 

ผ  

29 นางสาวกชนันท ์
ทองเกลีย้ง 

6 21 8 
35 

ผ  

30 นางสาวเบญจวรรณ 
ไชยวฒัน ์

6 22 7 
35 

ผ  

31 นางสาวฐานันท ์ 
แดงกรด 

6 22 7 
35 

ผ  

32 นางสาวจฑุามาศ 
เกดิสมบตั ิ

6 22 7 
35 

ผ  

คะแนนเฉลีย่ 35.56 ผ  
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ   93.59 ผ  

 
ผลการประเมนิ 
​ นักเรยีนไดค้ะแนนจากกจิกรรม  STEAM BCG : ผา้มดัยอ้มดว้ย
อนิดเิคเตอรจ์ากธรรมชาต ิ   
 มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ  93.59 
เกณฑก์ารประเมนิ 
​ ผา่นเกณฑก์ารประเมนิรอ้ยละ 80 ขึน้ไป นักเรยีนผา่นเกณฑต์อ้ง
ไดค้ะแนน  31  ขึน้ไปจากคะแนนเต็ม 38 คะแนน 
สรปุผลการประเมนิ 
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​ ผา่นเกณฑ ์ (รอ้ยละ 80 ขึน้ไป)  จำนวน  32 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 
100 
​ ไมผ่า่นเกณฑ ์ (ต่ำกวา่รอ้ยละ 80 )  จำนวน  - คน  คดิเป็นรอ้ยละ 
– 
 
 
 
 

การประเมนิกจิกรรม STEAM BCG : ผา้มดัยอ้มดว้ยอนิดเิคเต
อรจ์ากธรรมชาต ิ

และแนวทางการเชือ่มโยง BCG Model 
 

เกณฑ์
การ
ประเมนิ 

ระดบั 4 (ดเียีย่ม) ระดบั 3 (ด)ี 
ระดบั 2 
(พอใช)้ 

ระดบั 1 (ตอ้ง
ปรบัปรงุ) 

1.การนำ
ความรูท้ี่
นำมา
ประยกุต์
ใชใ้น
กจิกรรม 
STEAM 

 อธบิายหลกัการ
ทางวทิยาศาสตร ์
(S) เทคโนโลย ี
(T) วศิวกรรม (E)  
ศลิปะแหง่ชวีติ 
การคดิสรา้งสรรค ์
(A) และ
คณติศาสตร ์(M) 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กจิกรรมผา้มดัยอ้ม
ดว้ยอนิดเิคเต
อรจ์ากธรรมชาติ
ไดอ้ยา่งละเอยีด
และถกูตอ้ง  

อธบิายหลกัการ
ทางวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ี
วศิวกรรม ศลิปะ
แหง่ชวีติ การคดิ
สรา้งสรรค ์และ
คณติศาสตรท์ี่
เกีย่วขอ้งกบั
กจิกรรมได ้

อธบิาย
หลกัการทาง
วทิยาศาสตร์
และศลิปะแหง่
ชวีติ การคดิ
สรา้งสรรค ์ที่
เกีย่วขอ้งกบั
กจิกรรมไดบ้าง
สว่น 

ไมส่ามารถ
อธบิาย
หลกัการทาง
วทิยาศาสตร์
หรอืศลิปะแหง่
ชวีติ การคดิ
สรา้งสรรค ์ที่
เกีย่วขอ้งกบั
กจิกรรมได ้ 

2. 
แนวทาง
การเชือ่ม
โยง BCG 
Model 

อธบิายการเชือ่ม
โยงกจิกรรมกบั 
BCG Model ได ้
ครบทัง้ 3 มติ ิ
(Bio-Circular-Gr
een) 

อธบิายการเชือ่ม
โยงกจิกรรมกบั 
BCG Model ได ้
2 มติ ิ

อธบิายการ
เชือ่มโยง
กจิกรรมกบั 
BCG Model 
ได ้1 มติ ิ

ไมส่ามารถ
อธบิายการ
เชือ่มโยง
กจิกรรมกบั 
BCG Model 
ได ้
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เกณฑ์
การ
ประเมนิ 

ระดบั 4 (ดเียีย่ม) ระดบั 3 (ด)ี 
ระดบั 2 
(พอใช)้ 

ระดบั 1 (ตอ้ง
ปรบัปรงุ) 

3. การ
ออกแบบ
และ
กระบวนกา
รผลติ  

วางแผนและออก
แบบวธิกีารมดัยอ้ม
ไดเ้ป็นระบบ 
ทดลองและ
ปรับปรงุ
กระบวนการยอ้ม
ใหไ้ดผ้ลดทีีส่ดุ 

มกีารวางแผน
และออกแบบทีด่ ี
แตป่รับปรงุ
กระบวนการไดไ้ม่
มาก 

มกีารวางแผน
เบือ้งตน้ แต่
ขาดการ
ปรับปรงุ
กระบวนการ 

ไมม่กีารวาง
แผนหรอื
ปรับปรงุ
กระบวนการ
ยอ้ม 

4. ความ
คดิ
สรา้งสรรค ์

ออกแบบชิน้งานที่
มคีวามแปลกใหม ่
แตกตา่งไปจาก
เดมิอยา่งชดัเจน 
และมเีอกลกัษณ์
เฉพาะตวั  สรา้ง
ชิน้งานขึน้ใหมโ่ดย
ใชเ้ทคนคิหรอื
วธิกีารทีไ่มซ่้ำแบบ
ใคร   ชิน้งานมคีณุ
คา่และสามารถนำ
ไปใชป้ระโยชนไ์ด ้
จรงิ เชน่ เป็น
ผลติภณัฑท์ี่
สามารถจำหน่าย
ได ้หรอืเป็นนวตั
กรรมทีช่ว่ยแก ้
ปัญหาในชวีติ
ประจำวนั 

 ออกแบบชิน้งาน
ทีม่คีวามแปลก
ใหม ่แตย่งัมี
ลกัษณะคลา้ยกบั
ตวัอยา่งทีม่อียู่
บา้ง  สรา้งชิน้
งานขึน้ใหมโ่ดย
ใชเ้ทคนคิหรอื
วธิกีารทีพั่ฒนา
ตอ่ยอดจากเดมิ 
ชิน้งานมคีณุคา่
และสามารถนำ
ไปใชป้ระโยชน์
ได ้แตย่งัไมโ่ดด
เดน่หรอืไมค่รอบ
คลมุทกุดา้น 

 ออกแบบชิน้
งานได ้แตย่งั
ขาดความ
แปลกใหมห่รอื
เอกลกัษณ์
เฉพาะตวั สรา้ง
ชิน้งานขึน้ใหม่
โดยใชเ้ทคนคิ
หรอืวธิกีารที่
คอ่นขา้งทัว่ไป 
ชิน้งานมคีณุคา่
และประโยชน์
บา้ง แตย่งัไม่
ชดัเจนหรอืไม่
สามารถนำไป
ใชไ้ดจ้รงิ 

ไมม่กีารออก
แบบชิน้งานที่
แปลกใหมห่รอื
แตกตา่งไป
จากเดมิ ไมม่ี
การสรา้งชิน้
งานขึน้ใหม ่
หรอืใชเ้ทคนคิ
หรอืวธิกีารที่
ซ้ำแบบเดมิ  
ชิน้งานไมม่คีณุ
คา่หรอื
ประโยชนท์ี่
ชดัเจน 

 
5. ทกัษะ
การทำ
งาน   
 

 
ทำงานรว่มกบัผู ้
อืน่ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ มี
การแบง่หนา้ที่

 
ทำงานรว่มกบัผู ้
อืน่ไดด้ ีแตย่งั
ขาดการ
ประสานงานบาง

ทำงานรว่มกบั
ผูอ้ืน่ไดบ้า้ง แต่
ยงัขาดการแบง่
หนา้ทีแ่ละการ
ชว่ยเหลอื 

ไมส่ามารถทำ
งานรว่มกบัผู ้
อืน่ได ้ไม่
สามารถแก ้
ปัญหาเมือ่เจอ
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เกณฑ์
การ
ประเมนิ 

ระดบั 4 (ดเียีย่ม) ระดบั 3 (ด)ี 
ระดบั 2 
(พอใช)้ 

ระดบั 1 (ตอ้ง
ปรบัปรงุ) 

และชว่ยเหลอืซึง่
กนัและกนั แก ้
ปัญหาไดอ้ยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละมี
ประสทิธภิาพเมือ่
เจออปุสรรค  
สือ่สารความคดิ
และขัน้ตอนการ
ทำงานไดช้ดัเจน 
และรับฟังความ
คดิเห็นของผูอ้ืน่  
จัดการเวลาไดด้ ี
สามารถทำงาน
เสร็จทนัเวลาหรอื
กอ่นเวลา 
 

ครัง้ แกปั้ญหาได ้
เมือ่เจออปุสรรค 
แตย่งัขาดความ
สรา้งสรรค ์
สือ่สารความคดิ
ไดช้ดัเจน แตย่งั
ขาดการรับฟังผู ้
อืน่บา้ง จัดการ
เวลาไดด้ ีแตย่งัมี
งานบางสว่นที่
ตอ้งปรับปรงุให ้
ทนัเวลา 
 

แกปั้ญหาได ้
บา้ง แตย่งั
ไมค่อ่ยมี
ประสทิธภิาพ 
สือ่สารความ
คดิไดบ้า้ง แต่
ยงัไมช่ดัเจน
และขาดการรับ
ฟังผูอ้ืน่ จัดการ
เวลาไดบ้า้ง 
แตย่งัไม่
สามารถทำงาน
ใหเ้สร็จทนั
เวลา 

อปุสรรค 
สือ่สารความ
คดิไมช่ดัเจน
และไมรั่บฟังผู ้
อืน่ จัดการเวลา
ไมไ่ด ้ทำให ้
งานไมเ่สร็จทนั
เวลา 

6. การนำ
เสนอและ
สรปุผล 
(คลปิ
วดิโีอ) 
 

 
นำเสนอผลงานได ้
ดเียีย่ม อธบิาย
กระบวนการได ้
ละเอยีดและตอบ
คำถามไดช้ดัเจน 
 

นำเสนอผลงาน
ไดด้เียีย่ม อธบิาย
กระบวนการได ้
ละเอยีดและตอบ
คำถามไดช้ดัเจน 

นำเสนอไดบ้า้ง 
แตอ่ธบิาย
ไมค่อ่ยชดัเจน 

ไมส่ามารถนำ
เสนอหรอื
อธบิาย
กระบวนการได ้

 
 

เกณฑก์ารประเมนิชิน้งาน  ผา้มดัยอ้มดว้ยอนิดเิคเตอรจ์าก
ธรรมชาต ิ    
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เกณฑก์าร
ประเมนิ 

ระดบั 4 (ดี
เยีย่ม) 

ระดบั 3 (ด)ี 
ระดบั 2 
(พอใช)้ 

ระดบั 1 (ตอ้ง
ปรบัปรงุ) 

1. คณุภาพของ
การยอ้มส ี

สตีดิแน่น คม
ชดั ไมซ่ดีจาง 
สสีม่ำเสมอและ
ตดิผา้ไดด้ ี

สตีดิดแีตไ่ม่
สม่ำเสมอ  
มบีางสว่นซดี
จางเล็กนอ้ย 

สตีดิไมด่ ีซดี
จางมาก หรอื
ไมส่ม่ำเสมอ 

ไมต่ดิเลย หรอื
เลอะเทอะไมเ่ป็น
รปูแบบ 

2.การเลอืกใชส้ี
จาก 
อนิดเิคเต
อรธ์รรมชาต ิ

เลอืกอนิดเิค
เตอร ์
ธรรมชาตไิด ้
เหมาะสม 
สามารถสรา้งสี
ทีส่วยงามและ
หลากหลาย 

เลอืกอนิดเิคเต
อรไ์ดด้ ีแตส่ทีี่
ออกมายงัขาด
ความ
หลากหลาย 

เลอืกอนิดเิค
เตอร ์
ธรรมชาตแิต่
ไมเ่หมาะสม 
สทีีไ่ดย้งัไมด่ี
พอ 

ใชอ้นิดเิคเต
อรผ์ดิประเภท 
ทำใหส้ไีมอ่อกมา
ตามทีต่อ้งการ 

 
 
2. แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

วชิาเคม ี4   ว32224 หนว่ยที ่1 กรด เบส   :  เบส 
เร ือ่ง  การใชป้ระโยชนแ์ละการแกป้ญัหาโดยใชค้วามรูเ้ก ีย่วกบั

กรด เบส 
กจิกรรม  STEAM BCG: ผา้มดัยอ้มดว้ยอนิดเิคเตอรจ์าก

ธรรมชาต ิ  ระดบัช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่5/1 
วนั/เดอืน/ปี ทีส่อน 11  กมุภาพนัธ ์ 2568  เวลา  1  ช ัว่โมง 

ชือ่ครผููส้อน นางพมิพน์้ำ ผ ึง้  วรรณสาม 
------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------- 
คำชีแ้จง  ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ จากการสงัเกตพฤตกิรรม
ของนักเรยีนและจากการทำกจิกรรม  STEAM BCG : ผา้มดัยอ้มดว้ย
อนิดเิคเตอรจ์ากธรรมชาต ิ   โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนตามรายละเอยีด

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
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เลข
ที ่

 
ชือ่-สกลุ 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ สรปุ
ผล 

(Mode

) 

สรปุ 
ระดบั
คณุภา
พ 

มวีนิยั 
(3 

คะแนน
) 

ใฝ่
เรยีนรู ้

(3 
คะแนน

) 

มุง่ม ัน่ในการ
ทำงาน 

(3 คะแนน) 

1 นายธกิรณ ์นวลพรม 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
2 นายปรเมศ  แซเ่จี๊ยะ 3 2 3 3 ดเียีย่ม 
3 นายพัฒนช์ริะ ผลประมลู 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
4 นางสาวฑฆิมัพร ยอด

ชาย 
3 3 3 3 ดเียีย่ม 

5 นางสาวณชิกานต ์ขนั
ทอง 

3 3 3 3 ดเียีย่ม 

6 นางสาวพรรณวษา ภมูา
มอบ 

3 3 3 3 ดเียีย่ม 

7 นางสาวพัฑฒดิา ทรงศรี
เจรญิ 

3 3 3 3 ดเียีย่ม 

8 นางสาวพมิพช์นก 
สวุรรณบ์ตุร ์ 

3 3 3 3 ดเียีย่ม 

9 นางสาวพมิพน์ารา 
พลูสวสัดิ ์

3 3 3 3 ดเียีย่ม 

10 นางสาวภรัณยา หสัไทย 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
11 นางสาวภทัราพร วรรณ

เผอืก 
3 3 3 3 ดเียีย่ม 

12 นางสาวมณัฑนา อิม่โคก
สงู 

3 3 3 3 ดเียีย่ม 

13 นางสาววณชิยา 
ภมูสิวุรรณ ์

3 3 3 3 ดเียีย่ม 

14 นางสาวสรินิภา อนิวาร ี 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
15 นายกติตธิชั พามา 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
16 นายชยัสทิธิ ์ชยัอนันต ์ 3 2 3 3 ดเียีย่ม 
17 นายธนชาต ิมากศกัดิ ์ 3 2 3 3 ดเียีย่ม 
18 นายสริวชัญ ์โฉมทนงค ์ 2 3 3 3 ดเียีย่ม 
19 นายอนริทุร ์แสงปาน 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
20 นางสาวกิง่ดาว หอมหวล 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
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เลข
ที ่

 
ชือ่-สกลุ 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ สรปุ
ผล 

(Mode

) 

สรปุ 
ระดบั
คณุภา
พ 

มวีนิยั 
(3 

คะแนน
) 

ใฝ่
เรยีนรู ้

(3 
คะแนน

) 

มุง่ม ัน่ในการ
ทำงาน 

(3 คะแนน) 

21 นางสาวภทัรภา ทองสขุ 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
22 นางสาวมณฑกานต ์แดง

เดช 
3 3 3 3 ดเียีย่ม 

23 นางสาวศรัญญา เดอืน
ฉาย 

3 3 3 3 ดเียีย่ม 

24 นายพสิษิฐ ์เกดินยิม 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
25 นายบฬูพา พนาวฒันกลุ 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
26 นางสาวชาลสิา โพธิท์อง 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
27 นางสาวปิยะธดิา มาก

อำไพ 
3 3 3 3 ดเียีย่ม 

28 นางสาวศรินัินท ์หลา่เพยี 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
29 นางสาวกชนันท ์ทอง

เกลีย้ง 
3 3 3 3 ดเียีย่ม 

30 นางสาวเบญจวรรณ 
ไชยวฒัน ์

3 3 3 3 ดเียีย่ม 

31 นางสาวฐานันท ์ แดง
กรด 

3 2 3 3 ดเียีย่ม 

32 นางสาวจฑุามาศ เกดิ
สมบตั ิ

3 3 3 3 ดเียีย่ม 

 

ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
     ระดบัคะแนน 3  แปลผลระดบัคณุภาพ   ดเียีย่ม      จำนวน ……32….
คน  คดิเป็นรอ้ยละ …100… 
     ระดบัคะแนน 2  แปลผลระดบัคณุภาพ   ด ี            จำนวน ……-….คน  
คดิเป็นรอ้ยละ …-… 
     ระดบัคะแนน 1  แปลผลระดบัคณุภาพ   ผา่น          จำนวน ……-….คน  
คดิเป็นรอ้ยละ …-…… 
     ระดบัคะแนน 0  แปลผลระดบัคณุภาพ   ไมผ่า่น       จำนวน ……-….คน  
คดิเป็นรอ้ยละ …-… 
เกณฑก์ารประเมนิ 
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      พฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์นักเรยีนไดค้ะแนน 
ระดบั ดขีึน้ไป ถอืวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ 
สรปุผลการประเมนิ 
​ ผา่นเกณฑ ์ (ระดบั ด ีขึน้ไป)  จำนวน 32  คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100 
​ ไมผ่า่นเกณฑ ์ (ต่ำกวา่ระดบั ด)ี  จำนวน .......   คน  คดิเป็นรอ้ยละ  
...... 

 
เกณฑก์ารประเมนิ พฤตกิรรมการเรยีนรูด้า้นคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์
 
ตวัชวีดั ระดบัคะแนน 

ดเียีย่ม (3) ด ี(2) ผา่น (1) ไมผ่า่น (0) 
มวีนัิย ปฏบิตัตินตาม 

ขอ้ตกลง 
กฎเกณฑ ์
ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของ
โรงเรยีน และไม ่
ละเมดิสทิธขิอง
ผูอ้ืน่ ตรงตอ่เวลา
ในการปฏบิตั ิ
กจิกรรม และ 
รับผดิชอบในการ
ทำงาน 

ปฏบิตัตินตาม 
ขอ้ตกลง 
กฎเกณฑ ์
ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของ
โรงเรยีน ตรง
ตอ่เวลาใน
การปฏบิตั ิ
กจิกรรม และ
รับผดิชอบใน   
การทำงาน 

 ปฏบิตัติน
ตาม ขอ้
ตกลง 
กฎเกณฑ ์
ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั
ของ
โรงเรยีน    
ตรงตอ่เวลา
ในการ
ปฏบิตั ิ
กจิกรรม 

ไมป่ฏบิตัติน
ตาม ขอ้
ตกลง 
กฎเกณฑ ์
ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั
ของ
โรงเรยีน 
และไมต่รง
ตอ่เวลาใน
การปฏบิตั ิ
กจิกรรม 

ใฝ่เรยีน
รู ้

เขา้เรยีนตรง
เวลา ตัง้ใจเรยีน 
เอาใจใส ่ในการ
เรยีน และม ีสว่น
รว่มในการ เรยีนรู ้
และเขา้รว่ม 
กจิกรรมการเรยีน
รู ้ตา่งๆ ครบถว้น
เป็นประจำ 

เขา้เรยีนตรง
เวลา ตัง้ใจ
เรยีน 
เอาใจใสใ่น
การเรยีน และ
มสีว่นรว่มใน
การเรยีนรู ้
และเขา้รว่ม
กจิกรรม การ
เรยีนรูต้า่งๆ 
บอ่ยครัง้ 

เขา้เรยีน
ตรงเวลา 
ตัง้ใจเรยีน 
เอาใจ ใสใ่น
การเรยีน 
และมสีว่น
รว่มใน การ
เรยีนรู ้และ 
เขา้รว่ม
กจิกรรม 
การเรยีนรู ้

ไมต่ัง้ใจ
เรยีน ไม่
ศกึษา
คน้ควา้หา 
ความรู ้
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ตวัชวีดั ระดบัคะแนน 
ดเียีย่ม (3) ด ี(2) ผา่น (1) ไมผ่า่น (0) 

ตา่งๆ เป็น
บางครัง้ 

มุง่มัน่
ในการ
ทำงาน 

ตัง้ใจและ
รับผดิชอบในการ
ปฏบิตัหินา้ทีท่ี่
ไดรั้บมอบหมาย
ใหส้ำเร็จ มกีาร
ปรับปรงุและ
พัฒนาการทำ
งานใหด้ขี ึน้
ภายในเวลาที่
กำหนด 

ตัง้ใจและ
รับผดิชอบใน
การปฏบิตั ิ
หนา้ทีท่ี ่ได ้
รับมอบหมาย
ให ้สำเร็จ มี
การปรับปรงุ 
และ
พัฒนาการทำ
งาน ใหด้ขี ึน้ 

ตัง้ใจและ 
รับผดิชอบ
ในการ
ปฏบิตั ิ
หนา้ทีท่ีไ่ด ้
รับ
มอบหมาย
ให ้สำเร็จ 

ไมต่ัง้ใจ
ปฏบิตั ิ
หนา้ทีก่าร
งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           3. แบบสรปุผลการประเมนิสมรรถนะทีส่ำคญัของผูเ้รยีน 



29 
 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

 
 4.    แบบสรปุการประเมนิทกัษะผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 
       

วชิาเคม ี4   ว32224 หนว่ยที ่1 กรด เบส        
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เร ือ่ง  การใชป้ระโยชนแ์ละการแกป้ญัหาโดยใชค้วามรูเ้ก ีย่ว
กบักรด เบส 

กจิกรรม  STEAM : ผา้มดัยอ้มดว้ยอนิดเิคเตอรจ์าก
ธรรมชาต ิ  ระดบัช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่5/1 

วนั/เดอืน/ปี ทีส่อน 11  กมุภาพนัธ ์ 2568  เวลา  1  ช ัว่โมง 
ชือ่ครผููส้อน นางพมิพน์้ำ ผ ึง้  วรรณสาม 

 

ที ่ ชอื สกลุ 

ทกัษะศตวรรษที ่
21 

สรปุผล​
(Mode) 

ระดบั
คณุภาพ 

ท ั
ก
ษะ
ใน
สา
ระ
วชิ
า
หล ั
ก 
(3

Rs

) 

ท ั
กษ
ะ
กา
ร
เรี
ยน
รู ้
แล
ะน
วตั
กร
รม 

ท ั
ก
ษะ
ดา้
น
ชวี ิ
ต
แล
ะ
อา
ชี
พ
ขอ
ง
ค
น
ใน
ศ
ต
วร
รษ
ที ่
21 

คุ
ณ
ลกั
ษ
ณะ
ขอ
ง
คน
ใน
ศต
วร
รษ
ที ่
21 
(2L

s) 

1 นายธกิรณ ์นวลพรม 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2 นายปรเมศ  แซเ่จี๊ยะ 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
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ที ่ ชอื สกลุ 

ทกัษะศตวรรษที ่
21 

สรปุผล​
(Mode) 

ระดบั
คณุภาพ 

ท ั
ก
ษะ
ใน
สา
ระ
วชิ
า
หล ั
ก 
(3

Rs

) 

ท ั
กษ
ะ
กา
ร
เรี
ยน
รู ้
แล
ะน
วตั
กร
รม 

ท ั
ก
ษะ
ดา้
น
ชวี ิ
ต
แล
ะ
อา
ชี
พ
ขอ
ง
ค
น
ใน
ศ
ต
วร
รษ
ที ่
21 

คุ
ณ
ลกั
ษ
ณะ
ขอ
ง
คน
ใน
ศต
วร
รษ
ที ่
21 
(2L

s) 

3 นายพัฒนช์ริะ ผล
ประมลู 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

4 นางสาวฑฆิมัพร ยอด
ชาย 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

5 นางสาวณชิกานต ์ขนั
ทอง 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

6 นางสาวพรรณวษา ภู
มามอบ 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 



33 
 

ที ่ ชอื สกลุ 

ทกัษะศตวรรษที ่
21 

สรปุผล​
(Mode) 

ระดบั
คณุภาพ 

ท ั
ก
ษะ
ใน
สา
ระ
วชิ
า
หล ั
ก 
(3

Rs

) 

ท ั
กษ
ะ
กา
ร
เรี
ยน
รู ้
แล
ะน
วตั
กร
รม 

ท ั
ก
ษะ
ดา้
น
ชวี ิ
ต
แล
ะ
อา
ชี
พ
ขอ
ง
ค
น
ใน
ศ
ต
วร
รษ
ที ่
21 

คุ
ณ
ลกั
ษ
ณะ
ขอ
ง
คน
ใน
ศต
วร
รษ
ที ่
21 
(2L

s) 

7 นางสาวพัฑฒดิา ทรง
ศรเีจรญิ 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

8 นางสาวพมิพช์นก 
สวุรรณบ์ตุร ์ 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

9 นางสาวพมิพน์ารา 
พลูสวสัดิ ์ 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
0 

นางสาวภรัณยา หสั
ไทย 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
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ที ่ ชอื สกลุ 

ทกัษะศตวรรษที ่
21 

สรปุผล​
(Mode) 

ระดบั
คณุภาพ 

ท ั
ก
ษะ
ใน
สา
ระ
วชิ
า
หล ั
ก 
(3

Rs

) 

ท ั
กษ
ะ
กา
ร
เรี
ยน
รู ้
แล
ะน
วตั
กร
รม 

ท ั
ก
ษะ
ดา้
น
ชวี ิ
ต
แล
ะ
อา
ชี
พ
ขอ
ง
ค
น
ใน
ศ
ต
วร
รษ
ที ่
21 

คุ
ณ
ลกั
ษ
ณะ
ขอ
ง
คน
ใน
ศต
วร
รษ
ที ่
21 
(2L

s) 

1
1 

นางสาวภทัราพร วร
รณเผอืก 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
2 

นางสาวมณัฑนา อิม่
โคกสงู 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
3 

นางสาววณชิยา 
ภมูสิวุรรณ ์ 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
4 

นางสาวสรินิภา อนิ
วาร ี 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
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ที ่ ชอื สกลุ 

ทกัษะศตวรรษที ่
21 

สรปุผล​
(Mode) 

ระดบั
คณุภาพ 

ท ั
ก
ษะ
ใน
สา
ระ
วชิ
า
หล ั
ก 
(3

Rs

) 

ท ั
กษ
ะ
กา
ร
เรี
ยน
รู ้
แล
ะน
วตั
กร
รม 

ท ั
ก
ษะ
ดา้
น
ชวี ิ
ต
แล
ะ
อา
ชี
พ
ขอ
ง
ค
น
ใน
ศ
ต
วร
รษ
ที ่
21 

คุ
ณ
ลกั
ษ
ณะ
ขอ
ง
คน
ใน
ศต
วร
รษ
ที ่
21 
(2L

s) 

1
5 นายกติตธิชั พามา 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
6 นายชยัสทิธิ ์ชยัอนันต ์ 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
7 นายธนชาต ิมากศกัดิ ์ 3 2 2 2 2 ด ี

1
8 

นายสริวชัญ ์โฉมทน
งค ์ 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
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ที ่ ชอื สกลุ 

ทกัษะศตวรรษที ่
21 

สรปุผล​
(Mode) 

ระดบั
คณุภาพ 

ท ั
ก
ษะ
ใน
สา
ระ
วชิ
า
หล ั
ก 
(3

Rs

) 

ท ั
กษ
ะ
กา
ร
เรี
ยน
รู ้
แล
ะน
วตั
กร
รม 

ท ั
ก
ษะ
ดา้
น
ชวี ิ
ต
แล
ะ
อา
ชี
พ
ขอ
ง
ค
น
ใน
ศ
ต
วร
รษ
ที ่
21 

คุ
ณ
ลกั
ษ
ณะ
ขอ
ง
คน
ใน
ศต
วร
รษ
ที ่
21 
(2L

s) 

1
9 นายอนริทุร ์แสงปาน 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
0 

นางสาวกิง่ดาว 
หอมหวล 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
1 

นางสาวภทัรภา ทอง
สขุ 3 2 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
2 

นางสาวมณฑกานต ์
แดงเดช 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
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ที ่ ชอื สกลุ 

ทกัษะศตวรรษที ่
21 

สรปุผล​
(Mode) 

ระดบั
คณุภาพ 

ท ั
ก
ษะ
ใน
สา
ระ
วชิ
า
หล ั
ก 
(3

Rs

) 

ท ั
กษ
ะ
กา
ร
เรี
ยน
รู ้
แล
ะน
วตั
กร
รม 

ท ั
ก
ษะ
ดา้
น
ชวี ิ
ต
แล
ะ
อา
ชี
พ
ขอ
ง
ค
น
ใน
ศ
ต
วร
รษ
ที ่
21 

คุ
ณ
ลกั
ษ
ณะ
ขอ
ง
คน
ใน
ศต
วร
รษ
ที ่
21 
(2L

s) 

2
3 

นางสาวศรัญญา 
เดอืนฉาย 3 2 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
4 นายพสิษิฐ ์เกดินยิม 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
5 

นายบฬูพา 
พนาวฒันกลุ 3 2 2 2 2 ด ี

2
6 

นางสาวชาลสิา โพธิ์
ทอง 3 2 2 2 2 ด ี
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ที ่ ชอื สกลุ 

ทกัษะศตวรรษที ่
21 

สรปุผล​
(Mode) 

ระดบั
คณุภาพ 

ท ั
ก
ษะ
ใน
สา
ระ
วชิ
า
หล ั
ก 
(3

Rs

) 

ท ั
กษ
ะ
กา
ร
เรี
ยน
รู ้
แล
ะน
วตั
กร
รม 

ท ั
ก
ษะ
ดา้
น
ชวี ิ
ต
แล
ะ
อา
ชี
พ
ขอ
ง
ค
น
ใน
ศ
ต
วร
รษ
ที ่
21 

คุ
ณ
ลกั
ษ
ณะ
ขอ
ง
คน
ใน
ศต
วร
รษ
ที ่
21 
(2L

s) 

2
7 

นางสาวปิยะธดิา มาก
อำไพ 3 2 2 2 2 ด ี

2
8 

นางสาวศรินัินท ์
หลา่เพยี 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
9 

นางสาวกชนันท ์ทอง
เกลีย้ง 

3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

3
0 

นางสาวเบญจวรรณ 
ไชยวฒัน ์

3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
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ที ่ ชอื สกลุ 

ทกัษะศตวรรษที ่
21 

สรปุผล​
(Mode) 

ระดบั
คณุภาพ 

ท ั
ก
ษะ
ใน
สา
ระ
วชิ
า
หล ั
ก 
(3

Rs

) 

ท ั
กษ
ะ
กา
ร
เรี
ยน
รู ้
แล
ะน
วตั
กร
รม 

ท ั
ก
ษะ
ดา้
น
ชวี ิ
ต
แล
ะ
อา
ชี
พ
ขอ
ง
ค
น
ใน
ศ
ต
วร
รษ
ที ่
21 

คุ
ณ
ลกั
ษ
ณะ
ขอ
ง
คน
ใน
ศต
วร
รษ
ที ่
21 
(2L

s) 

3
1 

นางสาวฐานันท ์ แดง
กรด 

3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

3
2 

นางสาวจฑุามาศ เกดิ
สมบตั ิ

3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

 

 
ผลการประเมนิจดุเนน้สูก่ารพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน ทกัษะศตวรรษ
ที ่21 ระดบัคณุภาพ 
​ ระดบัคณุภาพ ดเียีย่ม  ( Mode 3 คะแนน)​      จำนวน 
……28….คน  คดิเป็นรอ้ยละ …87.5… 
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​ ระดบัคณุภาพ ด ี     (Mode 2 คะแนน)​      จำนวน ……4….คน   
คดิเป็นรอ้ยละ  ..12.5… 
​ ระดบัคณุภาพ พอใช ้(Mode 1 คะแนน)​     จำนวน ……-…….
คน  คดิเป็นรอ้ยละ ……-…….​         
          ระดบัคณุภาพ ปรับปรงุ (Mode 0 คะแนน)     จำนวน ……-…….
คน   คดิเป็นรอ้ยละ ……-…… 
เกณฑก์ารประเมนิ 
​ นักเรยีนไดร้ะดบัคณุภาพ ดขีึน้ไป  รอ้ยละ 80  ถอืวา่ผา่นเกณฑ์
การประเมนิ 
สรปุผลการประเมนิ 
​ ผา่นเกณฑ ์ (รอ้ยละ 80 ขึน้ไป)  จำนวน  32 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 

3.1 แบบประเมนิทกัษะในสาระวชิาหลกั 
 

ที ่ ชอื สกลุ ทกัษะในสาระวชิา
หลกั 

Mode ระดบั
คณุภาพ 

อา่น
ออก 

เขยีน
ได ้

การ
คดิ
คำนว
ณ 

1 นายธกิรณ ์นวลพรม 3 3 2 3 ดเียีย่ม 
2 นายปรเมศ  แซเ่จี๊ยะ 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
3 นายพัฒนช์ริะ ผลประมลู 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
4 นางสาวฑฆิมัพร ยอดชาย 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
5 นางสาวณชิกานต ์ขนัทอง 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
6 นางสาวพรรณวษา ภมูามอบ 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
7 นางสาวพัฑฒดิา ทรงศรี

เจรญิ 
3 3 3 2 ดเียีย่ม 
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ที ่ ชอื สกลุ ทกัษะในสาระวชิา
หลกั 

Mode ระดบั
คณุภาพ 

อา่น
ออก 

เขยีน
ได ้

การ
คดิ
คำนว
ณ 

8 นางสาวพมิพช์นก 
สวุรรณบ์ตุร ์ 

3 3 3 3 ดเียีย่ม 

9 นางสาวพมิพน์ารา พลูสวสัดิ ์ 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
1
0 

นางสาวภรัณยา หสัไทย 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
1 

นางสาวภทัราพร วรรณเผอืก 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
2 

นางสาวมณัฑนา อิม่โคกสงู 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
3 

นางสาววณชิยา ภมูสิวุรรณ ์ 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
4 

นางสาวสรินิภา อนิวาร ี 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
5 

นายกติตธิชั พามา 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
6 

นายชยัสทิธิ ์ชยัอนันต ์ 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
7 

นายธนชาต ิมากศกัดิ ์ 3 2 3 3 ดเียีย่ม 

1
8 

นายสริวชัญ ์โฉมทนงค ์ 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

1
9 

นายอนริทุร ์แสงปาน 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
0 

นางสาวกิง่ดาว หอมหวล 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
1 

นางสาวภทัรภา ทองสขุ 3 3 3 3 ดเียีย่ม 
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ที ่ ชอื สกลุ ทกัษะในสาระวชิา
หลกั 

Mode ระดบั
คณุภาพ 

อา่น
ออก 

เขยีน
ได ้

การ
คดิ
คำนว
ณ 

2
2 

นางสาวมณฑกานต ์แดง
เดช 

3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
3 

นางสาวศรัญญา เดอืนฉาย 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
4 

นายพสิษิฐ ์เกดินยิม 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
5 

นายบฬูพา พนาวฒันกลุ 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
6 

นางสาวชาลสิา โพธิท์อง 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
7 

นางสาวปิยะธดิา มากอำไพ 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
8 

นางสาวศรินัินท ์หลา่เพยี 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

2
9 

นางสาวกชนันท ์ทองเกลีย้ง 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

3
0 

นางสาวเบญจวรรณ 
ไชยวฒัน ์

3 3 3 3 ดเียีย่ม 

3
1 

นางสาวฐานันท ์ แดงกรด 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

3
2 

นางสาวจฑุามาศ เกดิสมบตั ิ 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

 

ผลการประเมนิทกัษะในสาระวชิาหลกั 
​ ระดบัคณุภาพ ดเียีย่ม  ( Mode 3 คะแนน)​      จำนวน 
……32….คน  คดิเป็นรอ้ยละ …100… 
​ ระดบัคณุภาพ ด ี       (Mode 2 คะแนน)​     จำนวน ……-….คน  
คดิเป็นรอ้ยละ … -… 
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​ ระดบัคณุภาพ พอใช ้  (Mode 1 คะแนน)​      จำนวน ……-
…….คน  คดิเป็นรอ้ยละ ……-…….​           
          ระดบัคณุภาพ ปรับปรงุ (Mode 0 คะแนน)      จำนวน ……-
…….คน  คดิเป็นรอ้ยละ ……-…… 
เกณฑก์ารประเมนิ 
​ นักเรยีนไดร้ะดบัคณุภาพ ดขีึน้ไป  รอ้ยละ 80  ถอืวา่ผา่นเกณฑ์
การประเมนิ 
สรปุผลการประเมนิ 
​ ผา่นเกณฑ ์ (รอ้ยละ 80 ขึน้ไป)  จำนวน  32 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 
100 
 
  
 
 
 
3.2 แบบประเมนิทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 
 

ที ่ ชอื สกลุ 

ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตั
กรรม 

สรปุ
ผล​

(Mode

) 

ระดบั
คณุภา
พ 

ทกัษะ
ดา้น
การ
คดิ
อยา่ง
ม ี
วจิาร
ณ
ญาณ 
และ
ทกัษะ
ในการ
แก้
ปญัหา 

ทกัษ
ะดา้น
ควา
มรว่
มมอื ​
การ
ทำ
งาน
เป็น
ทมี 
และ
ภาวะ
ผูน้ำ 

ทกั
ษะด้
าน
การ
สือ่ส
าร 
สาร
สนเ
ทศ 
และ
รูเ้ท่
าทนั
สือ่ 

ทกัษะ
ดา้น
คอมพิ
วเตอร ์
และ
เทคโน
โลยสีา
รสน
เทศ
และ
การ
สือ่สาร 

1 นายธกิรณ ์นวลพรม 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
2 นายปรเมศ  แซเ่จี๊ยะ 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
3 นายพัฒนช์ริะ ผลประมลู 2 2 3 3 3 ดเียีย่ม   
4 นางสาวฑฆิมัพร ยอดชาย 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
5 นางสาวณชิกานต ์ขนัทอง 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
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ที ่ ชอื สกลุ 

ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตั
กรรม 

สรปุ
ผล​

(Mode

) 

ระดบั
คณุภา
พ 

ทกัษะ
ดา้น
การ
คดิ
อยา่ง
ม ี
วจิาร
ณ
ญาณ 
และ
ทกัษะ
ในการ
แก้
ปญัหา 

ทกัษ
ะดา้น
ควา
มรว่
มมอื ​
การ
ทำ
งาน
เป็น
ทมี 
และ
ภาวะ
ผูน้ำ 

ทกั
ษะด้
าน
การ
สือ่ส
าร 
สาร
สนเ
ทศ 
และ
รูเ้ท่
าทนั
สือ่ 

ทกัษะ
ดา้น
คอมพิ
วเตอร ์
และ
เทคโน
โลยสีา
รสน
เทศ
และ
การ
สือ่สาร 

6 นางสาวพรรณวษา ภมูา
มอบ 

3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   

7 นางสาวพัฑฒดิา ทรงศรี
เจรญิ 

2 3 3 3 3 ดเียีย่ม   

8 นางสาวพมิพช์นก 
สวุรรณบ์ตุร ์ 

3 2 3 3 3 ดเียีย่ม   

9 นางสาวพมิพน์ารา 
พลูสวสัดิ ์

3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   

10 นางสาวภรัณยา หสัไทย 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
11 นางสาวภทัราพร วรรณ

เผอืก 
3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   

12 นางสาวมณัฑนา อิม่โคกสงู 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
13 นางสาววณชิยา ภมูสิวุรรณ ์ 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
14 นางสาวสรินิภา อนิวาร ี 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
15 นายกติตธิชั พามา 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
16 นายชยัสทิธิ ์ชยัอนันต ์ 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
17 นายธนชาต ิมากศกัดิ ์ 2 2 3 2 2 ด ี
18 นายสริวชัญ ์โฉมทนงค ์ 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
19 นายอนริทุร ์แสงปาน 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
20 นางสาวกิง่ดาว หอมหวล 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
21 นางสาวภทัรภา ทองสขุ 2 2 2 2 2 ด ี 
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ที ่ ชอื สกลุ 

ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตั
กรรม 

สรปุ
ผล​

(Mode

) 

ระดบั
คณุภา
พ 

ทกัษะ
ดา้น
การ
คดิ
อยา่ง
ม ี
วจิาร
ณ
ญาณ 
และ
ทกัษะ
ในการ
แก้
ปญัหา 

ทกัษ
ะดา้น
ควา
มรว่
มมอื ​
การ
ทำ
งาน
เป็น
ทมี 
และ
ภาวะ
ผูน้ำ 

ทกั
ษะด้
าน
การ
สือ่ส
าร 
สาร
สนเ
ทศ 
และ
รูเ้ท่
าทนั
สือ่ 

ทกัษะ
ดา้น
คอมพิ
วเตอร ์
และ
เทคโน
โลยสีา
รสน
เทศ
และ
การ
สือ่สาร 

22 นางสาวมณฑกานต ์แดง
เดช 

3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   

23 นางสาวศรัญญา เดอืนฉาย 2 2 2 2 2 ด ี 
24 นายพสิษิฐ ์เกดินยิม 3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
25 นายบฬูพา พนาวฒันกลุ 3 2 3 3 3 ดเียีย่ม   
26 นางสาวชาลสิา โพธิท์อง 2 2 2 2 2 ด ี 
27 นางสาวปิยะธดิา มากอำไพ 2 2 2 2 2 ด ี 
28 นางสาวศรินัินท ์หลา่เพยี 2 3 3 3 3 ดเียีย่ม   
29 นางสาวกชนันท ์ทอง

เกลีย้ง 

3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   

30 นางสาวเบญจวรรณ 
ไชยวฒัน ์

3 3 3 3 3 ดเียีย่ม   

31 นางสาวฐานันท ์ แดงกรด 3 2 3 3 3 ดเียีย่ม   
32 นางสาวจฑุามาศ เกดิ

สมบตั ิ
3 3 3 3 3 ดเียีย่ม 

 

ผลการประเมนิทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 
ระดบัคณุภาพ 
​ ระดบัคณุภาพ ดเียีย่ม  ( Mode 3 คะแนน)​      จำนวน 
……27….คน  คดิเป็นรอ้ยละ …84.38… 
​ ระดบัคณุภาพ ด ี     (Mode 2 คะแนน)​      จำนวน ……5….คน  
คดิเป็นรอ้ยละ …..15.62… 
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​ ระดบัคณุภาพ พอใช ้(Mode 1 คะแนน)​     จำนวน ……-…….
คน  คดิเป็นรอ้ยละ …-……….​                   
          ระดบัคณุภาพ ปรับปรงุ (Mode 0 คะแนน)​      จำนวน ……-
…….คน  คดิเป็นรอ้ยละ ……-…… 
เกณฑก์ารประเมนิ 
​ นักเรยีนไดร้ะดบัคณุภาพ ดขีึน้ไป  รอ้ยละ 80  ถอืวา่ผา่นเกณฑ์
การประเมนิ 
สรปุผลการประเมนิ 
​ ผา่นเกณฑ ์ (รอ้ยละ 80 ขึน้ไป)  จำนวน  32 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 
100 
 

 

 

 

 

 3.3 แบบประเมินทักษะด้านชีวิตและอาชีพของคนในศตวรรษท่ี 21 
 

ที ่ ชอื สกลุ 

ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 

ของคนในศตวรรษท่ี 21 สรปุผล 

 

ระดบั
คณุภาพ 

 
 

ภาวะผูน้ำและความ
รบัผดิชอบ 

1 นายธกิรณ ์นวลพรม 3 3 ดเียีย่ม 
2 นายปรเมศ  แซเ่จี๊ยะ 3 3 ดเียีย่ม 

3 นายพัฒนช์ริะ ผล
ประมลู 3 3 ดเียีย่ม 

4 นางสาวฑฆิมัพร ยอด
ชาย 3 3 ดเียีย่ม 

5 นางสาวณชิกานต ์ขนั
ทอง 3 3 ดเียีย่ม 

6 นางสาวพรรณวษา ภู
มามอบ 3 3 ดเียีย่ม 
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ที ่ ชอื สกลุ 

ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 

ของคนในศตวรรษท่ี 21 สรปุผล 

 

ระดบั
คณุภาพ 

 
 

ภาวะผูน้ำและความ
รบัผดิชอบ 

7 นางสาวพัฑฒดิา ทรง
ศรเีจรญิ 3 3 ดเียีย่ม 

8 นางสาวพมิพช์นก 
สวุรรณบ์ตุร ์ 3 3 ดเียีย่ม 

9 นางสาวพมิพน์ารา 
พลูสวสัดิ ์ 3 3 ดเียีย่ม 

1
0 

นางสาวภรัณยา หสั
ไทย 3 3 ดเียีย่ม 

1
1 

นางสาวภทัราพร วรรณ
เผอืก 3 3 ดเียีย่ม 

1
2 

นางสาวมณัฑนา อิม่
โคกสงู 3 3 ดเียีย่ม 

1
3 

นางสาววณชิยา 
ภมูสิวุรรณ ์ 3 3 ดเียีย่ม 

1
4 นางสาวสรินิภา อนิวาร ี 3 3 ดเียีย่ม 

1
5 นายกติตธิชั พามา 3 3 ดเียีย่ม 

1
6 นายชยัสทิธิ ์ชยัอนันต ์ 3 3 ดเียีย่ม 

1
7 นายธนชาต ิมากศกัดิ ์ 2 2 ด ี

1
8 นายสริวชัญ ์โฉมทนงค ์ 3 3 ดเียีย่ม 

1
9 นายอนริทุร ์แสงปาน 3 3 ดเียีย่ม 

2
0 

นางสาวกิง่ดาว 
หอมหวล 3 3 ดเียีย่ม 
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ที ่ ชอื สกลุ 

ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 

ของคนในศตวรรษท่ี 21 สรปุผล 

 

ระดบั
คณุภาพ 

 
 

ภาวะผูน้ำและความ
รบัผดิชอบ 

2
1 

นางสาวภทัรภา ทอง
สขุ 3 3 ดเียีย่ม 

2
2 

นางสาวมณฑกานต ์
แดงเดช 3 3 ดเียีย่ม 

2
3 

นางสาวศรัญญา เดอืน
ฉาย 3 3 ดเียีย่ม 

2
4 นายพสิษิฐ ์เกดินยิม 3 3 ดเียีย่ม 

2
5 

นายบฬูพา 
พนาวฒันกลุ 2 2 ด ี

2
6 

นางสาวชาลสิา โพธิ์
ทอง 2 2 ด ี

2
7 

นางสาวปิยะธดิา มาก
อำไพ 2 2 ด ี

2
8 

นางสาวศรินัินท ์
หลา่เพยี 3 3 ดเียีย่ม 

2
9 

นางสาวกชนันท ์ทอง
เกลีย้ง 3 3 ดเียีย่ม 

3
0 

นางสาวเบญจวรรณ 
ไชยวฒัน ์ 3 3 ดเียีย่ม 

3
1 

นางสาวฐานันท ์ แดง
กรด 3 3 ดเียีย่ม 

3
2 

นางสาวจฑุามาศ เกดิ
สมบตั ิ

3 3 ดเียีย่ม 

 

ผลการประเมนิทกัษะดา้นชวีติและอาชพีของคนในศตวรรษที ่21 
 ระดบัคณุภาพ 
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​ ระดบัคณุภาพ ดเียีย่ม  ( Mode 3 คะแนน)​      จำนวน 
……28….คน  คดิเป็นรอ้ยละ …87.5… 
​ ระดบัคณุภาพ ด ี     (Mode 2 คะแนน)​      จำนวน ……4….คน   
คดิเป็นรอ้ยละ …12.5… 
​ ระดบัคณุภาพ พอใช ้(Mode 1 คะแนน)​     จำนวน ……-…….
คน  คดิเป็นรอ้ยละ ……-…….​            
          ระดบัคณุภาพ ปรับปรงุ (Mode 0 คะแนน)      จำนวน ……-
…….คน  คดิเป็นรอ้ยละ ……-……​ ​  
เกณฑก์ารประเมนิ 
​ นักเรยีนไดร้ะดบัคณุภาพ ดขีึน้ไป  รอ้ยละ 80  ถอืวา่ผา่นเกณฑ์
การประเมนิ 
สรปุผลการประเมนิ 
​ ผา่นเกณฑ ์ (รอ้ยละ 80 ขึน้ไป)  จำนวน  32 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 
100 
 
 
 
 3.4 แบบประเมนิคณุลกัษณะของคนในศตวรรษที ่21 (2Ls)   

 

ที ่ ชอื สกลุ 

คณุลกัษณะของ 
คนในศตวรรษที ่

21 (2Ls) สรปุ
ผล 

(Mode

) 

ระดบั
คณุภาพ ดา้นการทำงาน 

ไดแ้ก ่การปรบั
ตวั ความเป็นผู ้
นำ 

1 นายธกิรณ ์นวลพรม 3 3 ดเียีย่ม 

2 นายปรเมศ  แซเ่จี๊ยะ 3 3 ดเียีย่ม 

3 นายพัฒนช์ริะ ผลประมลู 3 3 ดเียีย่ม 

4 นางสาวฑฆิมัพร ยอดชาย 3 3 ดเียีย่ม 

5 นางสาวณชิกานต ์ขนัทอง 3 3 ดเียีย่ม 

6 นางสาวพรรณวษา ภมูามอบ 3 3 ดเียีย่ม 

7 นางสาวพัฑฒดิา ทรงศรเีจรญิ 3 3 ดเียีย่ม 
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ที ่ ชอื สกลุ 

คณุลกัษณะของ 
คนในศตวรรษที ่

21 (2Ls) สรปุ
ผล 

(Mode

) 

ระดบั
คณุภาพ ดา้นการทำงาน 

ไดแ้ก ่การปรบั
ตวั ความเป็นผู ้
นำ 

8 นางสาวพมิพช์นก สวุรรณบ์ตุร ์ 3 3 ดเียีย่ม 

9 นางสาวพมิพน์ารา พลูสวสัดิ ์ 3 3 ดเียีย่ม 
1
0 นางสาวภรัณยา หสัไทย 3 3 ดเียีย่ม 

1
1 นางสาวภทัราพร วรรณเผอืก 3 3 ดเียีย่ม 

1
2 นางสาวมณัฑนา อิม่โคกสงู 3 3 ดเียีย่ม 

1
3 นางสาววณชิยา ภมูสิวุรรณ ์ 3 3 ดเียีย่ม 

1
4 นางสาวสรินิภา อนิวาร ี 3 3 ดเียีย่ม 

1
5 นายกติตธิชั พามา 3 3 ดเียีย่ม 

1
6 นายชยัสทิธิ ์ชยัอนันต ์ 3 3 ดเียีย่ม 

1
7 นายธนชาต ิมากศกัดิ ์ 2 2 ด ี

1
8 นายสริวชัญ ์โฉมทนงค ์ 3 3 ดเียีย่ม 

1
9 นายอนริทุร ์แสงปาน 3 3 ดเียีย่ม 

2
0 นางสาวกิง่ดาว หอมหวล 3 3 ดเียีย่ม 

2
1 นางสาวภทัรภา ทองสขุ 3 3 ดเียีย่ม 
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ที ่ ชอื สกลุ 

คณุลกัษณะของ 
คนในศตวรรษที ่

21 (2Ls) สรปุ
ผล 

(Mode

) 

ระดบั
คณุภาพ ดา้นการทำงาน 

ไดแ้ก ่การปรบั
ตวั ความเป็นผู ้
นำ 

2
2 นางสาวมณฑกานต ์แดงเดช 3 3 ดเียีย่ม 

2
3 นางสาวศรัญญา เดอืนฉาย 3 3 ดเียีย่ม 

2
4 นายพสิษิฐ ์เกดินยิม 3 3 ดเียีย่ม 

2
5 นายบฬูพา พนาวฒันกลุ 2 2 ด ี

2
6 นางสาวชาลสิา โพธิท์อง 2 2 ด ี

2
7 นางสาวปิยะธดิา มากอำไพ 2 2 ด ี

2
8 นางสาวศรินัินท ์หลา่เพยี 3 3 ดเียีย่ม 

2
9 นางสาวกชนันท ์ทองเกลีย้ง 3 3 ดเียีย่ม 

3
0 นางสาวเบญจวรรณ ไชยวฒัน ์ 3 3 ดเียีย่ม 

3
1 นางสาวฐานันท ์ แดงกรด 3 3 ดเียีย่ม 

3
2 นางสาวจฑุามาศ เกดิสมบตั ิ 3 3 ดเียีย่ม 

ผลการประเมนิคณุลกัษณะของคนในศตวรรษที ่21 (2Ls)   
 ระดบัคณุภาพ 
​ ระดบัคณุภาพ ดเียีย่ม  ( Mode 3 คะแนน)​      จำนวน 
……28….คน  คดิเป็นรอ้ยละ …87.5… 
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​ ระดบัคณุภาพ ด ี     (Mode 2 คะแนน)​      จำนวน ……4….คน   
คดิเป็นรอ้ยละ …12.5… 
​ ระดบัคณุภาพ พอใช ้(Mode 1 คะแนน)​     จำนวน ……-…….
คน  คดิเป็นรอ้ยละ ……-…….​            
          ระดบัคณุภาพ ปรับปรงุ (Mode 0 คะแนน)      จำนวน ……-
…….คน  คดิเป็นรอ้ยละ ……-……​  
เกณฑก์ารประเมนิ 
​ นักเรยีนไดร้ะดบัคณุภาพ ดขีึน้ไป  รอ้ยละ 80  ถอืวา่ผา่นเกณฑ์
การประเมนิ 
สรปุผลการประเมนิ 
​ ผา่นเกณฑ ์ (รอ้ยละ 80 ขึน้ไป)  จำนวน  32 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 
100 
เกณฑก์ารประเมนิจดุเนน้สูก่ารพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน ทกัษะ
ศตวรรษที ่21 
 

ตวัชวีดั ระดบัคะแนน 
ดมีาก (3) ด ี(2) ผา่น(1) ไมผ่า่น(0) 

ทกัษะการเรยีนรู ้3R 
 การอา่น สามารถจับ

ประเด็นสำคญั 
ลำดบัเหต
การณจ์ากการ
อา่นสือ่ทีม่คี
วามสลบั
ซบัซอ้นและ
ครอบคลมุ
เนือ้หาทัง้หมด
ได ้ 

สามารถจับ
ประเด็น
สำคญั ลำดบั
เหตการณ์
จากการอา่น
สือ่ทีม่คีวาม
สลบัซบัซอ้น
ได ้

สามารถจับ
ประเด็น
สำคญั ลำดบั
เหตการณ์
จากการอา่น
สือ่ทีไ่มม่คี
วามสลบั
ซบัซอ้นได ้ 

ไมส่ามารถ
ศกึษาคน้ควา้ 
เพิม่พนูความ
รู ้
ประสบการณ์
และประยกุต์
ใชใ้นชวีติ
ประจำวนัตาม
วตัถปุระสงค์
ได ้ 

การเขยีน เขยีนถา่ยทอด
ความรู ้ความ
เขา้ใจจากการ 
ทีอ่า่น ฟัง ด ู
ดว้ยภาษาของ
ตนเองไดใ้จ
ความครอบ

เขยีน
ถา่ยทอด
ความรู ้ความ 
เขา้ใจจาก
การทีอ่า่น ฟัง 
ด ูดว้ยภาษา
ของตนเอง 

เขยีน
ถา่ยทอด
ความรู ้ความ 
เขา้ใจจาก
การทีอ่า่น ฟัง 
ด ูดว้ยภาษา
ของตนเอง

เขยีน
ถา่ยทอด
ความรู ้ความ
เขา้ใจจาก
การทีอ่า่นฟัง
หรอืดตูาม
แบบ 
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ตวัชวีดั ระดบัคะแนน 
ดมีาก (3) ด ี(2) ผา่น(1) ไมผ่า่น(0) 

คลมุครบถว้น
และถกูตอ้ง
ตามหลกัการ
ใช ้ภาษา 

ไดใ้จความ
สำคญัเป็น
สว่นใหญ ่แต ่
ไมค่รบถว้น
สมบรูณแ์ละม ี
ขอ้บกพรอ่ง
ในการใช ้
ภาษา วรรค
ตอนและการ
เขยีน คำ ไม่
เกนิ 2 แหง่ 

ได ้ใจความ
สำคญัเป็น
บางสว่น และ
มขีอ้บกพรอ่ง
ในการใช ้
ภาษา วรรค
ตอน และการ
เขยีนคำตัง้
แต ่3 แหง่ 
แตไ่มเ่กนิ 5 
แหง่ 

การคดิ
คำนวณ 

สามารถคดิ
คำนวณบวก 
ลบ คณู หาร 
รวมถงึการจัด
กระทำกบั
ตวัเลขทีแ่สดง
คา่ปรมิาณของ
สิง่ใดสิง่หนึง่ 
ซึง่ไดจ้าก        

การสงัเกต 
การวดั         การ
ทดลอง โดย
ตรงไดถ้กูตอ้ง
เหมาะสมกบั
สถานการณ์
และสามารถ
นำไปปรับใช ้
ในชวีติประจำ
วนัได ้

สามารถคดิ
คำนวณบวก 
ลบ คณู หาร 
รวมถงึการจัด
กระทำกบั
ตวัเลขที่
แสดงคา่
ปรมิาณของ
สิง่ใดสิง่หนึง่ 
ซึง่ไดจ้าก      

การสงัเกต 
การวดั      การ
ทดลอง โดย
ตรงไดถ้กู
ตอ้งและ
เหมาะสมกบั
สถานการณ ์ 

สามารถคดิ
คำนวณบวก 
ลบ คณู หาร 
รวมถงึการจัด
กระทำกบั
ตวัเลขที่
แสดงคา่
ปรมิาณของ
สิง่ใดสิง่หนึง่ 
ซึง่ไดจ้าก      

การสงัเกต 
การวดั     การ
ทดลอง โดย
ตรงไดถ้กู
ตอ้ง 

ไมส่ามารถ
คดิคำนวณ
บวก ลบ คณู 
หาร รวมถงึ
การจัดกระทำ
กบัตวัเลขที่
แสดงคา่
ปรมิาณของ
สิง่ใดสิง่หนึง่ 
ซึง่ไดจ้าก
การสงัเกต      

การวดั การ
ทดลอง โดย
ตรง 

ทกัษะการเรยีนรู ้8Csทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 
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ตวัชวีดั ระดบัคะแนน 
ดมีาก (3) ด ี(2) ผา่น(1) ไมผ่า่น(0) 

ทกัษะ
ดา้นการ
คดิอยา่งมี
วจิารณญา
ณและ
ทกัษะใน
การแกไ้ข
ปัญหา 

ระบหุลกัการ
สำคญั แนวคดิ 
หรอืความรู ้ที่
ปรากฏใน
ขอ้มลูตา่ง ๆ ที่
พบเห็นใน
บรบิทของการ
ดำเนนิชวีติ
ประจำวนัได ้
อยา่งถกูตอ้ง
และครบถว้น 

ระบหุลกัการ
สำคญั แนว
คดิ หรอืความ
รูท้ีป่รากฏใน
ขอ้มลู 
ตา่ง ๆ ทีพ่บ
เห็นในบรบิท
ของ         
การดำเนนิ
ชวีติ ประจำ
วนัไดถ้กูตอ้ง
แตไ่ม่
ครบถว้น 

ระบหุลกัการ
สำคญั แนว
คดิ หรอืความ
รูท้ีป่รากฏใน 
ขอ้มลูตา่ง ๆ 
ทีพ่บเห็นใน 
บรบิทของ
การดำเนนิ 
ชวีติประจำวนั
ไดถ้กูตอ้ง 
เป็นบางสว่น
และไม่
ครบถว้น 

ระบหุลกัการ
สำคญั แนว
คดิ หรอืความ
รูท้ีป่รากฏใน 
ขอ้มลู   ตา่ง 
ๆ ทีพ่บเห็น
ในของการ
ดำเนนิชวีติ
ประจำวนัไม่
ถกูตอ้ง 

ทกัษะ
ดา้นความ
รว่มมอื 
การทำ
งานเป็น
ทมีและ
ภาวะผูน้ำ 

ผูเ้รยีนสามารถ 
ตดิตอ่สือ่สาร
และสรา้ง 
ความสมัพันธ์
กบับคุคลอืน่ 
ในเชงิบวกรวม
ถงึสามารถ ทำ
งานรว่มกบัผู ้
อืน่ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

ผูเ้รยีน
สามารถ 
ตดิตอ่สือ่สาร
และสรา้ง 
ความสมัพันธ์
กบับคุคลอืน่ 
ในเชงิบวก
รวมถงึ
สามารถ ทำ
งานรว่มกบัผู ้
อืน่ไดไ้ด ้
อยา่งมดี ี

ผูเ้รยีน
สามารถ 
ตดิตอ่สือ่สาร
และสรา้ง 
ความสมัพันธ์
กบับคุคลอืน่ 
ในเชงิบวก
รวมถงึ
สามารถ ทำ
งานรว่มกบัผู ้
อืน่ได ้

ผูเ้รยีน
สามารถ 
ตดิตอ่สือ่สาร
กบั บคุคลอืน่ 
ในเชงิบวก
รวมถงึ 
สามารถทำ
งาน รว่มกบัผู ้
อืน่ได ้

ทกัษะ
ดา้นการ
สือ่สาร 
สารสนเท
ศและ
รูเ้ทา่ทนั
สือ่ 

 เขา้ถงึ
สารสนเทศได ้
อยา่งถกูทีท่นั
เวลา ตรงตาม
วตัถปุระสงคท์ี่
ตอ้งการ และ
ประเมนิ

เขา้ถงึ
สารสนเทศได ้
อยา่งถกูที ่
ตรงตามวตัถุ
ประสงคท์ี่
ตอ้งการ และ
ประเมนิ

เขา้ถงึ
สารสนเทศ
ไดอ้ยา่งถกูที ่
ตรงตามวตัถุ
ประสงคท์ี่
ตอ้งการ และ
ประเมนิ

เขา้ถงึ
สารสนเทศ  
ไมต่รงตาม
วตัถปุระสงค์
ทีต่อ้งการ 
และไม่
ประเมนิ
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ตวัชวีดั ระดบัคะแนน 
ดมีาก (3) ด ี(2) ผา่น(1) ไมผ่า่น(0) 

สารสนเทศ
อยา่งมี
วจิารณญาณ  
และรว่มกนั
พจิารณาและ
ตดัสนิใจทกุ
ครัง้กอ่นการ
ประยกุตใ์ชส้ือ่
อยา่งมี
จรยิธรรม  

สารสนเทศ
อยา่งมี
วจิารณญาณ  
และรว่มกนั
พจิารณาและ
ตดัสนิใจบาง
ครัง้กอ่นการ
ประยกุตใ์ช ้
สือ่  

สารสนเทศ
อยา่งมี
วจิารณญาณ   
กอ่นการ
ประยกุตใ์ช ้
สือ่ 

สารสนเทศ
อยา่งมี
วจิารณญาณ   
กอ่นการ
ประยกุตใ์ช ้
สือ่ 

ทกัษะ
ดา้น
คอมพวิเต
อร ์และ
เทคโนโล
ยี
สารสนเท
ศและการ
สือ่สาร 

มกีารนำ
เทคโนโลยมีา
ประยกุตใ์ชใ้น
การรับ-สง่ขา่ว
สารและนำ
เสนอขอ้มลู
ดว้ย
เทคโนโลยทีีม่ี
ประสทิธภิาพ  
ทนัสมยัตรง
ตามวตัถุ
ประสงค ์ทกุ
ครัง้   

มกีารนำ
เทคโนโลยี
มาประยกุตใ์ช ้
ในการรับ-
สง่ขา่วสาร
และนำเสนอ
ขอ้มลูดว้ย
เทคโนโลยทีี่
มี
ประสทิธภิาพ   
ตรงตามวตัถุ
ประสงค ์บาง
ครัง้   

มกีารนำ
เทคโนโลยี
มาใชใ้นการ
รับ-สง่ขา่ว
สารและนำ
เสนอขอ้มลู
ดว้ย
เทคโนโลยี
แบบเดมิ         
ตามวตัถุ
ประสงค ์ 

ไมม่กีารนำ
เทคโนโลยี
มาประยกุต์
ใชใ้นการรับ-
สง่ขา่วสาร
และนำเสนอ
ขอ้มลู    

ทกัษะดา้นชวีติและอาชพีของคนในศตวรรษที ่21 
ภาวะผูน้ำ
และความ
รับผดิชอ
บ 

มคีวาม
รับผดิชอบ 
ในหนา้ทีใ่น
ฐานะเป็นสว่น
หนึง่ของกลุม่
ตัง้แตเ่ริม่ทำ
กจิกรรม 

มคีวาม
รับผดิชอบ 
ในหนา้ทีใ่น
ฐานะเป็นสว่น
หนึง่ของกลุม่
ตัง้แตเ่ริม่ทำ 

ความ
รับผดิชอบ 
ในหนา้ทีใ่น
ฐานะเป็นสว่น
หนึง่ของกลุม่
และทำใน
บางสว่น 

ไมม่คีวาม
รับผดิชอบ 
ในหนา้ทีใ่น
ฐานะเป็นสว่น
หนึง่ของกลุม่ 
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ตวัชวีดั ระดบัคะแนน 
ดมีาก (3) ด ี(2) ผา่น(1) ไมผ่า่น(0) 

จนถงึทำ
กจิกรรมเสร็จ
สิน้แลว้และ
ชว่ยกนัเกบ็
วสัด ุอปุกรณ ์ 

กจิกรรมจนถงึ
ทำกจิกรรม
เสร็จสิน้แลว้  

คณุลกัษณะของคนในศตวรรษที ่21 (2Ls)   
คณุลกัษ
ณะดา้น
การทำ
งาน 
ไดแ้ก ่การ
ปรับตวั 
ความเป็น
ผูน้ำ 

สามารถปรับ
ตวัในการทำ
งานกลุม่ตาม
คำแนะนำของ
สมาชกิกลุม่ใน
ขณะนัน้ได ้
และสามารถ
เป็นตวัแทนนำ
เสนอผลงาน 
ในขณะนัน้ได ้

สามารถปรับ
ตวัในการทำ
งานกลุม่ตาม
คำแนะนำ
ของกลุม่ใน 
ขณะนัน้ไดแ้ต่
ตอ้งทำ
ภายหลงั และ
สามารถเป็น
ตวัแทน 
นำเสนอผล
งานในขณะ
นัน้ได ้

ไมส่ามารถ
ปรับตวัในการ
ทำงานกลุม่
ตามคำ
แนะนำของ
กลุม่ในขณะ
นัน้ได ้
แตส่ามารถ
เป็นตวัแทน
นำเสนอผล
งานในขณะ
นัน้ได ้

ไมส่ามารถ
ปรับตวัในการ
ทำงานกลุม่ 
ตามคำ
แนะนำของ
กลุม่ในขณะ
นัน้ได ้
และไม่
สามารถเป็น 
ตวัแทนนำ
เสนอ 
ผลงานใน
ขณะนัน้ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมนิสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 5 ประการ  
   

ผูรั้บการประเมนิ/กลุม่ .............................................................................. ระดบัชัน้/หอ้ง.................. 
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ผูป้ระเมนิ (สามารถทำแบบ google formได)้🔾  ตอนเอง (สามารถทำแบบ google formได)้🔾  เพือ่น

(สามารถทำแบบ google formได)้​ ​ 🔾  คร ู
ประเมนิครัง้ที ่..............................วนัที ่......................เดอืน ......................................... พ.

ศ............... 
เรือ่งทีเ่รยีน

รู.้........................................................................................................................................ 
คำชีแ้จง :​  ใหผู้ป้ระเมนิสงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน แลว้ทำเครือ่งหมาย ✔ใหต้รงกบัระดบั
คณุภาพ 

สมรรถนะดา้น รายการประเมนิ 

ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน 
ทีเ่ดน่ชดั 

ดี
มาก 

 
(5) 

ด ี
(4) 

ปาน
กลา
ง 

(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ทีส่ดุ 
(1) 

ปรบั 
ปรงุ 
(0) 

1. ความ
สามารถ​
ในการสือ่สาร 

1.1  มคีวามสามารถในการรับ – สง่สาร        
1.2  มคีวามสามารถในการถา่ยทอดความรู ้
ความคดิ ความเขา้ใจของตนเองโดยใช ้
ภาษาอยา่งเหมาะสม  

  
   

  

1.3  ใชว้ธิกีารสอืสารทีเ่หมาะสม        
1.4  วเิคราะหแ์สดงความคดิเห็นอยา่งมี
เหตผุล 

       

1.5  เขยีนบนัทกึเหตกุารณป์ระจำวนัแลว้​
เลา่ใหเ้พือ่นฟังได ้

       

2. ความ
สามารถ​
ในการคดิ 

2.1  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์
สงัเคราะห ์

       

2.2  มทีกัษะในการคดินอกกรอบอยา่ง
สรา้งสรรค ์

       

2.3  สามารถคดิอยา่งมวีจิารณญาณ        
2.4  มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมรีะบบ        
2.5  ตดัสนิใจแกปั้ญหาเกีย่วกบัตนเองได ้        

3. ความ
สามารถ​
ในการแก ้
ปัญหา 
 

3.1  สามารถแกปั้ญหาและอปุสรรคตา่ง ๆ ​
ทีเ่ผชญิได ้

       

3.2  ใชเ้หตผุลในการแกปั้ญหา        
3.3  เขา้ใจความสมัพันธแ์ละการ
เปลีย่นแปลงในสงัคม 

       

3.4  แสวงหาความรู ้ประยกุตค์วามรูม้าใช ้
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

       

3.5  สามารถตดัสนิใจไดเ้หมาะสมตามวยั        
4. ความ
สามารถ​
ในการใชท้กัษะ
ชวีติ 

4.1  เรยีนรูด้ว้ยตนเองไดเ้หมาะสมตามวยั        
4.2  สามารถทำงานกลุม่รว่มกบัผูอ้ืน่ได ้        
4.3  นำความรูท้ีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชนใ์นชวีติ
ประจำวนั 

       

4.4  จัดการปัญหาและความขดัแยง้ได ้
เหมาะสม 

       

4.5  หลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ี่
สง่ผลกระทบตอ่ตนเอง 

       

5. ความ
สามารถ​
ในการใช ้
เทคโนโลย ี

5.1 เลอืกและใชเ้ทคโนโลยไีดเ้หมาะสม
ตามวยั 

       

5.2  มทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี        
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สมรรถนะดา้น รายการประเมนิ 

ระดบัคณุภาพ 

หลกัฐาน 
ทีเ่ดน่ชดั 

ดี
มาก 

 
(5) 

ด ี
(4) 

ปาน
กลา
ง 

(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ทีส่ดุ 
(1) 

ปรบั 
ปรงุ 
(0) 

5.3  สามารถนำเทคโนโลยไีปใชพั้ฒนาตน
เอง 

       

5.4  ใชเ้ทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์

       

5.5  มคีณุธรรม จรยิธรรมในการใช ้
เทคโนโลย ี

       

 
ขอ้สงัเกต หลกัฐาน รอ่งรอย อืน่ ๆ  
...................................................................................................................................................
................. 
...................................................................................................................................................
................. 
​ ​  
เกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะ  
 
 
 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​                 ลงชือ่ …………………………….
………………….ผูป้ระเมนิ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              (นางพมิพน์้ำผึง้  วรรณสาม ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       
………../……………../…….…. 
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