
รายงานผลการปฏิบัติข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .................. 

ระหว่างวันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ............ถึงวันท่ี  .......เดือน..............................พ.ศ............ 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ.......................................สกุล......................................ตำแหน่ง...............................วิทยฐานะ........................ 

สถานศึกษา..........................................................................สังกัด......................................................................... 

ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .....................อัตราเงินเดือน .....................................บาท 

​ ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภท ห้องเรียน ตามสภาพการจัดการ

เรียนรู้จริง) 

◻ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

◻ห้องเรียนปฐมวัย​
◻ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

◻ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

◻ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ซ่ึง 

เป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

​ ​ 1. ภาระงาน  จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

​ 1.1 ช่ัวโมงการสอนตามตารางสอน  รวมจำนวน...........ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

​ ​ ​ กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..................................จำนวน....................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..................................จำนวน....................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​​ กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..................................จำนวน....................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​  

​ 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน..........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน..........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน..........ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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​ 2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน 

ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์(Apply & Adapt) 

ผลการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด/หลักฐาน 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้   

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ⬧ ริเร่ิม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้   

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด 

หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของสถาน

ศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน สามารถแก้ไขปัญหาใน

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรร นะ

และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพ

การจัดการเรียนรู้สูงข้ึน และเป็นแบบอย่างท่ีดี ใน

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

 

 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

      ⬧ ริเร่ิม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไขปัญหา 

และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำ

วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ี

สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบ

องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ และ

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      ⬧ มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม   

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาใน

การจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน มีกระบวนการ

คิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรง

บันดาลใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์(Apply & Adapt) 

ผลการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด/หลักฐาน 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้   

1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ 

      ⬧ มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้

เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถ

สร้างนวัตกรรมได้และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการสร้าง

และหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้ 

 

 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      ⬧ มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้

เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และ

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

 

 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

      ⬧ มีการริเร่ิม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนและนำผลการศึกษาวิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ

ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

 

 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน   
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      ⬧ มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาการจัด

บรรยากาศ ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่าง

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียน

รู้ และสร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างท่ี

ดีในการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ 

และเทคโนโลยี 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

      ⬧ มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม

ความเป็นไทยท่ีดีงาม โดยริเร่ิม คิดค้น และพัฒนา

รูปแบบการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ คำนึงถึง

ความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ

สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ี

ดีของผู้เรียน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์(Apply & Adapt) 

ผลการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด/หลักฐาน 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา 

      ⬧ มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการ

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้

มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

      ⬧ มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียน

รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และ

ริเร่ิมโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถาน

ศึกษา  

      ⬧ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบ

หรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูง

ข้ึนและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือ

ข่าย และหรือสถานประกอบการ  

      ⬧ การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือ

ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และเป็น

แบบอย่างท่ีดี 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์(Apply & Adapt) 

ผลการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด/หลักฐาน 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา

และวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

  

3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียน

รู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

  

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

  

 

​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้

เรียน (40 คะแนน) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด/หลักฐาน 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน) 

พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 

เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในข้อตกลง และ

สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต์ (Apply & Adapt) 

ผลการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด/หลักฐาน 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง (20 คะแนน) 

2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 

      พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิง

ปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลง และมีความถูก

ต้อง เช่ือถือได้ 

 

 

2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 

      พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิง

คุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ และ

ปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

 

 

 

​
 

​ ​ ​ ​ ​         (ลงช่ือ)......................................................... 

 ​ ​ ​ ​ ​                 (.........................................................) 

 ​ ​ ​ ​ ​    ตำแหน่ง...................................................................... 

 ​ ​ ​ ​ ​         วันท่ี ............ เดือน ................................. พ.ศ. ............. 
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