
 
 

 
FICHE DE POSTE 

 
 

Technicien Equipement Maintenance (TEM) 

 
Famille professionnelle Maintenance-Bâtiment 

Poste occupé Technicien Equipement Maintenance (TEM) 
Catégorie professionnelle  AM2 

Direction Direction Exploitation 
Service Maintenance  

Rattachement hiérarchique (N+1) Chef d’Equipe Maintenance  
Rattachement hiérarchique (N+2) Conducteur Activité Maintenance (CAM) 
Nombre de personnes encadrées  Néant 

Type de contrat CDI 

Localisation du poste Dakar, Siege Rufisque 

 
Description du Poste 

Mission principale : 
Le titulaire du poste aura pour tâche la maintenance préventive et curative des équipements placés 
sous sa responsabilité (équipements du péage, Fibre Optique, Détection Incendie, Système de gestion 
trafic, Gestion Technique Centralisée, Radio d’exploitation, Panneau à Messages Variables, éclairage, 
climatisation, système de comptage/pesage…) et la garantie de la disponibilité des sources d’énergie 
(Poste transformateur, Groupe électrogène, Onduleurs, Système solaire).  
Il pourra ainsi être amené à intervenir sur tout équipements et sur tout lieu désigné par l’entreprise. 

Activités du poste 

▪​ Manager son équipe et effectue le reporting de l’activité à son supérieur hiérarchique, 
▪​ Suivre les Demandes d’Interventions (DI) à l’aide de la GMAO,  
▪​ Assurer la maintenance préventive et curative des équipements et installations et la bonne 

exécution des tâches, 
▪​ Assurer la maintenance de l’ensemble des installations d’énergie basse et haute tension et des 

équipements rattachés en vue d’une utilisation optimale,  
▪​ Veiller au respect des procédures, des règles de fonctionnement et des consignes de sécurité des 

différents intervenants, 
▪​ Faire remonter à sa hiérarchie les dysfonctionnements constatés, 
▪​ Réaliser les travaux d’évolution des matériels et installations, 
▪​ Assurer les consignations électriques des installations dans le cadre des interventions réalisées en 

régie interne ou sous-traitées, 
▪​ Surveiller les interventions des entreprises extérieures qui interviennent dans son domaine 

d’activité, 
▪​ Assurer le suivi des visites réglementaires et les mises en conformité, 
▪​ Respecter les règles sécuritaires en vigueur chez les clients, 
▪​ Utiliser les équipements de protection individuelle comme demandé,  
▪​ Identifier et communique les risques HSE à son supérieur hiérarchique 
▪​ Respecter les consignes HSE fournies par l’entreprise. 



 
 
 

▪​ Assurer l'application stricte des mesures d'évitement, de réduction et de compensation (ERC) 
environnementales définies dans l'évaluation environnementale et les autorisations réglementaires 
du projet. 

▪​ Veiller à la conformité des opérations de construction, d'exploitation et d'entretien avec les 
réglementations environnementales en vigueur (eau, air, bruit, sol, déchets, biodiversité). 

▪​ Superviser la mise en œuvre et le suivi des actions de gestion de la faune et de la flore. 
 

Compétences requises 

Connaissances (savoirs) Savoirs (Savoirs- Faire) Savoirs –être (Comportement) 
▪​ BT/BTS en maintenance 

industrielle, 
électromécanique ou 
électrotechnique et 
électricité industrielle 

 

▪​ Bonne maitrise de l’outil 
informatique (Word, Excel 
et Powerpoint, etc.) 

▪​ Savoir conduire un 
véhicule  

 
 

▪​ Rigueur 
▪​ Intégrité 
▪​ Exigence de résultats 
▪​ Autonomie 
▪​ Disponibilité 
▪​ Capacité d’analyse 
▪​ Réactivité  
▪​ Capacité organisationnelle   

Connaissances Organisationnelles liées au Poste 

▪​ Maitriser les procédures internes liées à la maintenance industrielle 
▪​ Maitriser la GMAO (EMat) 
▪​ Maitriser le travail en hauteur (habilitation) 
▪​ Maitrise des exigences liées à la maintenance industrielle, électromécanique, électrotechniques et 

électricité industrielle 
▪​ Maitriser la manipulation des plateformes élévatrices de personnes (PEMP) 
▪​ Connaissance des risques liés à l’activité 
▪​ Maitrise des outils informatiques liés à l’activité (EZGED, OFFICE) 
▪​ Maitrise de la manipulation des extincteurs, centrales incendies, système d’extinction automatique 

Positionnement dans l’organisation 

▪​ Placé sous l’autorité directe du Chef d’équipe Maintenance 

Environnement/ Spécificités du poste  

▪​ Activité de la société : 24h/24, 7j/7 
▪​ Le titulaire du poste participe à l’astreinte du domaine système opérationnel  
▪​ Contexte réglementaire fort 
▪​ Période d’activité spécifique (grandes migrations)  
▪​ Personnel non posté 

En interne​          Dimensions relationnelles                         En externe 

 
▪​ Personnel des clients, encadrement exploitation 

 
▪​ Usagers, forces de l’ordre, 

entreprises sous-traitantes 

 

EOS – DRH – FP – 800 271 – 1 – BPE 
 


