
 



 

ส่วนราชการ​ โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 

ท่ี ………………​ ​ ​ ​ วันท่ี  1  มีนาคม  พ.ศ.2567 

เร่ือง​ รายงานการดำเนินงานการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนทางวิชาชีพ (PLC)   

​ และกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน  ประจำภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2566 

................................................................................................................................................................... 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์​
 

ด้วยงานนิเทศการเรียนการสอน โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เชียงราย ได้วางแผนการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)     สู่การปฏิบัติ 

เพ่ือมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานสู่ความเป็นเลิศ และยกระดับคุณภาพผู้เรียน  โดยส่งเสริมให้ครูผู้สอน

ได้ดำเนินงานการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ลงสู่การปฏิบัติท้ังในเชิงการบริหารจัดการและกิจกรรมในช้ันเรียน

อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงใช้วิธีการติดตามด้วยการนิเทศการเรียนการสอน 

ข้าพเจ้า ร่วมกับคณะครูกลุ่มงานแนะแนว (กลุม่กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน) ได้ดำเนิน

งานการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และจัดทำเอกสารการขับเคล่ือน

กระบวนการ PLC เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานมาพร้อมบันทึกฉบับน้ี 
​

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาต่อไป 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​          (นางชญาภา  แกว้ชมุพลกลุ)​
​ ​ ​ ​                                                      ตำแหน่ง ครู  
 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

 

​ ​ ​ ​ ​                                  (นายเกรียงไกร อภิธนัง) 

​ ​ ​ ​ ​                          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 

​ ​ ​ ​ ​ ​   ​  ว่าท่ีร้อยโท 

​ ​ ​ ​ ​                                        (ณัฐรัชต์ ใหญ่ผา) 

​ ​ ​ ​ ​                 ​ ผู้อำนวยการโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์  

 

 

คำนำ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เป็นการรวมตัว เพ่ือ

ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพ้ืนฐาน วัฒนธรรมความสัมพันธ์

แบบกัลยาณมิตร ท่ีมีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม ครูเป็นผู้ทำร่วมกัน 

และมีผู้บริหารเป็นผู้ดูแลสนับสนุน นำไปสู่การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ  การเปล่ียนแปลงคุณภาพตนเองสู่

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ และความสุขของการทำงานร่วม

กันของสมาชิกในชุมชน 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูภาษาอังกฤษ ฉบับน้ีเป็นการร่วมทีมทำงานของครูกลุม่งาน
แนะแนว(กลุม่กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน) โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ ร่วมกันพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอนกจิกรรมแนะแนวให้กับนักเรียน จำนวน 1 หน่วยการเรียนรู้ มีการสอนประชุมวางแผนร่วมกัน

และจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศการเรียนการสอนของผู้บริหารโรงเรียน  

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารฉบับน้ี จักเป็นประโยชน์กับผู้ท่ีสนใจ ในกระบวนการการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ผ่านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีใช้วัฏจักรการศึกษาช้ันเรียน เป็นกระบวนการสำคัญใน

การพัฒนาห้องเรียนและได้เห็นแนวทางพ้ืนฐานในการเปิดช้ันเรียนบ้างไม่มากก็น้อย ในโอกาสน้ีข้าพเจ้าขอ

ขอบพระคุณทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้ี ให้สามารถดำเนินการบรรลุจุดประสงค์ท่ีวางไว้ มา ณ โอกาสน้ี 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ชญาภา  แกว้
ชมุพลกลุ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 

รายการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                  ​  ​ หน้า 

 

แบบบันทึกการสร้าง Professional Learning Team (PLT) DS PLC 01​ ​ 1 

แบบบันทึกการกำหนดปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา DS PLC 02​ ​ ​ ​ 2 

แบบบันทึกการสะท้อนแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนใช้สอน DS PLC 03​ ​ ​ 4 

แบบนิเทศการสอน DS PLC 04​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 7 

แบบบันทึกการสะท้อนคิดหลังการสอน DS PLC 05​ ​ ​ ​ ​ 10 

แบบบันทึกการให้คำปรึกษาแนะนำ DS PLC 06​​ ​ ​ ​ ​ 12 

ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 16 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

​  

 

 

แบบบันทึกการสร้าง Professional Learning Team (PLT)          
 

ช่ือทีม PLC มัธยมศึกษาปีท่ี   6 ​ คนท่ี   1  โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์  

อำเภอ เมืองเชียงราย  ​ ​ จังหวัด เชียงราย​ ​ วันท่ีจัดต้ังทีม   1 พฤศจิกายน 2566    

ช่ือครูผู้สอน  นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ​ ​ กลุ่มสนบัสนุนผูเ้รียน งานแนะแนว 

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล บทบาทในทีม ตำแหน่ง/โรงเรียน 

1 นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ Model Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

2 นางสาวพร้ิมเพรา พฤกษมาศ Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

3 นางสาวศุภราพร    เตียมทะนะ Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

4 นางสาววรีรัตน ์     อาจนาเสียว Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

5 นายสุริยะ               แสงนนัชยั Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

6 นางสาวภรณ์สุภา   นนัตา Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

7 นายเกรียงไกร  อภิธนงั Administrator รองผูอ้ ำนวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 

8 วา่ท่ีร้อยโทณฐัรัชต ์ ใหญ่ผา Mentor/Expert ผูอ้ ำนวยการโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 
 

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ 

สร้างกลุ่ม PLC งานแนะแนว  ระดบัชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์                          

ปีการศึกษา 2566  กำหนดบทบาทสมาชิกในกลุ่มแต่ละบุคคล   นดัหมายเพ่ือพบปะประชุม PLC งานแนะแนว              

ในคร้ังต่อไป  
 



ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ) 

                     หัวหน้างานแนะแนว 

.......................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ........................................................... 
                 (นายเกรียงไกร  อภิธนงั) 

        รองผูอ้ ำนวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 

.......................................................................................................................................................................... 

 

วา่ท่ีร้อยโท 

       (ณฐัรัชต ์ ใหญ่ผา) 

 ผูอ้ ำนวยการโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

                           ผูรั้บรอง 

 

 

การกำหนดปัญหาและวธีิการแกปั้ญหา 

 

ช่ือทีม PLC มธัยมศึกษาปีท่ี   6  ​ คนท่ี   1  โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์  

อ ำเภอ เมืองเชียงราย  ​ ​ จงัหวดั เชียงราย​ ​ ​ ​  

วนัท่ีประชุมกำหนดปัญหา ​ 13 – 17 พฤศจิกายน  2566   

ช่ือครูผูส้อน  นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ​  กลุ่มสนบัสนุนผูเ้รียน งานแนะแนว 

ลำดบัท่ี ช่ือ – สกลุ บทบาทในทีม โรงเรียน 

1 นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ Model Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

2 นางสาวพร้ิมเพรา พฤกษมาศ Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

3 นางสาวศุภราพร    เตียมทะนะ Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

4 นางสาววรีรัตน ์     อาจนาเสียว Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

5 นายสุริยะ               แสงนนัชยั Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

6 นางสาวภรณ์สุภา   นนัตา Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

7 นายเกรียงไกร  อภิธนงั Administrator รองผูอ้ ำนวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 

8 วา่ท่ีร้อยโทณฐัรัชต ์ ใหญ่ผา Mentor/Expert ผูอ้ ำนวยการโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 
 

1. ประเดน็ปัญหาท่ีร่วมกบัทีมกำหนดใหน้ำสู่การหาวธีิการแกไ้ข 

ประเดน็ปัญหา สาเหตุ วธีิการแกปั้ญหา 



ประเดน็ปัญหาเพ่ือพฒันา  ไดแ้ก่ 

-​ นกัเรียนติดโทรศพัทมื์อถือ  

-​ นกัเรียนขาดความรับผดิชอบไม่ส่ง

งาน  สมาธิสั้น  

-​ นกัเรียนไม่มีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งกนั 

-​ การประสบภาวะโรคซึมเศร้า 

-การติดโทรศพัทมื์อถือ 

-การไม่รู้จกัแบ่งเวลาให้

เหมาะสม  

-ขาดเป้าหมายอนาคต 

-ปัญหาครอบครัว สุขภาพ

ส่วนบุคคล 

-กำหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ก่อน

เรียน ตน้ภาคเรียนและเกบ็

โทรศพัทก่์อนเรียน 

-แทรกขอ้คิด ความรู้ ฝึก

ปฏิบติัการแบ่งเวลาท่ีเหมาะสม 

สร้างเป้าหมายอนาคตตนเอง 

- การติดตามผลการประเมินซึม

เศร้านกัเรียนส่วนบุคคลเพ่ือ

ช่วยเหลือเป็นรายบุคคลประสาน

ผา่นครูแนะแนวในระดบัชั้น/ครู

ประจำชั้นนั้น เพ่ือหาแนวทาง

ช่วยเหลือ 

 

 

2. วธีิการแกปั้ญหาท่ีจะนำสู่การปฏิบติัไดจ้ากการร่วมคิดของทีม คือ 

- กำหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ก่อนเรียน ตน้ภาคเรียนและเกบ็โทรศพัทก่์อนเรียน  

- แทรกขอ้คิด ความรู้ ฝึกปฏิบติัการแบ่งเวลาท่ีเหมาะสม สร้างเป้าหมายอนาคตตนเอง 

-  การติดตามผลการประเมินซึมเศร้านกัเรียนส่วนบุคคลเพ่ือช่วยเหลือเป็นรายบุคคลประสานผา่นครูแนะแนวใน

ระดบัชั้น/ครูประจำชั้นนั้น เพ่ือหาแนวทางช่วยเหลือ 

3. เป้าหมายท่ีจะพฒันา (ส่ิงท่ีตอ้งการแกไ้ขใหดี้ข้ึน) 

ผูเ้รียนมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21   

4. ตวัช้ีวดัความสำเร็จ (จะรู้ไดอ้ยา่งไรวา่สำเร็จ) 

1. ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงส่ิงท่ีเรียนและเขา้ใจบทเรียน 

2. ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกบัการเรียนรู้ใหม่ 

3. ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้เองหรือไดส้ร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

4. ผูเ้รียนไดรั้บการกระตุน้หรือเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

5.ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาทกัษะความเช่ียวชาญจาการเรียนรู้ 

6.ผูเ้รียนไดข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ 

7.ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม 

8. ผูเ้รียนสามารถต่อยอดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

5. กลุ่มเป้าหมายนกัเรียน 

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6   หอ้ง 6.7 – 6.12 

6. วธีิการวดัผลประเมินผล 



 - แบบสงัเกตการณ์สอนรายบุคคล และกระบวนการกลุ่ม 

-  การทำแบบทดสอบ   

- ใบงาน ตามเกณฑก์ารประเมินท่ีตอ้งวดัและประเมินผล 

 

                            สรุปเวลา  2     ชัว่โมง 

 

ลงช่ือ ................................................ ผูบ้นัทึก                     

     ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           ( นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ)                                                  

   ​                         ต ำแหน่ง ครู                      

 

วา่ท่ีร้อยโท 

       (ณฐัรัชต ์ ใหญ่ผา) 

 ผูอ้ ำนวยการโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

                           ผูรั้บรอง 

 

การสะทอ้นแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนใชส้อน วงรอบท่ี  1  

ช่ือทีม PLC มธัยมศึกษาปีท่ี   6 ​ คนท่ี .. โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์  

อ ำเภอ เมืองเชียงราย  ​ ​ จงัหวดั เชียงราย​ ​ ​ ​  

วนัท่ีสะทอ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ก่อนเปิดชั้นเรียน   วนัท่ี 24 พฤศจิกายน  2566 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี   6.8  ​ จ ำนวนนกัเรียน   39  คน 

ช่ือครูผูส้อน   นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ ​ วชิา  แนะแนว  รหสัวชิา  ก33902 

 

ลำดบัท่ี ช่ือ – สกลุ บทบาทในทีม โรงเรียน 

1 นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ Model Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

2 นางสาวพร้ิมเพรา พฤกษมาศ Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

3 นางสาวศุภราพร    เตียมทะนะ Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

4 นางสาววรีรัตน ์     อาจนาเสียว Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

5 นายสุริยะ               แสงนนัชยั Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

6 นางสาวภรณ์สุภา   นนัตา Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

7 นายเกรียงไกร  อภิธนงั Administrator รองผูอ้ ำนวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 

8 วา่ท่ีร้อยโทณฐัรัชต ์ ใหญ่ผา Mentor/Expert ผูอ้ ำนวยการโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 
 

ประเดน็นำสะทอ้นกิจกรรมการเรียนรู้ก่อนนำไปใชส้อน 



1. มาตรฐาน/ตวัช้ีวดั 

ดา้นท่ี 1 คุณภาพผูเ้รียน   

มาตรฐานท่ี 1  ผูเ้รียนรู้จกั เขา้ใจ รักและเห็นคุณค่าตนเองและผูอ่ื้น 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ผูเ้รียนรู้จกั เขา้ใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเอง และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

ตวับ่งช้ีท่ี  1.2  ผูเ้รียนรู้จกั เขา้ใจ รักและเห็นคุณค่าผูอ่ื้น และปฏติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสม 

​ มาตรฐานท่ี 2 ผูเ้รียนสามารรถวางแผนชีวติดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวั และสงัคม 

​ ​ ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ผูเ้รียนสามารถศึกษาวเิคราะห์ ตดัสินใจ ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสงัคม 

​ ​ ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 นกัเรียนสามารถคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ แกปั้ญหาและวางแผนดา้นการศึกษา 

​ ​ ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผูเ้รียนสามารถคิดวเิคราะห์ ตดัสินใจ แกปั้ญหาและวางแผนดา้นส่วนตวัและสงัคม  

 

 

 

 

 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

​ ผูเ้รียนสามารถศึกษาวเิคราะห์ ตดัสินใจ แกปั้ญหาและวางแผนดา้นการศึกษา  

 

3. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้   

    ขั้นนำ  

สอบถามถึง การท่ีผูเ้รียนสามารถศึกษาวเิคราะห์ ตดัสินใจ แกปั้ญหาและวางแผนดา้นการศึกษา หมายถึง

อะไร ?  

หมายถึง ผูเ้รียนสามารถศึกษาขอ้มลูดา้นการเรียน เชน หลกัสูตร การวดัประเมินผล คุณค่าการเรียน คุณ

ค่ารายวชิาทกัษะและวธีิการเรียนตามลกัษณะวชิา วเิคราะห์คุณลกัษณะดา้นการเรียนของตนเอง รวมทั้งจุดแขง็ 

จุดอ่อน ในการเรียนตามความเป็นจริง และนำผลมาประกอบการตดัสินใจ วางแผน พฒันา และปรับปรุงตนเอง

ดา้นการศึกษา 

ศึกษา = ศึกษาขอ้มลูดา้นการเรียน เช่น คุณค่าการเรียน คุณค่ารายวชิา หลกัสูตรการวดัประเมินผล ทกัษะ

และวธีิการเรียนตามลกัษณะวชิา ขอ้มลูดา้นการศึกษาต่อ 

วเิคราะห์ = หาจุดแขง็ จุดอ่อนในการเรียนตามความเป็นจริง 

ตดัสินใจ แกปั้ญหาและวางแผนดา้นการศึกษา = นำผลจากการศึกษาและวเิคราะห์มาตดัสินใจ วางแผน 

พฒันาและปรับปรุงดา้นการศึกษาของตนเอง 

 

    ขั้นสอน 

1.​ ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาขอ้มลูดา้นการเรียน การศึกษา เช่น คุณค่าการเรียน คุณค่ารายวชิา หลกัสูตรการวดั 



และประเมินผล ทกัษะและวธีิการเรียนตามลกัษณะวชิา ขอ้มลูดา้นการศึกษาต่อ  

2.​ วเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อนของตนเองในการเรียนตามความเป็นจริง 

3.​ นำผลจากขอ้ 1 และ 2  มาใชใ้นการตดัสินใจ วางแผน ปรับปรุง พฒันาดา้นการเรียนของตนเอง 

     

ขั้นสรุป 

-​ ผูเ้รียนนำผลการสำรวจตนเองดา้นความสามารถ ความถนดั ความสนใจดา้นการศึกษา 

-​ ผูเ้รียนนำผลการวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อนของตนเองในการศึกษาตามความเป็นจริง 

-​ ผลงาน/ช้ินงาน ท่ีแสดงถึงแผนการปรับปรุงดา้นการศึกษา 

 

4. การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้  

​ แบบทดสอบ แบบสอบถาม ในการสำรวจความสามารถ ความถนดัตนเอง และความสนใจดา้นการศึกษา

ของตนเอง 

 

 

5. ส่ือ/นวตักรรม การจดัการเรียนรู้ 

- youtube 

- Google classroom  

-  วงลอ้สุ่ม  

- แบบทดสอบออนไลน ์ทดสอบความถนดั 

-  Padlet 

สรุปเวลา     50       นาที/ชัว่โมง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ                                           ผูบ้นัทึก        ​              วา่ท่ีร้อยโท​ ​ ​ ​              

         ( นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ)                            ​  

                       ต ำแหน่ง ครู                                                                           (ณฐัรัชต ์ ใหญ่ผา) 

 ผูอ้ ำนวยการโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ผูรั้บรอง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบนิเทศการสอน คร้ังท่ี  1   ภาคเรียนท่ี  2   ปีการศึกษา 2566 
 

ช่ือผูรั้บการนิเทศการสอน นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ  ตำแหน่ง  ครู  วทิยฐานะ - 

รหสัวชิา  ก33902  ช่ือวชิา  แนะแนว     ระดบัชั้น ม.6    จ ำนวนนกัเรียน   39     คน 

ว/ด/ป ท่ีสอน   วนัท่ี 7   ธนัวาคม  2566    เคาบ 8     เวลา    14.20 – 15.10     น. 

ช่ือผูนิ้เทศ ​ 1) นางสาววรีรัตน ์ อาจนาเสียว 

2) นางศุภราพร  เตียมทะนะ 

  ************************************************************************************* 

คำช้ีแจง   โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ✔ ในช่องระดบัคะแนนเพ่ือแสดงผลการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 

(5 หมายถึง  ดีเยีย่ม), (4 หมายถึง  ดี), (3 หมายถึง พอใช)้, (2 หมายถึง ควรปรับปรุง), (1 หมายถึง ไม่ผา่น) 

รายการวดัและประเมิน 
ระดบัคะแนน หมายเหตุ/ขอ้เสนอ

แนะ 5 4 3 2 1 

1) ดา้นก่อนการจดัการเรียนรู้ 

  1.1) การช้ีแจงเป้าหมาย/ตวัช้ีวดั ในการเรียนชัว่โมงน้ีใหก้บัผู ้

เรียน 

      

✓     

  1.2) การเตรียมแผนการจดัการเรียนรู้ล่วงหนา้ก่อนสอน ✓     

  1.3) การเตรียมส่ือ  วสัดุอุปกรณ์ และเอกสารประกอบการสอน ✓     



  1.4) การทบทวนความรู้และประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียนก่อนเรียน 

 

✓     

รวมคะแนนดา้นท่ี 1 (20 คะแนน) 20 

2) ดา้นการจดัการเรียนรู้  

  2.1) การตั้งค ำถามก่อนเรียน เพ่ือกระตุน้การคิดวเิคราะห์ของผู ้

เรียน 

      

✓     

  2.2) การอธิบาย/ถ่ายทอด/ส่ือสาร ในเน้ือหาท่ีสอน ✓     

  2.3) การใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลย ี ✓     

  2.4) ความรู้ความเขา้ใจของครูผูส้อนในเน้ือหาท่ีสอน ✓     

  2.5) การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัหรือมีส่วนร่วม ✓     

  2.6) ผูเ้รียนไดฝึ้กกระบวนการคิดวเิคราะห์แกปั้ญหา  ✓    

  2.7) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถาม/อภิปราย ✓     

  2.8) ครูผูส้อนทบทวน/เพ่ิมเติมองคค์วามรู้ สรุปร่วมกบันกัเรียน  ✓    

  2.9) การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัผูเ้รียน 

 

✓     

รายการวดัและประเมิน 
ระดบัคะแนน หมายเหตุ/ขอ้เสนอ

แนะ 5 4 3 2 1 

  2.10) การควบคุมชั้นเรียนของครูผูส้อน ✓      

  2.11) สร้าง/กระตุน้ ทศันคติเชิงบวกใหก้บัผูเ้รียน  ✓    

  2.12) การจดัการเรียนรู้ตรงและสอดคลอ้ง  

           กบัแผนการจดัการเรียนรู้ 

✓     

รวมคะแนนดา้นท่ี 2 (60 คะแนน) 56  

3) ดา้นหลงัการจดัการเรียนรู้ 

  3.1) การมอบหมายงานใหผู้เ้รียนมีความเหมาะสม 

      

✓     

  3.2) การวดัและประเมินผลตรงกบัเป้าหมาย/ตวัช้ีวดัท่ีกำหนด ✓     

  3.3) การวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย/ตามสภาพจริง ✓     

  3.4) การเลิกสอนตรงต่อเวลา ✓     

รวมคะแนนดา้นท่ี 3 (20 คะแนน) 20 

รวมคะแนนทั้ง 3 ดา้น (100  คะแนน) 
 

96 

ระดบัคุณภาพ 

ดีเยีย่ม 
 

คะแนน ระดบัคุณภาพ หมายเหตุ 



90 – 100 ดีเยีย่ม  

80 – 89 ดีมาก  

70 – 79 ดี  

60 – 69 พอใช ้  

ต่ำกวา่ 60 ปรับปรุง  

 

สรุปคะแนนการนิเทศการสอน  รวมคะแนนทั้ง 3 ดา้น (100  คะแนน)  ได ้........96.................. คะแนน  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ระดบัคุณภาพ .......ดีเยีย่ม................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้เสนอแนะของครูผูนิ้เทศ 

​ ​ ครูผูส้อนมีการสอนท่ีมุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียน  แจง้วตัถุประสงคก่์อนเรียน มีกระบวนการสอนท่ีใช้

หลกั Active learning  ครูจดับรรยากาศชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดดี้   มีการใชน้วตักรรมท่ี

หลากหลาย      โดยใชก้ระบวนการ PDCA ในการวางแผน การนำทางเลือก ใชค้ ำถามกระตุน้คิด   มีขั้นดำเนินการ

ใชกิ้จกรรมท่ีช่วยใหคิ้ด เช่น การใชแ้ผนผงัมโนทศัน ์(Mind Mapping) มาใชก้ารนำเสนอความคิด ช่วยใหน้กัเรียน

อธิบายกระบวนการคิดการทำงานของตนเอง    มีการเสริมแรงผูเ้รียนท่ีทำไดดี้  ตลอดจนใหก้ำลงัใจผูเ้รียนเม่ือทำ

ไม่ถกูตอ้ง  มีการมอบหมายงานใหผู้เ้รียนเป็นรายบุคคล  กลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสม  และมีการวดัและประเมินผลและ

สะทอ้นกลบัผูเ้รียนดว้ยแอพพลิเคชัน่Padlet  และตรวจงานผา่นGoogle Classroom ใหรั้บทราบผลการประเมิน  

เพ่ือจะไดมี้โอกาสพฒันา ปรับปรุง ตนเองต่อไป 

เวลาท่ีใชใ้นนิเทศการเรียนการสอน    1   ชัว่โมง 

 

 

(ลงช่ือ)...............................................ผูรั้บการนิเทศ​      

                                                             (นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ) 

                                                         วนัท่ี  7  เดือนธนัวาคม   พ.ศ.2566 

 



(ลงช่ือ).........................................................ผูนิ้เทศ​ ​ (ลงช่ือ).........................................................ผูนิ้เทศ 

       (นายสุริยะ  แสงนนัชยั)​ ​ ​                 (นางสาววรีรัตน ์ อาจนาเสียว) 

            วนัท่ี  7  เดือนธนัวาคม   พ.ศ.2566​ ​                            วนัท่ี  7  เดือนธนัวาคม   พ.ศ.2566 

 

​  

(ลงช่ือ).........................................................ผูรั้บรอง​     (ลงช่ือ)......................................................... 

                 (นางชญาภา  แกว้ชุมพลกลุ)​ ​ ​                              (นายเกรียงไกร  อภิธนงั) 

                      หวัหนา้งานแนะแนว​ ​                                   รองผูอ้ ำนวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 

          วนัท่ี  7  เดือนธนัวาคม   พ.ศ.2566​ ​ ​                       วนัท่ี  7  เดือนธนัวาคม   พ.ศ.2566 

 

       ​                 

 

 

 

 

 

 

การสะทอ้นคิดหลงัการสอน วงรอบท่ี ..1... 

 

ช่ือทีม PLC มธัยมศึกษาปีท่ี  6.8 ​ คนท่ี ..1. โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์  

อ ำเภอ เมืองเชียงราย  ​ ​ จงัหวดั เชียงราย​ ​ ​ ​  

วนัท่ีสะทอ้นคิดหลงัการสอน ​        ​ วนัท่ี....21.ธนัวาคม ...2566...........  

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6.8​ ​ จำนวนนกัเรียน  ....39..... คน 

ช่ือครูผูส้อน   นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ  ​ วชิา  แนะแนว   รหสัวชิา  ก22902 

ลำดบัท่ี ช่ือ – สกลุ บทบาทในทีม โรงเรียน 

1 นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ Model Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

2 นางสาวพร้ิมเพรา พฤกษมาศ Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

3 นางสาวศุภราพร    เตียมทะนะ Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

4 นางสาววรีรัตน ์     อาจนาเสียว Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

5 นายสุริยะ               แสงนนัชยั Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

6 นางสาวภรณ์สุภา   นนัตา Buddy Teacher ครู/ดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

7 นายเกรียงไกร  อภิธนงั Administrator รองผูอ้ ำนวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 

8 วา่ท่ีร้อยโทณฐัรัชต ์ ใหญ่ผา Mentor/Expert ผูอ้ ำนวยการโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 



 

1. ส่ิงท่ีครูผูส้อนทำไดดี้ และควรรักษาไวใ้หมี้ต่อไป 

​ ​ ครูผูส้อนมีการสอนท่ีมุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียน  แจง้วตัถุประสงคก่์อนเรียน มีกระบวนการสอนท่ีใช้

หลกั Active learning  ครูจดับรรยากาศชั้นเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดดี้   มีการใชน้วตักรรมท่ี

หลากหลาย      มีการใชค้ ำถามกระตุน้คิด   มีขั้นดำเนินการใชกิ้จกรรมท่ีช่วยใหคิ้ด ไดแ้ก่ การใชแ้ผนผงัมโนทศัน ์

(Mind Mapping) มาใชก้ารนำเสนอความคิด ช่วยใหน้กัเรียนอธิบายกระบวนการคิดการทำงานของตนเอง    มีการ

เสริมแรงผูเ้รียนท่ีทำไดดี้  ตลอดจนใหก้ำลงัใจผูเ้รียนเม่ือทำไม่ถกูตอ้ง  มีการมอบหมายงานใหผู้เ้รียนเป็นราย

บุคคล  กลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสม  และมีการวดัและประเมินผลและสะทอ้นกลบัผูเ้รียนดว้ยแอพพลิเคชัน่Padlet  และ

ตรวจงานผา่นGoogle Classroom ใหรั้บทราบผลการประเมิน  เพ่ือจะไดมี้โอกาสพฒันา ปรับปรุง ตนเองต่อไป 

 

2. ส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคท่ีทำใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนรู้ในคร้ังน้ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ผูเ้รียนมีความรู้เดิมนอ้ย หรือไม่เพียงพอท่ีต่อยอดความรู้ใหม่ ๆ   

 

 

 

3. ส่ิงท่ีครูตอ้งปรับใหดี้ข้ึนเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนมีประเดน็ใดบา้ง และจะทำอยา่งไร 

​ ครูผูส้อนใชว้ธีิสอนโดยใชห้ลกัการเสริมทางบวก และสร้างแรงจูงใจกบัผูเ้รียน ทบทวนประสบการณ์เดิม 

หรือส่ิงท่ีพบเห็นในชีวติประจำวนัผูเ้รียนเพ่ือนำไปเช่ือมโยงกบัเน้ือหาท่ีเรียนเขา้ใจง่ายข้ึน ตลอดจนใช้

กระบวนการกลุ่มเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

 

4. วธีิการแกปั้ญหาท่ีนำมาใชใ้นการจดักิจกรรรมการเรียนรู้เกิดผลอยา่งไร 

​ นำปัญหาท่ีพบมาแกไ้ขเพ่ือพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ คน้หาตนเอง  ตลอด

จนการสร้างปฏิสมัพนัธ์กลุ่มเพ่ือน  ๆ ในหอ้ง ตลอดจนนำไปใชป้ระยกุตใ์ชใ้นชีวติประจำวนั 

 

 

เวลาท่ีใชใ้นการสะทอ้นคิดหลงัเปิดชั้นเรียน  2   ชัว่โมง 

 

 

ลงช่ือ ................................................ ผูบ้นัทึก                     

       ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           (นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ)                                                  

   ​                           ต ำแหน่ง ครู                       

 

 



ลงช่ือ........................................................... 

                  (นายเกรียงไกร  อภิธนงั) 

        รองผูอ้ ำนวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 

 

 

วา่ท่ีร้อยโท 

       (ณฐัรัชต ์ ใหญ่ผา) 

 ผูอ้ ำนวยการโรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์ 

                           ผูรั้บรอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบนัทึกการใหค้ ำปรึกษาแนะนำ 

                                                                  

วนัท่ี  14  เดือนกมุภาพนัธ์   พ.ศ.  2567 

 

ครูขอคำปรึกษาแนะนำ   นางชญาภา แกว้ชุมพลกลุ    ตำแน่ง ครู  วทิยฐานะ  - 

กลุ่มสนบัสนุนผูเ้รียน    งานแนะแนว   

ครูผูใ้หค้ ำปรึกษาแนะนำ      นางสาววรีรัตน ์     อาจนาเสียว  

 

เร่ืองท่ีใหค้ ำปรึกษาแนะนำ  

​ ผูป้กครองนกัเรียนโทรศพัทม์าปรึกษากงัวลลกูสาวมีภาวะซึมเศร้า และมีปัญหาปฏิสมัพนัธ์การทำงาน

กลุ่มกบัเพ่ือน ๆ  เพ่ือน ๆ บูลล่ี ใชค้ ำพดูบัน่ทอนจิตใจลกูสาว  เม่ืออยูใ่นครอบครัวจะมีการทะเลาะอารมณ์รุนแรง 

กบัคุณแม่  คุณแม่จะตำหนิ  ควบคุมไม่ใหล้กูแต่งหนา้  

 

รายละเอียดการใหค้ ำปรึกษาแนะนำ 



​ ใหค้ ำปรึกษาร่วม กบัผูป้กครองใหม้องต่างมุม ใหเ้ขา้ใจภาวะอารมณ์ท่ีกำลงัเปล่ียนแปลงนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษาปีท่ี ๒   การใหค้วามสำคญัเพ่ือน  การมองวา่บางคร้ังวยัรุ่นสามารถพดูคุยระบายอารมณ์ไม่เกบ็กด ให้

พยายามรับฟังใหม้าก   ทางบา้น ครอบครัวเป็นพ้ืนท่ีปลอดภยัสำหรับนกัเรียน ดีกวา่เกบ็กดไวก้บัตนเอง   

​ การทำงานกลุ่ม ตอ้งใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง  ฝึกเรียนรู้ แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

ทางบา้นตอ้งใหเ้ดก็ฝึกตนเอง เพ่ือพฒันาตนเอง ควรใชว้ธีิการอยูเ่คียงขา้ง  ไม่ควบคุม ใชค้ ำพดูเชิงบวก  รับฟัง

ปัญหาท่ีเขาพบ  ร่วมคิดร่วมฟังการระบายความอดัอั้นตนัใจท่ีผูเ้รียนไดพ้บเป็นการผอ่นคลายดา้นภาวะ

ความเครียด 

​ การแต่งหนา้ตอ้งค่อย ๆ พดู ใชค้ ำพดูช้ีแนะในเชิงบวก ใหโ้อกาสเดก็แต่งหนา้เม่ือไดอ้อกไปทำกิจกรรม

นอกบา้น  ช้ีใหเ้ห็นความเหมาะสมกบัสถานท่ี สภาพนกัเรียน กฎกติกาท่ีตอ้งฝึกฝนตนเองใหเ้หมาะสม  

 

 

 

 

 

 

ขอ้เสนอแนะ /แนวทางการนำมาปรับใช ้

​ ​ ผูป้กครองอาจมีภาวะความเครียด ความกงัวล เน่ืองดว้ยผูป้กครองเป็นครูอนุบาล มีช่องวา่ง

ระหวา่งวยั  ชอบตั้งกฎกติกาใหน้กัเรียน บางคร้ังอาจหลงลืมไปวา่ นกัเรียนเป็นวยัรุ่น ท่ีกำลงัมีการเปล่ียนแปลง

ดา้นร่างกาย ไดรั้บการกระตุน้จากฮอร์โมนภายในท่ีกำลงัเขา้สู่วยัผุใ้หญ่ ตอ้งพดูใหม้องเห็นมุมมองท่ีแตกต่างไป

จากเดิม  

เวลาท่ีใชใ้นการคำปรึกษาแนะนำ   ๒   นาที/ชัว่โมง 

 

( ลงช่ือ )....................................ครูผูรั้บคำปรึกษา                  (ลงช่ือ)....................................ครูผูใ้หค้ ำปรึกษา           

        (นางชญาภา     แกว้ชุมพลกลุ)                                               (นางสาววรีรัตน ์     อาจนาเสียว) 

                       ต ำแหน่ง  ครู                             ​ ​              ต ำแหน่ง  ครู  ชำนาญการ 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

แบบติดตามการสะทอ้นปัญหา แนวทางการแกปั้ญหา ของกลุ่ม PLC (ระยะท่ี 1) 

โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์  สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเชียงราย 
 

กลุ่มสนบัสนุนผูเ้รียน   งานแนะแนว         จำนวนครูในกลุ่มสาระฯ.....6..........คน 

  
 

 

 

 

 

ขอ้ท่ี รายการติดตาม 
ระดบัการปฏิบติั 

ร่องรอย/หลกัฐาน 
5 4 3 2 1 

1 เปิดใจและเช่ือมัน่ในการเรียนรู้ร่วมกนั  

2 ยอมรับวา่การสอนและการปฏิบติังานของครูมีผลต่อการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

3 เสนอประเดน็ปัญหาท่ีพบจากการเรียนรู้ของผูเ้รียน      

4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั      

ร้อยละของครูท่ีปฏิบติั คะแนน ระดบัคุณภาพ ระดบัการปฏิบติั 

90 – 100 90 – 100 ดีเยีย่ม 5 

80 – 89 80 – 89 ดีมาก 4 

70 – 79 70 – 79 ดี 3 

60 – 69 60 – 69 พอใช ้ 2 

ต่ำกวา่ 60 ต่ำกวา่ 60 ปรับปรุง 1 



ขอ้ท่ี รายการติดตาม 
ระดบัการปฏิบติั 

ร่องรอย/หลกัฐาน 
5 มีจุดประสงคร่์วมกนัในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน      

6 รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและแสดงความคิดเห็นต่อผู ้

อ่ืนดว้ยทศันคติเชิงบวก 

     

7 ร่วมกนัคดัเลือกประเดน็ปัญหา      

8 ระดมสมองนำเสนอวธีิแกปั้ญหาจากประสบการณ์      

9 หาขอ้มูลความรู้เพ่ิมเติม      

10 อภิปรายสรุปและเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม      
 

ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ..........................................................​​ ​ ลงช่ือ.......................................................... 

            ( นางชญาภา   แกว้ชุมพลกลุ )           ​ ​ ​   (นางเครือวรรณ์  ตุย้ต๋า) 

                หวัหนา้งานแนะแนว​ ​            ​ ​ ​    หวัหนา้งานนิเทศการสอน 

 

แบบติดตามการดำเนินงานตามแนวทาง PLC (ระยะท่ี 2) 

โรงเรียนดำรงราษฎร์สงเคราะห์  สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเชียงราย 
 

กลุ่มสนบัสนุนผูเ้รียน   งานแนะแนว        จำนวนครูในกลุ่มสาระฯ......6.........คน 

ขอ้ท่ี รายการติดตาม 
ระดบัการปฏิบติั 

ร่องรอย/หลกัฐาน 
5 4 3 2 1 

1 นำแนวทางการแกไ้ขปัญหาสู่การปฏิบติัในชั้นเรียน       

2 การร่วมมือรวมพลงัของครูผูส้อน ผูบ้ริหาร ศึกษานิเทศก ์ 

และมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

     

3 การใหค้วามสำคญักบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน      

5 การปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน      

6 การเรียนรู้ทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองระหวา่งการปฏิบติังาน      

7 การทำงานร่วมกนัดว้ยความสมัพนัธ์แบบกลัยาณมิตรเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายเดียวกนั 

     

8 การนำส่ือ เทคโนโลย ีและนวตักรรมไปใชใ้นการพฒันาการ

เรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษา 

     

9 การตรวจสอบการปฏิบติังานของครูกบัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน      



ขอ้ท่ี รายการติดตาม 
ระดบัการปฏิบติั 

ร่องรอย/หลกัฐาน 
10 อภิปรายผลการสงัเกตการสอนและปรับปรุงแกไ้ข      

11 สรุปผลวธีิการแกปั้ญหาท่ีไดผ้ลดีต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน      

12 บนัทึกทุกขั้นตอนการทำงานกลุ่ม : ระบุปัญหา วธีิแก ้การ

ทดลองใช ้ผลท่ีได ้

     

13 สมาชิกร่วมสงัเกตการสอนและเกบ็ขอ้มลู      

14 แบ่งปันประสบการณ์      

15 การสร้างขวญัและกำลงัใจในการปฏิบติังาน      
 

ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

.......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 
 

 

ลงช่ือ..........................................................​​ ​ ลงช่ือ.......................................................... 

            ( นางชญาภา  แกว้ชุมพลกลุ )           ​ ​ ​   (นางเครือวรรณ์  ตุย้ต๋า) 

                    หวัหนา้งานแนะแนว​​           ​ ​ ​ หวัหนา้งานนิเทศการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพการทำงานร่วมกันกับทีม PLC  ครูแนะแนว 
 
 



 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 



 

 



 


