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Endringslogg: 
 
Vedtatt på ekstraordinært årsmøte 8. desember 2009. 
Endret på ordinært årsmøte 10. februar 2010. 
Endret på ordinært årsmøte 28. februar 2011(§ 1.6) 
Endret på ekstraordinært årsmøte 28. februar 2012. 
Endret på ordinært årsmøte 18. april 2012(Nytt navn og antall medl. i valgkomité). 
Endret på ordinært årsmøte 28. februar 2013. §3.3 og 7.8. 
Endret på ordinært årsmøte 26. februar 2014, §3.7 og 4.1. 
Endret på ordinært årsmøte 11. februar 2015 §3.4, 6.4 og 7.3 
Endret på ordinært årsmøte 17. februar 2016 §3.1 og 3.9​
Endret på ordinært årsmøte 14. februar 2018 §2.2 
Endret på ordinært årsmøte 26.februar 2020 §1.1 (nytt navn på foreningen) 
Endret på ordinært årsmøte 6.mars 2024 §6.2 + oppdatert layout/logo 
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§1 

Foreningen 
 
1.1​ Foreningens navn er Negotia Tietoevry. 
1.2​ Foreningens formål er å ivareta medlemmenes interesser i lønns- og arbeidsforhold 

overfor Tietoevry Oyj og dets datterselskaper – heretter omtalt som Tietoevry. 
1.3​ Negotia Tietoevry er en avdeling under Negotia, som er et YS-forbund. 
1.4​ Negotia Tietoevry kan søke støtte og samarbeide med andre 

arbeidstagerorganisasjoner for å ivareta medlemmenes interesser. 
1.5​ Vedtektene for Negotia er retningsgivende for disse vedtektene. 
1.6​ Styret gis fullmakt til midlertidig å endre foreningens navn hvis selskapet, nå 

Tietoevry, endrer navn. Nytt navn på foreningen må stadfestes på neste årsmøte. 
 
 

§2 
Medlemskap 

 
2.1​ Alle ansatte i Tietoevry kan bli medlemmer, unntatt konsernsjef, og dem som 

rapporterer direkte til denne.  
2.2​ Negotia praktiserer karenstid. Nye medlemmer av foreningen har ikke krav på juridisk 

bistand de 3 første månedene av medlemskapet, men vil ellers bli hjulpet på lik linje 
med øvrige medlemmer. 

2.3​ Medlemskap forplikter den enkelte til å følge de vedtak, vedtekter og retningslinjer 
som fastsettes av foreningens tillitsvalgte eller årsmøte.  Bryter man disse forpliktelser, 
uten selv å ta konsekvensen ved å si opp sitt medlemskap, kan styret foreta 
eksklusjonsvedtak. Et slikt vedtak krever at minst 2/3 av styrets representanter er til 
stede og at minst 2/3 av disse stemmer for eksklusjon.  
Innmelding skal skje skriftlig eller via foreningens web-sider. Medlemskap opphører 
ved skriftlig utmelding, manglende innbetaling av kontingent eller eksklusjon. 

2.4​ Ingen kan inneha verv som tillitsvalgt i foreningens organer uten å være medlem. 
2.5​ I spesielle tilfeller kan styret bistå ansatte i Tietoevry som ikke er medlemmer Negotia. 
2.6​ Medlemskontingenten vil bli trukket av medlemmenes lønn.​  
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§3 

Styret 
 
3.1 ​ Foreningen forholder seg til Hovedavtalens bestemmelser angående antall tillitsvalgte, 

og kan ha 3 vararepresentanter.  

3.2 ​ Styret velges av og blant foreningens medlemmer. 

3.3 ​ Styret konstituerer seg selv. For å sikre kontinuiteten i styret, skal leder og nestleder 
konstitueres for to år ad gangen. Følgende verv skal besettes: 

●​ Leder  

●​ Nestleder  

●​ Kasserer 

●​ Sekretær 

3.4 ​ Nytt styre avholder konstitueringsmøte umiddelbart efter at valgresultatet foreligger. 

3.5​ Styret kan konstituere seg på ny ved behov. 

3.6​ Leder fungerer som hovedtillitsvalgt. 

3.7​ Styret kan supplere seg selv ved uforutsette hendelser. Denne type endringer må 
dokumenteres overfor medlemmene. 

3.8​ Styret skal utnevne faste utvalg som forhandlingsutvalg o.a. 

3.9​ Styret er beslutningsdyktig når minst 1/3 av representantene er til stede eller minst 
halvparten, dersom styret består av 6 eller færre. 

3.10​ Styret kan utnevne lokale kontaktpersoner/stedstillitsvalgte på lokasjoner som ikke er 
representert i styret. 

3.11​ Både styrerepresentanter og vararepresentanter innkalles til styremøtene. Ved 
avstemning har bare faste styrerepresentanter og vararepresentanter for fraværende 
faste styrerepresentanter stemmerett. Ved stemmelikhet må saken behandles i et nytt 
styremøte. Hvis det fremdeles er stemmelikhet, har leder, eller dennes stedfortreder, 
dobbeltstemme. 

3.12 ​ Vararepresentanter rykker opp som styrerepresentanter hvis styrerepresentanter slutter 
i bedriften eller trekker seg fra styret.  
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§4 
Styrets oppgaver 

 
4.1​ Styret i Negotia Tietoevry skal ivareta den daglige drift av avdelingen. Styret har 

følgende oppgaver: 

●​ ivareta den løpende kontakt mellom medlemmene og Tietoevry 

●​ være bindeledd mellom medlemmene og Negotia sentralt. 

●​ drift av avdelingens hjemmeside 

●​ avholde minst 6 møter i året, og ellers dersom to styrerepresentanter krever det 

●​ nominere kandidater til Tietoevrys styre og evt. andre steder der ansatte er 

representert 

●​ forvalte foreningens aktiva på en forsvarlig måte 

●​ oppnevne deltagere til Negotias årsmøte og andre arrangementer i sentral regi 

●​ forberede og avholde årsmøter 

●​ foreslå kandidater til valgkomitéen som skal velges på årsmøtet 

●​ utarbeide instrukser for valgkomitéen 

 

4.2​ Medlemmer av Negotia Tietoevry som er valgt som ansetterepresentant i Tietoevrys 
styrer (ASA/AS) – og som ikke sitter i Negotiastyret – har møterett. Disse har talerett, 
ikke stemmerett. 

4.3​ Styret bør foreta en fordeling av arbeidsoppgaver innenfor de forskjellige ​
fagområdene. ​ 

4.4 ​ Styrets funksjonstid er fra årsmøte til og med neste årsmøte. 

4.5​ Styreleder og kasserer skal ha prokura og signaturrett for foreningens aktiva. 

4.6​ Kasserer er ansvarlig for å sende årsberetning og regnskap til Negotia sentralt. 

 

 
 
 

§5 
Medlemsmøter 

 
5.1​ Medlemsmøter avholdes når styret finner det nødvendig, eller når minst 10 prosent av 

medlemmene krever det.  
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§6 

Årsmøtet 
 
6.1​ Årsmøtet er foreningens høyeste organ.   

6.2​ Ordinært årsmøte avholdes innen 15. mars hvert år og skal varsles minst 4 uker i 
forkant. Innkalling med dagsorden og kopi av alle saker som skal opp på ordinært 
årsmøte, må være tilgjengelig for medlemmene senest 1 uke før møtet avholdes.  
Medlemmer med gyldig medlemskap den måned årsmøtet avholdes har adgang og 
stemmerett. Medlemmer kan gi skriftlig fullmakt til andre medlemmer om å ivareta 
deres interesser på årsmøtet. Det må presiseres for hvilken sak fullmakten gjelder. 

6.3​ Saker som ønskes behandlet på årsmøtet må være styret i hende senest 2 uker før 
møtet.  

6.4​ Dagsorden på ordinært årsmøte: 

●​ Godkjennelse av innkallelsen og dagsorden 
●​ Valg av ordstyrer 
●​ Valg av referent 
●​ Valg av 2 medlemmer til å undertegne protokollen 
●​ Årsberetning 
●​ Regnskap / Budsjett 
●​ Innkomne forslag 
●​ Godkjennelse av nytt styre 
●​ Valg av revisor 
●​ Valg av valgkomité 

 

6.5​ Med unntak av vedtektsendringer og eventuelt vedtak om oppløsning, avgjøres alle 
vedtak med simpelt flertall. Ingen har dobbeltstemme på årsmøtet.  

​ Ved stemmelikhet avholdes det ny avstemning. Hvis det fremdeles er uavgjort, skal 
saken sendes til uravstemning blant medlemmene. 

6.6​ Ekstraordinære årsmøter kan avholdes dersom styret, eller minst 10 prosent av 
medlemmene krever det. Ekstraordinære årsmøter krever innkalling av alle 
medlemmer med minst 1 ukes varsel. 

6.7​ Alle vedtak som fattes på årsmøtet skal straks meddeles medlemmene gjennom 
foreningens informasjonskanaler. 

6.8​ Ordinære og ekstraordinære årsmøter kan avsette styret og organisere nyvalg. 
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§7 
Valg og Valgkomité 

 
7.1 ​ Valgkomitéen skal bestå av 3-5 medlemmer som velges av årsmøtet. 

7.2 ​ Valgkomitéens oppgave er å finne kandidater til foreningens styre. 

​ Kandidatene skal presenteres på foreningens hjemmeside. 

7.3​ Valgkomitéen skal søke å sette sammen et styre som kan representere alle deler av 
selskapet. Den skal også søke å finne minst én UNG-representant. 

7.4​ Styret skal utnevne nye medlemmer til komitéen ved frafall.  
7.5​ Valgkomitéen konstituerer seg selv. 

7.6​ Valgkomitéen skal avgi innstilling til styrekandidater senest 2 uker før valgets åpning.  

​ Medlemmene har rett til å foreslå andre kandidater enn dem valgkomitéen har innstilt 
frem til 2 dager før valget åpner. 

7.7​ Valget skal være avholdt før årsmøtet. Det sittende styret er ansvarlig for at det blir 
avholdt valg.  

7.8​ Ved valget kan medlemmene stemme på inntil 6 av de foreslåtte kandidatene.​
Styret fastsetter dette tallet ut ifra antall kandidater som skal velges.                                            

7.9​ Styrerepresentanter velges for to år. Vararepresentantene velges for ett år. 

7.10​ Alle valg og avstemninger i Negotia Tietoevry, også årsmøtesaker, kan avholdes 
elektronisk. Ved stemmelikhet foretas ny avstemning mellom de berørte saker eller 
kandidater. 
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§8 
Vedtektsendinger/oppløsning 

 
8.1​ Endringer av vedtekter kan kun foretas av foreningens ordinære eller ekstraordinære 

årsmøter og krever 2/3 flertall av antall avgitte stemmer.  

8.2 ​ Er det avgitt færre enn 10 stemmer, må slike endringer - etter første gangs 
godkjennelse - opp til annen gangs behandling. Annen gangs behandling krever kun 
simpelt flertall. 

8.3​ Oppløsning av foreningen med dertil hørende oppgjør av foreningens aktiva, kan kun 
foretas på foreningens årsmøte. Gyldige vedtak kan fattes ved at minst 50 
stemmeberettigede har avgitt stemme, og krever 2/3 flertall. Blir slikt vedtak fattet, må 
saken videre opp på et ekstraordinært årsmøte i foreningen, hvor det nok en gang 
kreves 2/3 flertall. Et slikt ekstraordinært årsmøte må avholdes senest 4 uker etter at 
førstegangsvedtak er fattet. Oppløsningsvedtak kan kun fattes ved uravstemning eller 
ved elektronisk avstemning. 

8.4​ Foreningens ordinære eller ekstraordinære årsmøte kan vedta å melde foreningen inn 
eller ut av andre fagorganisasjoner. Dette krever 2/3 flertall av de avgitt stemmer. 

8.5 ​ Avvikling av Negotia Tietoevrys virksomhet må godkjennes av Negotia sentralt. 
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