
 

 

 



 

บทนำ 

​ ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรห้วยยอด ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มีแผน

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงาน น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรห้วยยอดได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงานในหน่วยงาน 

ได้แก่ 

1.​ สายอำนวยการ 

2.​ สายป้องกันปราบปราม 

3.​ สายจราจร 

4.​ สายสืบสวน 

5.​ สายสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ          

ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้

บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and  Transparency Assessment : 

ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรห้วยยอด มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ พ.ต.อ. 

​ ​ ​ ​ ​ ​        ( สานิตย์ พลเพชร ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​          ผกก.สภ.ห้วยยอด 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุกจริต 

สถานีตำรวจภูธรห้วยยอด ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1.​ การเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการ มีการหาช่อง

ทางเพ่ือประโยชน์ส่วน

ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

2.​ การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอก 

งบประมาณมีการหาช่อง

ทางเพ่ือประโยชน์ส่วน

ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

3.​ การขออนุญาตต่ออายุ

ใบสำคัญประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ 

-​ ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

-​ เพ่ิมข้ันตอนการ

ดำเนินการโดยไม่

จำเป็น 

4.​ การจัดซ้ือจัดจจ้างมีผล

ประโยชน์ในการดำเนิน

การ 

5.​ การรับ การแจกจ่าย 

พัสดุ เอ้ือประโยชน์ต่อ

พวกพ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดย

มีการตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้

เกิดช่องว่างในการเรียกรัยผล

ประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ

สร้างจิตสำนักในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4.เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูล

เร่ืองร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์ของ

สถานีตำรวจ 

1. มีการอบรมกำชับ การปปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา

ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถให้คำแนะนำและแนวทาง

การแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4.เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูล

เร่ืองร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์ของ

สถานีตำรวจ 



 

6.​ เผยแพร่ข้อมูลการ

ร้องเรียน 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 



 

เพิม่ชอ้งทางการรอ้งเรยีนขา้ราชการตำรวจ 

 
เผยแพรข่อ้มลูสถติกิารรอ้งเรยีนและความ
กา้วหนา้ 

 
ตดิคูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน ณ สถานตีำรวจ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้

กฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ

ผลประโยชน์ 

- การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้

ประโยชน์ 

-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก

รับผลประโยชน์ 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือเรียก

รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลก

กับการไม่ดำเนินข้ันตอนตาม

กฎหมาย เช่น การลักลอบเล่น

การพนัน 

-กล้ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ แลกรับ

ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด

ของกลางยาเสพติด 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญและกำลังใจ ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามคำส่ัง 

1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

สม่ำเสมอ เช่นออกเย่ียมครอยครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 

3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 



 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม

กฎหมาย จราจร เรียกรีบ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแลก

กับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม

กฎหมายจราจร 

2.มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

แก้ไขปัญหาการจรากรโดยมี

ประชาชนส่วนร่วม 

3.มาตรการประชาสัมพันธ์ 

นโยบาย No Gift Policy 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก

รับยทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญและกำลังใจ ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามคำส่ัง 

1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

5.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการแจ้งเหตุและแก้ไข

สภาพการจราจรในพ้ืนท่ี 

6.ประชาสัมพันธ์ นโยบาย 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

สม่ำเสมอ เช่นออกเย่ียมครอยครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 

3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 
4.สร้างช่องทางการแก้ไขปัญหา

การจราจรท่ีประชาชนสามารถมี

ส่วนร่วม 

5.ติดป้ายประชาสัมพันธ์ไว้หน้า

ห้องเปรียบเทียบปรับ 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 



 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตมก

ฎหมาย อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใด 

2.มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน

และปราบปรามการทรมานและ

อุ้มหาย 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก

รับยทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญและกำลังใจ ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามคำส่ัง 

1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

5.มีการบันทึก วิดิโอตลอดการ

จับกุมถึงการส่งตัวให้

พนักงานสอบสวน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

สม่ำเสมอ เช่นออกเย่ียมครอยครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 

3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 
3.มีการบันทึก วิดิโอตลอดการ

จับกุมถึงการส่งตัวให้

พนักงานสอบสวน 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1.ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว

ต่อ พนักงานสอบสวนไม่นำเงิน

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ี

การเงินตามวันท่ี ทำการปล่อยตัว

ช่ัวคราว 

2.มาตรการการมีส่วนร่วมของ

หน่วยงานยุติธรรมในข้ันตอนการ

สอบสวน 

3.เพ่ิมช่องทางร้องเรียนทุจริตลง

บนเว็บไซต์ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก

รับยทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ

สร้างขวัญและกำลังใจ ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามคำส่ัง 

1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

5.ให้หน่วยงานยุติธรรมมีส่วนร่วม

ในข้ันตอนการสอบสวน 

6.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจริตบนเว็บไซต์ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งานต้องอบรม กำชับการปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

สม่ำเสมอ เช่นออกเย่ียมครอยครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 

3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 

4.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมเฝ้า

ฟังการสอบสวน  ทนายอาสา 

อัยการ หรือฝ่ายปกครอง 

5.ประชาชนมีความเช่ือม่ันวงการ

ตำรวจมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

บันทึกการจับกุมทุกข้ันตอนในการซักถาม 

 

 

ให้หน่วยงานยุติธรรมมีส่วนร่วมในข้ันตอนการ

สอบสวน 

 

 

ผูก้บัการสถานตีำรวจภธูรหว้ยยอด มกีารประชมุ 
กำชบัพนักงานสอบสวนใหป้ฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง
สจุรติไมรั่บสนิบน 

 

 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 

 

 



 

คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน ณ สถานตีำรวจ 

 
ปรกึษาทนายฟร ีณ สถานตีำรวจ 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


