
СЦЕНАРИИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

Предоставить пользователю возможность зарегистрироваться, создать 

резюме, загрузить портфолио, искать вакансии и общаться с 

HR-специалистами через систему. 

Актеры 

●​ Пользователь (Соискатель): Человек, ищущий работу. 

●​ Система поиска работы: Программная система, предоставляющая 

возможности для поиска работы. 

●​ HR-специалист: Представитель компании, размещающий вакансии и 

общающийся с соискателями. 

1.​ Основной поток событий 

  Пользователь заходит на сайт системы поиска работы. 

  Пользователь выбирает опцию "Регистрация". 

  Система отображает форму регистрации. 

  Пользователь вводит необходимые данные (имя, email, пароль и т.д.) и 

нажимает кнопку "Зарегистрироваться". 

  Система сохраняет данные, создает учетную запись. 

  Пользователь заполняет профиль (личные данные, опыт работы, навыки 

и т.д.). 

​

2. Создание портфолио ​

​

  Пользователь переходит в раздел "Портфолио". 

  Система отображает интерфейс для загрузки проектов. 



  Пользователь загружает карточки своих проектов (описание, 

изображения, ссылки). 

  Система сохраняет и отображает загруженные проекты в портфолио 

пользователя.​

​

3. Создание резюме  

​

  Пользователь переходит в раздел "Конструктор резюме". 

  Пользователь заполняет поля (образование, опыт работы, навыки, 

достижения). 

  Система сохраняет созданное резюме и предлагает его скачать. 

​

4. Поиск вакансий​

​

  Пользователь переходит в раздел "Поиск вакансий". 

  Система отображает фильтры поиска (поиск по опыту, специализации.). 

  Система отображает список подходящих вакансий. 

​

5. Обращение к HR-специалистам ​

​

  Пользователь выбирает интересующие его вакансии. 

  Система отображает детали вакансий и кнопку для связи с создателем 

вакансии с помощью чата. 

  Пользователь пишет сообщение HR-специалисту через встроенный чат. 



  Система отправляет сообщение​

​

6. Получение отклика  

​

  HR-специалист получает сообщение и отвечает пользователю. 

 Пользователь продолжает взаимодействие с HR-специалистом для 
уточнения деталей вакансии и согласования дальнейших шагов. 
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