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คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 

 กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง 

อำเภอร่อนพิบูลย์     จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 

การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีหรือกองทุนหลักประกันสุขภาพ  อปท. ในปี 

2558 มีเป้าหมายให้ทุกกองทุนมีแผนสุขภาพชุมชน/แผนสุขภาวะชุมชน  กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด  กลุ่มเด็ก

เล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน  กลุ่มวันทำงาน   กลุ่มผู้สูงอายุ   กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง   กลุ่มคน

พิการและทุพพลภาพ   กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง ในชุมชนได้รับการดูแลโดยกองทุนมีกองทุนต้นแบบและ

บูรณาการการสร้างสุขภาวะของชุมชนเกิดความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสุขภาพในระดับต่างๆโดยมีภารกิจเน้นหนักคือ

สร้างความเป็นเจ้าของและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนการแลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกอง

ทุนติดตามประเมินคุณภาพการปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ  ในชุมชนการประเมินตนเอง

ประเมินผลลัพธ์เพ่ือการพัฒนาของกองทุนการจัดการข้อมูลจัดการความรู้จนก้าวไปถึงการพัฒนาร่วมกับภาคีเครือข่ายใน

พ้ืนท่ีได้ในอนาคตท้ังน้ีกิจกรรมท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพ  อปท. ดำเนินการน้ันเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัด

บริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขหรือหน่วยงานอ่ืนหรือสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเพ่ือให้กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด  

กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน  กลุ่มวันทำงาน  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง   

กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ   กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่าง

ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการ

ของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเร่ืองการกำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุน

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดาเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี  พ.ศ. 

2557   ข้อ 7 (3)  ได้กำหนดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรค

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ช่ืออ่ืนท่ีดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับ

การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชนหรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการหรือศูนย์ช่ืออ่ืนท่ีดำเนิน

กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชนโดยจัดสรรเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 

ของเงินรายรับของกองทุนในแต่ละปีงบประมาณ 

ดังน้ันแผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงฉบับน้ีจะสามารถใช้เป็น

เคร่ืองมือสาหรับคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพและอนุกรรมการ เจ้าหน้าท่ีองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขรวมถึงองค์กรภาคีท่ีเก่ียวข้องและกลุ่มแกนนำชุมชนใช้ประกอบการขอสนับสนุนโครงการและ

ดำเนินงานในพ้ืนท่ีต่อไปโดยมุ่งเน้นการพัฒนาและดูแลสุขภาพรวมถึงการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายผ่าน

กลไกการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  เพ่ือให้เกิดสุขภาวะชุมชนและการจัดการระบบสุขภาพชุมชน

อย่างเหมาะสมได้ตามความพร้อมและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

หลักการดำเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพ  เพ่ือให้เป็นไปตาม  พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

พ.ศ.2545  ในหลายมาตราได้กำหนดให้ประชาชนและท้องถ่ินมีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในหลาย
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รูปแบบ    ท้ังในส่วนของการเป็นผู้มีสิทธิในการเข้ารับบริการ   การบริหารจัดการ   การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ

บริการ     ท่ีผ่านมาสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้สนับสนุนการมีส่วนร่วมประชาชนในหลายรูปแบบด้วย

กิจกรรมท่ีหลากหลาย     เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบสิทธิ   ได้ร่วมกระบวนเรียนรู้   เพ่ือให้มีความพร้อมในการเข้าไปมี

ส่วนในระบบหลักประกันสุขภาพมากข้ึนในอนาคต  ในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาและร่วมบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเพ่ือเป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 ในมาตรา 13 (3) มาตรา 18 (8)  มาตรา 47 และมาตรา 48 (4) ท่ีกำหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสนับสนุนและกำหนดหลักเกณฑ์ให้องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน และภาคเอกชนท่ีไม่มีวัตถุ

ประสงค์เพ่ือดำเนินการแสวงหาผลกำไร ดำเนินงาน    และบริหารจัดการเงินทุนในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีได้ตามความ

พร้อม   ความเหมาะสมและความต้องการ โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้

แก่บุคคลในพ้ืนท่ี ให้คณะกรรมการสนับสนุน และประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือให้

องค์กรดังกล่าวเป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี โดยให้ได้รับค่าใช้

จ่ายจากกองทุน 

        ​ ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลขององค์กรชุมชนท่ีมีศักยภาพมีพร้อมท่ีจะบริหารจัดการร่วม

กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยบริการ จึงนับเป็นจุดเร่ิมต้นของการดำเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพใน

ระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี   ซ่ึงได้มีการประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือทำแผนสุขภาพตำบลและแผนปฏิบัติการ และมีการ

ประชุมหน่วยงานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ท้ังคณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ  ท่ีปรึกษาจากหน่วยงานของสาธารณสุข  เพ่ือให้การ

ดำเนินงานกองทุนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์กับประชาชนมากท่ีสุด 

การจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงฉบับน้ี  จัดทำข้ึนเพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการดำเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพ ท่ีทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องจะได้ใช้ประกอบการดำเนินงานให้เป็นไปใน

แนวทางเดียวกัน เป็นเคร่ืองมือสำคัญในการบริหารของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเสาธง  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ และรวมถึงการเตรียมความพร้อมให้กับชุมชน

ท้องถ่ินต่อไป 

​ ​ ​  
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อำเภอร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

18   กันยายน   ๒๕๕๘ 
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ส่วนท่ี ๑ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
............................................................................. 

 

ความเป็นมา 
​ กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  เร่ิมสมัครจัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพตาม

บันทึกข้อตกลงเลขท่ี  2109/2553   เม่ือวันท่ี  4   ธันวาคม  2552    ระหว่าง  สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

เขต  11  สุราษฎร์ธานีระหว่าง    โดย    นายภูมิวิชญ์   ขวัญเมือง    ผู้อำนวยการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

เขต  11  กับ  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  โดย  จ่าสิบเอกธรรมนูญ   มูณีเกิด  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสา

ธง     

วิสัยทัศน์ 

“ ประสานงานภาคี  บริการสาธารณสุขครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  ประชาชนสุขภาพดีย่ังยืน  ” 

พันธกิจ 
   ​ 1.   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน  และภาคีเครือข่ายในการสร้างสุขภาพ ตามวิถี

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเข้มแข็งและต่อเน่ือง โดยผสมผสานเทคโนโลยีสมัยใหม่และภูมิปัญญาไทย​
         ​2.   ส่งเสริมการดำเนินงานด้านสุขภาพ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขท่ีสำคัญของพ้ืนท่ี อาทิ เช่น 

พฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่ถูกต้อง โรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุมคามสุขภาพ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ประกอบด้วย 

​ นายแพทย์พีระ   คงทอง​ ​ ตำแหน่ง​   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลร่อนพิบูลย์​ เป็นท่ีปรึกษา 

​ นายวินัย   วาหลวง​ ​ ตำแหน่ง   สาธารณสุขอำเภอร่อนพิบูลย์​ ​ เป็นท่ีปรึกษา 

​ 1.   จ่าสิบเอกธรรมนูญ   มูณีเกิด​ ตำแหน่ง   นายกอบต. เสาธง​ ​ ​ เป็นประธาน  

​ 2.   นายภิรมย์   จงไกรจักร​ ตำแหน่ง​   ผู้ทรงวุฒิ คนท่ี 1​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

​ 3.   นายศิริชัย   ดำนากแก้ว​ ตำแหน่ง   ผู้ทรงวุฒิ คนท่ี 2​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

​ 4.   นายครองศักด์ิ   พูลแก้ว ​ ตำแหน่ง   สมาชิกสภา อบต.​ ​ ​ เป็นกรรมการ 
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​ 5.   นายประสิทธ์ิ   ชรอยนุช​ ตำแหน่ง​   สมาชิกสภา อบต.​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

​ 6.   นายอุดมศักด์ิ   ณ  นรงค์​ ตำแหน่ง   ผอ.รพ.สต.บ้านสระพัง​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

​ 7.   นางเจนจิรา   ฉิมพันธ์​ ตำแหน่ง   ผู้แทน อสม.​ ​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

​ 8.   น.ส.วิลาภรณ์   สุขมณี  ​ ตำแหน่ง   ผู้แทน อสม.​ ​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

​ 9.   นางปิยะภรณ์   ชูประพันธ์​ ตำแหน่ง​   ผู้แทน อสม.​ ​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

​ 10.  นางขวัญเรือน   นำนาผล​ ตำแหน่ง​   ผู้แทนหมู่บ้าน​​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

​ 11.  นายโชคดี   หนูแดง​ ​ ตำแหน่ง​   ผู้แทนหมู่บ้าน​​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

​ 12.  นางละม้าย   ศรีพิบูลย์​ ตำแหน่ง   ผู้แทนหมู่บ้าน​​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

​ 13.  นางอภัย   สุวรรณมาล​ ตำแหน่ง     ผู้แทนหมู่บ้าน​ ​ ​ เป็นกรรมการ 

​ 14.  นายวัชรินทร์   ดังสท้าน​ ตำแหน่ง     นักพัฒนาชุมชน​ ​ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

​ 15.  น.ส.พวงมณี   สุขมณี         ตำแหน่ง    ผช.จพง.พัฒนาชุมชน​       เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

(ตามคำส่ังสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติท่ี  00188/2558  ลงวันท่ี  31  มีนาคม  2558) 

(คณะกรรมการท่ีมาจากการคัดเลือกมีวาระการดำรงตำแหน่ง  4 ปี ต้ังแต่ 31 มีนาคม 2558  - 30  มีนาคม  2562) 

ยุทธศาสตร์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

1.  ยุทธศาสตร์ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้กำหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาใน

กองทุนสุขภาพ  จำนวน 5 ยุทธศาสตร์  คือ 

1.  ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการ  

หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี   

เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือหน่วยงาน

สาธารณสุขในพ้ืนท่ี โดยเน้นเร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาล

ระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต เพ่ือให้แก่กลุ่มเป้าหมายหลัก 8 กลุ่ม ประกอบด้วย  กลุ่มหญิง

ต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน  กลุ่มวันทำงาน         

กลุ่มผู้สูงอายุ   กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง   กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ   กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี

สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน  ในพ้ืนท่ีดำเนิน

การ 

เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนท่ีได้ดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ

หรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรคให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนท่ี และกรณีมีความจำเป็นต้องจัด

ซ้ือวัสดุท่ีมีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาทต่อโครงการ วัสดุท่ีมีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ท่ี

จัดหาได้ให้อยู่ในความดูแลและบำรุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับการสนับสนุนน้ัน ๆ 
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3.  ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ 

เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษา

พยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ช่ืออ่ืนท่ีดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กใน

ชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ช่ืออ่ืนท่ีดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา

และฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชนตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานกำหนดเป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ 

ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณน้ัน 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มี

ประสิทธิภาพ 

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพท้ังน้ี ต้องไม่เกิน

ร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณน้ันและในกรณีท่ีมีความจำเป็นต้องใช้

จ่ายเพ่ือซ้ือครุภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงครุภัณฑ์น้ันจะต้องมีราคาไม่เกิน  ๒๐,๐๐๐ บาทต่อหน่วย สำหรับค่าตอบแทนใน

การประชุมสำหรับกรรมการหรือท่ีปรึกษา ไม่เกินคร้ังละ ๔๐๐  บาทต่อคน เดือนหน่ึงไม่เกิน ๘๐๐ บาท ค่าตอบแทนใน

การประชุมสำหรับอนุกรรมการ ไม่เกินคร้ังละ ๓๐๐ บาทต่อคน เดือนหน่ึงไม่เกิน  ๖๐๐ บาท และสำหรับคณะทำงาน 

คร้ังละไม่เกิน  ๒๐๐ บาทต่อคน เดือนหน่ึงไม่เกิน ๔๐๐ บาท  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก และ

ค่าพาหนะเดินทางสำหรับกรรมการ ท่ีปรึกษา อนุกรรมการหรือคณะทำงาน และเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐ รวมท้ัง

พนักงานจ้างเหมา(ช่ัวคราว)  ของกองทุน  กำหนดเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณประเภทน้ีต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของค่า

ใช้จ่ายท้ังหมดของกองทุนในรอบปีงบประมาณน้ัน 

 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหากรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติใน

พ้ืนท่ี 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตามความ

จำเป็นเหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้  กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบท้ังในด้านความเป็นเจ้าของ การควบคุมกํากับและ ร่

วมรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในระดับท่ีสมเหตุสมผล 

2. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเต็มท่ีและมีกลไกในการคุ้มครองสิทธิท่ีเป็นจริง 

3. เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือหน่วยงาน

สาธารณสุขในพ้ืนท่ี ให้แก่กลุ่มเป้าหมายหลัก 8 กลุ่ม 

4. เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนท่ีได้ดำเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ

หรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรคให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนท่ี 

5. เพ่ือให้สิทธิประโยชน์หลักและรูปแบบหรือกลไกการจ่ายเงินแก่ผู้ให้บริการจะต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

6. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
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7. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้อง

กันโรคและการฟ้ืนฟูสภาพของหน่วยบริการหรือสถานท่ีบริการอ่ืน ๆ หรือสถานบริการทางเลือกต่าง ๆ 

8. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพท่ีมีความ

เส่ียงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรังท่ีอยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพอย่างน้อย

ตามชุดสิทธิประโยชน์ท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด 

9. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษา

พยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ช่ืออ่ืน 

10.  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตามความจำเป็นเหมาะสม 

และทันต่อสถานการณ์ได้  กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 

11.  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในท้องถ่ินโดยการบริหารจัดการของท้องถ่ิน 

12.  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ินมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

13.  เพ่ือการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าประสงค์หลัก / เป้าหมายการให้บริการในภาพรวม 
1. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง และเหมาะสม มีสุขภาพดี ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม 

2. ลดการป่วยและตายด้วยโรคติดต่อและไม่ติดต่อ และปัญหาสาธารณสุข ท่ีสำคัญของพ้ืนท่ี อาทิ เช่น 

พฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่ถูกต้อง โรคไข้เลือดออก วัณโรค  เอดส์  ภาวะอ้วนลงพุง ความดันโลหิตสูง เบาหวาน มะเร็ง หัวใจ 

หลอดเลือดสมองอนามัยแม่และเด็ก ปัญหาเด็กและเยาวชน การต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น ทันตสุขภาพ ยาเสพติด 

สุขภาพจิต สารพิษจากภาคอุตสาหกรรมและการเกษตรกรรม  ขยะและส่ิงแวดล้อม โรคอุบัติใหม่ อุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัย

ธรรมชาติ และไม่เกิดโรคท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน 

3. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพแบบบูรณาการและองค์รวม ท่ีครอบคลุมด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน

และควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์ และบริการสุขภาพ ท่ี

มีคุณภาพ มาตรฐาน ท่ัวถึง และเป็นธรรม 

4. ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน และภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ มีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาพ ตามวิถีเศรษฐกิจพอ

เพียงอย่างเข้มแข็งและต่อเน่ือง โดยผสมผสานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และภูมิปัญญาไทย 

5. ระบบบริการสุขภาพ ท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข และมีระบบ

สุขภาพเชิงรุกท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง ต่อปัญหาสุขภาพและภัย

คุกคามสุขภาพได้ 

6. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในตําบลทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขได้ตามสิทธิอัน

พึงมีพึงได้ 

7. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

8. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น 

9. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่า 

“สุขภาพ”  เป็นเรื่องของประชาชนทุกคน 
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10. ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจําเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น “ การสร้าง”สุขภาพ

มากกว่าการ“ ซ่อม”สุขภาพ 
 

4.  ระยะเวลาดําเนินการ 
1  ตุลาคม   2558   -   30  กันยายน  2559 

 

5.  การดําเนินการ 
ข้ันตอนในการจัดทำแผนปฏิบัติการของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลเสาธง 

1.  คณะอนุกรรมกองทุนฯ รวบรวมข้อมูล แผนงาน/โครงการจากแผนพัฒนาสุขภาพตำบลท่ีอนุมัติงบประมาณ

ในปีงบประมาณน้ัน โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เพ่ือดำเนินการในพ้ืนท่ีของตำบลเสาธง  แล้วจัดทำร่างแผน

ปฏิบัติการของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงแล้วเสนอให้คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพฯ  พิจารณา 

2.  จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง เพ่ือนำร่างแผน

ปฏิบัติการท่ีคณะอนุกรรมการได้จัดทำมาตรวจสอบปรับปรุงแก้ไข/เพ่ิมเติมให้ถูกต้องและรัดกุมเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชน 

3.  การอนุมัติและประกาศใช้แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ประจำ

ปีงบประมาณน้ัน 

6.  งบประมาณรายรับ 

6.1   ยอดคงเหลือยกมา  ปีงบประมาณ  2558 

ยอดคงเหลือจากปีงบประมาณ 2558   จํานวนเงิน  301,929.02 บาท(เงินสามแสนหนึ่งพันเก้าร้อยยี่สิบเก้า

บาทสองสตางค์) 

6.2   ประมาณการรายได้  ปีงบประมาณ  2559 

1.  ประมาณการงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ    

จํานวนเงิน   480,195.- บาท (เงินส่ีแสนแปดหม่ืนหน่ึงร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) 

2.  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงสมทบ​ จํานวนเงิน  200,000.- บาท  (เงินสองแสนบาทถ้วน) 

3.  ประมาณการ ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร​ จํานวนเงิน  2,600.- บาท(เงินสองหกร้อยบาทถ้วน) 

  ​ รวมประมาณการรายได้ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2559  จำนวนเงิน  682,795.00  บาท 

(หกแสนแปดหม่ืนสองพันเจ็ดร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) 

รวมเงินประมาณการงบประมาณปีงบประมาณ  2559  ท้ังส้ิน       984,724.02  บาท   

(เงินเก้าแสนแปดหม่ืนส่ีพันเจ็ดร้อยย่ีสิบส่ีบาทสองสตางค์) 

7.   งบประมาณรายจ่าย 
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7.1  แยกงบประมาณตามยุทธศาสตร์   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ดังน้ี 

1.  ประมาณการงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ท่ี    1    เป็นเงิน  ​ 271,170.00  บาท 

2.  ประมาณการงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ท่ี    2    เป็นเงิน   ​ 280,432.00  บาท 

3.  ประมาณการงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ท่ี   3​   เป็นเงิน   ​ 130,700.00  บาท 

4.  ประมาณการงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ท่ี   4   เป็นเงิน   ​ 100,000.00  บาท 

5.  ประมาณการงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ท่ี   5   เป็นเงิน   ​ 202,422.00  บาท 

รวมงบประมาณท้ัง  5  ยุทธศาสตร์   จำนวนเงิน   984,724.00  บาท   

(เงินเก้าแสนแปดหม่ืนส่ีพันเจ็ดร้อยย่ีสิบส่ีบาทถ้วน) 

7.2  รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 

แยกตามยุทธศาสตร์ จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ และตามประเภทภารกิจกองทุนสุขภาพองค์การบริหารส่วน

ตำบลเสาธง ประจำปีงบประมาณ 2558   มีทั้งหมด   5   ประเภท  

1.   ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ประเภทสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วย

งานสาธารณสุข    งบประมาณรายจ่าย  จำนวน   271,170.00  บาท 

1.1  โครงการสายใยสุขภาพแม่และเด็กยุคใหม่​ ​ ​ ต้ังจ่ายไว้   27,600.00  บาท 

1.2  โครงการชุมชนสุขภาพดีวิถีคนเสาธง  ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพลดเส่ียง  ลดโรค​  

ต้ังจ่ายไว้  49,200.00  บาท 

1.3  โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองโรคไม่ติดต่อเร้ือรังและเฝ้าระวังภาวะเส่ียงของการเกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

ต้ังจ่ายไว้  98,800.00  บาท 

​ 1.4  โครงการอาหารปลอดภัยร่วมใส่ใจเกษตรกร​ ​ ​ ต้ังจ่ายไว้  14,400.00  บาท 

​ 1.5  โครงการรักลูกด่ังดวงใจ  ฟันซ่ีไหนก็สำคัญ​ ​ ​ ต้ังจ่ายไว้  30,400.00  บาท 

​ 1.6  โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก​ ​ ​ ต้ังจ่ายไว้  50,770.00  บาท 

2.   ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ประเภทสนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/

หน่วยงานอ่ืน    งบประมาณรายจ่าย      จำนวน   280,432.00    บาท 

​ 2.1  โครงการรำไม้พลองเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ​ ​ ​ ต้ังจ่ายไว้  61,832.00  บาท 

​ 2.2  โครงการป่ันจักรยานเพ่ือสุขภาพ​ ​ ​ ​ ต้ังจ่ายไว้  20,000.00  บาท 

​ 2.3  โครงการรณรงค์ส่งเสริมการปลอดเหล้า  บุหร่ี  และอบายมุขในชุมชน 

ต้ังจ่ายไว้  20,000.00  บาท 

​ 2.4  โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและสร้างความปลอดภัย  ภายในบ้าน  ในโรงเรียน  ในชุมชน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ต้ังจ่ายไว้  36,000.00  บาท 

​ 2.5  โครงการให้ความรู้เร่ืองการวางแผนครอบครัว การต้ังครรภ์ไม่พร้อมแก่เด็กวัยเรียนและเยาวชน​  

ต้ังจ่ายไว้  20,000.00  บาท 

​ 2.6  โครงการอบรมการทำน้ำสมุนไพร  เพ่ือสุขภาพป้องกันโรค​ ต้ังจ่ายไว้  13,000.00  บาท 
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2.7  โครงการจิตสดใส  ผู้สูงวัยอายุยืน​ ​ ​ ​ ต้ังจ่ายไว้  17,100.00  บาท 

​ 2.8  โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ​ ​ ​ ​ ต้ังจ่ายไว้  32,500.00  บาท 

​ 2.9  โครงการสนับสนุนการดูแลสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเร้ือรังด้วยแพทย์แผนไทย​  

ต้ังจ่ายไว้  15,000.00  บาท 

​ 2.10  โครงการอบรมการจัดการปัญหาพยาธิและมะเร็งในประชาชน​ ต้ังจ่ายไว้  20,000.00  บาท 

​ 1.11  โครงการอบรมการจัดการสเตอรอยด์ท่ีคุกคามสุขภาพคนไทย​ ต้ังจ่ายไว้  21,000.00  บาท 

​ 1.12  โครงการอบอุ่นใจผู้สูงวัยไม่ท้ิงกัน​ ​ ​ ​ ต้ังจ่ายไว้    4,000.00  บาท​  

3.   ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ประเภทสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ    งบประมาณ

รายจ่าย  ​ จำนวน   130,700.00  บาท 

​ 3.1  โครงการสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์เด็กเล็ก​ ​ ​ ต้ังจ่ายไว้  52,000.00  บาท 

​ 3.2  โครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ​ ​ ​ ​ ต้ังจ่ายไว้  51,200.00  บาท 

​ 3.3  โครงการสายใยรัก  ผู้พิการตำบลเสาธง​ ​ ​ ต้ังจ่ายไว้  27,500.00  บาท​  

4.   ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ประเภทสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มี

ประสิทธิภาพ    งบประมาณรายจ่าย  จำนวน   100,000.00  บาท 

​ 4.1  โครงการบริหารและพัฒนากองทุน อบต.เสาธง  ให้มีประสิทธิภาพ​ ต้ังจ่ายไว้  100,000.00  บาท 

5.   ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ประเภทสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหากรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติใน

พ้ืนท่ี​ ​ งบประมาณรายจ่าย  จำนวน   202,422.00  บาท 

​ 5.1  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหากรณีโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี​ ต้ังจ่ายไว้  202,422.00  บาท 

รวมงบประมาณรายจ่ายท้ัง  5  ประเภท  เป็นเงิน  984,724.00  บาท   

(เงินเก้าแสนแปดหม่ืนส่ีพันเจ็ดร้อยย่ีสิบส่ีบาทถ้วน) 

8.  ประโยชน์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลองค์การ

บริหารส่วนตำบลเสาธง 

​ ประโยชน์ของการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลองค์การบริหารส่วน

ตำบลเสาธง เพ่ือจะมีเคร่ืองมือท่ีจะช่วยในการพัฒนาอย่างรอบคอบ  และแสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทาง

การดำเนินงานต่างๆ  ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้คณะกรรมการ

บริหารกองทุนฯ นำมาตัดสินใจ กำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ  ซ่ึงประกอบด้วย เงิน คน วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารการจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์กับ

ประชาชนในตำบลเสาธงสูงสุด 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  เกิดการพัฒนาการจัดบริการในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและการฟ้ินฟูสภาพของหน่วย

บริการทางสาธารณสุข 
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2.  กลุ่มประชาชนเป้าหมายสําคัญ  7  กลุ่ม คือ กลุ่มหญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด  กลุ่มเด็กเล็กและเด็ก

ก่อนวัยเรียน  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน  กลุ่มวันทำงาน   กลุ่มผู้สูงอายุ   กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง   กลุ่มคนพิการและ

ทุพพลภาพ   กลุ่มประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง   ในพ้ืนท่ีตำบลเสาธงสามารถเขาถึงการบริการทางการแพทย์และ

สาธารณสุขได้อย่างครอบคลุมท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

3.  เกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในตําบลโดยการบริหารจัดการเองของชุมชนท้องถ่ิน 

4.  เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันในด้านการบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพของคนในชุม 

5.  เกิดจิตสํานึกร่วมกันของชุมชน เพ่ือร่วมเปนเจาของและร่วมกันบริหารจัดการระบบหลักประกันในระดับ

ตําบลให้เกิดประโยชน์แก่ตําบล/ชุมชนและเสริมสร้างความเขมแข็งใหเกิดกับตําบล/ชุมชน 

10. การติดตามประเมินผล 
การติดตามผลคือ การตรวจสอบงานท่ีทําเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติ ด้วยการติดตามและ

บันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองว่าได้มีการปฏิบัติตามข้ันตอน/กิจกรรมท่ีกําหนดไว้หรือไม่ การใช้ทรัพยากร ต่าง ๆ 

เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใชจ่ายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ 

การประเมินผลคือ การวิเคราะห์ผลการดําเนินงานท่ีได้จากการติดตามผลระยะหน่ึงเพ่ือประเมินว่าความ

เปล่ียนแปลง (ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่ 

 

------------------------------------------ 

 
 

 

 

 

 

จ่าสิบเอก 

 

     ( ธรรมนูญ   มูณีเกิด ) 

         ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

                                  18   กันยายน   2558 
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ส่วนที่   2 

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

ประจำปีงบประมาณ  2559 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  1  

 

การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการ   

หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี   

 

 
วัตถุประสงค์  ​​  

1.   เพ่ือสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในชุมชนอย่างเต็มที่ 

                 ​2.   เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการฟื้นฟูสุขภาพ 
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3.   เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย  7 กลุ่ม  ได้รับบริการตามสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

                   4.   เพ่ือลดอัตราเส่ียงของการเกิดโรคต่าง ๆ  ในกลุ่มเป้าหมาย  7  กลุ่ม 

​ ​ 5.   เพ่ือการพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ  รวมทั้ง ร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  ในกลุ่มเป้าหมายหลัก  7  กลุ่ม 

 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕9 
 

 รหัสโครงการ 5 9 - ๑ - 0 0 1 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559  ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการสายใยสุขภาพแม่และเด็กยุคใหม่ 

ตอบสนองกลยุทธ์ เด็กมีสุขภาพแข็งแรงเติบโตทั้งร่างกายและสติปัญญาตามศักยภาพ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เพิ่มทักษะ  ความรู้ให้กับบิดามารดาในการดูแลสุขภาพและส่งเสริมพัฒนาการของลูกอย่างเหมาะสมตามวัย 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) เด็กอายุ 0-5 ปี ทุกคนในเขตรับผิดชอบได้รับการตรวจประเมินพัฒนาการตามวัย 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เด็กมีพัฒนาสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อามรณ์  ร้อยละ  90 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                    Function                         Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม ( KPI ) 

รายละเอียดงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 
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- จัดอบรมเพ่ิมทักษะบิดามารดา

เตรียมตัวก่อคลอด  2  คร้ัง 

- จัดอบรมเพ่ิมทักษะบิดามารดาปฏิบัติ

ตนหลังคลอด  4  คร้ัง 

- ตรวจติดตามประเมินผลพัฒนาการ

สุขภาพแม่และเด็ก 

- นัดซ้ำทุกเดือนในรายท่ีมีปัญหา 

- นัดพบแพทย์ในรายท่ีผิดปกติ 

- สรุป วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตาม

โครงการ 

- กลุ่มหญิงตั้งครรภ์

และหญิงหลังคลอด 

- กลุ่มเด็กเล็กและ

เด็กก่อนวัยเรียน 

 

 

 

 

 

หมู่ท่ี 1 - 8 

ตำบลเสาธง 

ธ.ค.58–ก.ย.59 - เด็กอายุ 0 – 5 ปี ได้รับการตรวจ

ประเมินพัฒนาการตามวัยและมี

พัฒนาการสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  

สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  

ร้อยละ  90 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน  

200  คน  ได้รับความรู้และ

ทักษะ ในการดูแลสุขภาพและ

ส่งเสริมพัฒนาการของลูก

อย่างเหมาะสมตามวัย 

- ค่าอาหารว่าง 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 

- ค่ารางวัลประกวดแม่ ลูก 

สุขภาพดี 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์อบรม 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ สาธิต 

(ถัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

27,600.- 

 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

รพ.สต. 

บ้านสระพัง 

     รวมเงิน 27,600.- 

 

  

 
 
 
 

 รหัสโครงการ 5 9 - 1 - 0 0 2 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการชุมชนสุขภาพดีวิถีคนเสาธง  ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพลดเส่ียง  ลดโรค 

ตอบสนองกลยุทธ์ ประชาชนกลุ่มเส่ียงมีสุขภาพดีท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือลดอัตราการเกิดโรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  และภาวะอ้วนลงพุง  ในกลุ่มเส่ียง 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ประชาชนกลุ่มเส่ียงในพ้ืนท่ีตำบลเสาธงเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 250 คน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ประชาชนกลุ่มเส่ียงในพ้ืนท่ีตำบลเสาธงเข้าร่วมกิจกรรมปรับเปล่ียนสุขภาพอย่างน้อยร้อยละ  80 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                         Function                            Area 
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กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- รับสมัครเข้าร่วมโครงการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ 

- จัดทำทะเบียนรายช่ือผู้เข้าร่วม

โครงการ 

- จัดทำหนังสือพันธะสัญญาการปรับ

เปล่ียนพฤติกรรม 

- จัดทำแบบประเมินตนเองก่อน – 

หลังการอบรม 

- สาธิตอาหารสุขภาพ 

- อบรมคอร์สปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพ 

- ติดตามประเมินผล 

 

 

- ประชาชนกลุ่มเส่ียง 

จำนวน   200  คน 

 รพ.สต.บ้าน

สระพัง  

ม.2  ต.เสาธง 

ม.ค.59–ก.ย.59 ร้อยละ 9๐ ประชาชน

กลุ่มเส่ียงปลอดภัยจาก

โรคเบาหวาน ความดัน

โลหิตสูง และภาวะอ้วน

ลงพุง 

 - ค่าอาหารว่าง  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์อบรม 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์สาธิต 

(ถัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

49,200.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

รพ.สต.บ้าน

สระพัง 

      49,200.- 

 

  

​  
 

 รหัสโครงการ 5 9 - 1 - 0 0 3 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองโรคไม่ติดต่อเร้ืองรังและเฝ้าระวังภาวะเส่ียงของการเกิดโรคไม่ติดต่อเร้ืองรัง 

ตอบสนองกลยุทธ์ ประชาชนกลุ่มเส่ียงมีสุขภาพดีท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินความเส่ียงและลดอัตราการเกิดโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง   
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ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ประชาชนกลุ่มเส่ียงในพ้ืนท่ีตำบลเสาธง 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)  ร้อยละ  90 ของประชาชนกลุ่มเส่ียงในพ้ืนท่ีตำบลเสาธงได้รับการตรวจคัดกรองโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                       Function                               Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- ประชุมคณะกรรมการวางแผน

ดำเนินงาน 

- ตรวจคัดกรองผู้มีภาวะเส่ียง 

- บันทึกข้อมูลและประมวลผลตาม

โปรแกรม 

- ประมวลผลและรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชาชนกลุ่มเส่ียง 

จำนวน  3,000 คน 

รพ.สต.บ้านสระ

พัง  

ม.2  ต.เสาธง 

ธ.ค.58–ก.ย.59 ร้อยละ 9๐ ประชาชน 

อายุ  35 ปีข้ึนไป  ได้รับ

การตรวจคัดกรองภาวะ

เส่ียงโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

- ค่าวัสดุแถบตรวจน้ำตาล 

- ค่าพาหนะ 

- ค่าแบบฟอร์มตรวจคัดกรอง 

- ค่าจ้างบันทึกข้อมูล 

- ค่าอาหารว่าง 

- ค่าวัสดุ 

- ค่าป้ายไวนิล 

(ถัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

98,800.- กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

รพ.สต.บ้าน

สระพัง 

     รวมเงิน 98,800.- 

 

  

 รหัสโครงการ 5 9 - 1 - 0 0 4 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559    ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
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***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการอาหารปลอดภัยร่วมใส่ใจเกษตรกร 

ตอบสนองกลยุทธ์  ประชาชนมีความปลอดภัยด้านอาหารบริโภค 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนด้านสุขภาพ  

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ประชาชนจำนวน  20๐  คน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) - ร้อยละ 90 ของประชากรกลุ่มวัยทำงานได้รับความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 

- ร้อยละ 80 ของอาหารและแผลลอยได้มาตรฐานการผลิตอาหารปลอดภัย 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                      Function                              Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- ประสานเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

- อบรมอาหารปลอดภัย 

- ตรวจร้านขายของชำ ผู้ประกอบการร้าน

อาหาร แผงลอย 

จัดประกวดร้านอาหาร แผงลอย ร้านขาย

ของชำ 

- ติดตามประเมินผล 

- สรุปผลดารดำเนินงาน/รายงานผล 

-  ประชากรในพ้ืนท่ี

ตำบลเสาธงท่ีอยู่ในวัย

ทำงาน จำนวน 20๐

คน 

รพ.สต. 

บ้านสระพัง  

ม.2  ต.เสาธง 

มิ.ย.59–ก.ย.59 - ร้อยละ 90 ของประชาชน

ได้รับความรู้ความเข้าใจ 

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การบริโภคและการผลิต

อาหาร 

 

 

 

 

 

 

- ค่าวัสดุ/เอกสารอบรม  

- ค่าอาหารว่าง  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 

- ค่าไวนิล   

- ค่าพาหนะ  

- ค่าของรางวัล 

(ถัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

 

 

 

14,4๐๐.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

รพ.สต. 

บ้านสระพัง 

 

     รวมเงิน 14,400.- 
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 รหัสโครงการ 5 9 - 1 - 0 0

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559    ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการรักลูกด่ังดวงใจ  ฟันซ่ีไหนก็สำคัญ 

ตอบสนองกลยุทธ์  เด็กนักเรียนมีสุขภาพช่องปากท่ีดี 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ความรู้และสามารถป้องกันโรคในช่องปาก  

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) เด็กนักเรียน  ผู้ปกครอง  และ  ครู  จำนวน  20๐  คน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) - ร้อยละ 90 ของเด็กนักเรียนสามารถดูแลสุขภาพช่องปากได้ด้วยตนเอง 

- ร้อยละ 90  ของเด็กนักเรียนมีสุขภาพช่องปากที่ดี 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                      Function                              Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับ

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- สำรวจชุมชน 

- ประชุมชี้แจง 

- ดำเนินกิจกรรม 

- ติดตามประเมินผล 

- สรุปผลดารดำเนินงาน/รายงานผล 

-  เด็กนักเรียนและผู้

ปกครอง จำนวน   

20๐ คน 

- รพ.สต. 

บ้านสระพัง  

ม.2  ต.เสาธง 

- ร.ร.

ราชประชานุเคร

าะห์ 7 

ธ.ค.58–ก.ย.59 - ร้อยละ 90 ของเด็ก

นักเรียนมีความรู้ และ

สามารถดูแลสุขภาพช่อง

ปาก  ได้ด้วยด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์อบรม  

- ค่าอาหารว่าง  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 

(ถัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

 

 

 

 

 

 

30,4๐๐.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

รพ.ส

บ้าน
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     รวมเงิน 30,400.- 

 

  

 รหัสโครงการ 5 9 - 1 - 0 0

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559    ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 

ตอบสนองกลยุทธ์ ประชาชนมีความปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก 

วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออแบบมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ประชาชนจำนวน  20๐  คน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) - ร้อยละ 90 ของประชากรปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก 

- ร้อยละ 90 ของประชาชนสามารถเรียนรู้กระบวนการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกแบบมีส่วนร่วม 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                      Function                              Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับ

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  

 

การสนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน  ในพ้ืนท่ีดำเนินการ 

- รวบรวมข้อมูลสถิติย้อนหลัง 5 ปี 

- ประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ,อสม. 

  คกก.หมู่บ้าน ประชาคม 

- จัดตั้งคณะทำงาน 

- ดำเนินงาน 

- สรุป/วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน/รายงาน

ผล 

-  ประชาชน พ้ืนท่ี

ตำบลเสาธง จำนวน 

10,996 คน 

- รพ.สต. 

บ้านสระพัง  

ม.2  ต.เสาธง 

- พ้ืนท่ีตำบล 

เสาเสาธง 

ธ.ค..58–ก.ย.59 - ร้อยละ 90 ของประชาชน

สามารถเรียนรู้กระบวนการ

ควบคุมและป้องกันโรค

ไข้เลือดออกแบบมีส่วนร่วม  

และปลอดภัยจากโรค

ไข้เลือดออก 

 

 

 

 

 

- ค่าสารเคมีกำจัดยุง 

- ค่าจ้างเหมารถประชาสัมพันธ์ 

- ค่าสเปรย์พ่นกำจัดยุงลาย 

- ค่าเอกสาร 

- ค่าป้ายไวนิล 

- ค่าเคร่ืองพ่นหมอกควัน 

- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 

- ค่าน้ำยาสารเคมีพ่นหมอกควัน 

- ค่าตอบแทน 

(ถัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

 

50,770.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

รพ.ส

บ้าน

 

     รวมเงิน 50,770.- 
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วัตถุประสงค์      

1.   เพ่ือการสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกิดจากความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 

 ​ ​ 2.   เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการตามสิทธิประโยชน์ครอบคลุมและทั่วถึง  มีประสิทธิภาพ  มีสุขภาพจิตและสุขภาพ 

      ร่างกายที่ดีขึ้น 

3.   เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมท่ีถูกต้องเหมาะสม มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ลดภาวะแทรกซ้อนจากการป่วย      

      และมีคุณภาพชีวิตทีด่ี 

                     ​ ​ ๔.   เพ่ือเสริมสร้างการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวให้มีอายุยืนยาว ลดอัตราการไร้ความสามารถ และปรับปรุง 

      คุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน 

                  ​​ ​ 5.   เพ่ือลดอัตราภาวะเส่ียงภัยต่าง ๆ  ในกลุ่มเป้าหมาย  7  กลุ่ม 

6.  เพ่ือการส่งเสริมพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ  รวมท้ัง ร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  ในกลุ่มเป้าหมาย 

     หลัก  7  กลุ่ม 

 
 

 

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕9 
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 รหัสโครงการ 5 9 - 2 - 0 0 1 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการรำไม้พลองเพ่ือสุขภาพของผู้สูงอายุ 

ตอบสนองกลยุทธ์ ผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ลดภาวะแทรกซ้อนจากการป่วย  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

วัตถุประสงค์ เพ่ือรณรงค์ผู้สูงอายุออกกำลังกายโดยการรำไม้พลอง  เพ่ือลดเส่ียง  ลดโรค   

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ผู้สูงอายุ  จำนวน  65 คน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ผู้สูงอายุสุขภาพดี  แข็งแรง  ลดเส่ียง  ลดโรค   

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                            Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- ประชุมคณะทำงาน 

- สำรวจผู้สูงอายุท่ีประสงค์เข้าร่วมฯ 

- จัดอบรม 

- ฝึกปฏิบัติรำไม้พลอง 

- สรุปผล/ประเมินผล 

 

-  ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี

ตำบลเสาธง จำนวน 

65 คน 

 

- สนามหน้าท่ี

ทำการ อบต.

เสาธง 

- ห้องประชุม

สภา อบต.เสา

ธง 

ม.ค.59–ก.พ.59 - ผู้สูงอายุสุขภาพดี  แข็งแรง 

- ผู้สูงอายุ  ลดเส่ียง  ลด

โรค   

 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 

- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

- ค่าอาหาร  อาหารว่าง 

- ค่าเอกสารอบรม 

- ค่าตกแต่งสถานท่ี 

- ค่าเช่าเคร่ืองเสียง 

 

(ถัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ) 

 
 

 

 

61,832.- 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

กลุ่มสร้าง

เสริมสุขภาพ

ตำบลเสาธง 

(นางปิยาภร

ณ์          ชู

ประพันธ์) 

     รวมเงิน 61,832.- 
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 รหัสโครงการ 5 9 - 2 - 0 0 ๒ 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการป่ันเพ่ือสุขภาพ 

ตอบสนองกลยุทธ์ ประชาชนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ลดภาวะแทรกซ้อนจากการป่วย  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

วัตถุประสงค์ - เพ่ือส่งเสริมการออกกำลังกาย       -  เพ่ือลดปัญหาการเจ็บป่วย 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) - ประชากรกลุ่มเสี่ยง 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) - อัตราการเจ็บป่วยลงลด 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                    Function                             Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

-ประชุมคณะทำงาน  

-รวมกลุ่มปั่นจักรยานเดือนละหนึ่งครั้ง 

-สรุป/ประเมินผล/รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชากรกลุ่มเสี่ยง

จำนวน  60  คน 
ตำบลเสาธง ต.ค.58–ก.ย.59 - อัตราการเจ็บป่วยลดลง 

- เพิ่มอัตราประชากรสุขภาพดี 
- ค่าอาหารว่างน้ำด่ืมและเคร่ือง

ด่ืม  

- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  

- ค่ายาสามัญประจำบ้าน  

(ถัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

20,000.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

กลุ่มสร้าง

เสริมสุขภาพ

ตำบลเสาธง 

(นางปิยาภร

ณ์          ชู

ประพันธ์) 
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     รวมเงิน 20,000.- 

 

  

 

 

 รหัสโครงการ 5 9 - 2 - 0 0 ๓ 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมการปลอดเหล้า  บุหร่ี  และอบายมุขในชุมชน 

ตอบสนองกลยุทธ์ ลดอัตราการเส่ียงภัยต่างๆ 

วัตถุประสงค์ เพื่อต้องการลดอุบัติเหตุในการใช้รถใช้ถนน 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ประชาชนในพื้นที่ จำนวน  30  คน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ประชาชนมีจิตสำนึกในการเคารพกฎจาจรและลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนน 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                         Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 
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- ประชุมคณะทำงาน 

- อบรมให้ความรู้ 

- สรุป/ประเมินผล/รายงาน 

- กลุ่มวัยเรียนและ

เยาวชน  

จำนวน 30 คน 

อบต. เสาธง ต.ค.58–ก.ย.59 - ประชาชนลด ละ เลิก 

อบายมุข 

- ชุมชนเข็มแข็ง  ปลอดปลอด

เหล้า  บุหรี่ 

- ลดภาวะการเจ็บป่วยจาก

อบายมุข 

- ค่าอาหารกลางวันและ

อาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 

8,125.- บาท 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์และใช้จ่าย

อ่ืน ๆ 6,500.- บาท 

- ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 2 

ป้าย 1,175.-บาท 

- ค่าวิทยากร  7  ชม.  X 600  

= 4,200.- บาท 
 

20,000.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

กลุ่มเสาธง

รักษ์สุขภาพ 

(นายศิริชัย 

ดำนากแก้ว) 

  

     รวมเงิน 20,000.- 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 รหัสโครงการ 5 9 - 2 - 0 0 4 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุและสร้างความปลอดภัยภายในบ้านในโรงเรียนในชุมชน 

ตอบสนองกลยุทธ์ เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ความรู้ถึงภัยอันตรายและป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติดในกลุ่มเด็กนักเรียนและเยาวชน 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ผู้ปกครอง  เด็กนักเรียน  และเยาวชน    จำนวน  120  คน  
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ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ร้อยละ  80  ของเด็กนักเรียนและเยาวชนได้มีความรู้ถึงภัยสารเสพติดและเป็นแกนนำในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                             Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- ประชุมคณะทำงาน 

- อบรมให้ความรู้ 

- สรุป/ประเมินผล/รายงาน 

ผู้ปกครอง  เด็กและ

เยาวชน 

ม.1-8 ตำบลเสาธง 

จำนวน  120  คน 

จังหวัด

นครศรีธรรมรา

ช 

 ม.ค. – เม.ย. 59 ร้อยละ  80 ของผุ้เข้ารับ

การอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจในการป้องกันการ

เกิดอุบัติเหตุ 

- ค่าตอบแทนวิทยากรวิชาการ 

3x600=1,800.-บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภาคสนาม 

3x600x4=7,200.-บาท 

- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์และอ่ืนๆ 

1,600.-บาท 

- ค่าอาหาร/อาหารว่าพร้อม 

  เคร่ืองด่ืม 125x80=10,000

บาท 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์อบรม

100x80=8,000บาท 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ภาคสนาม

5,400บาท 

- ค่าเช่าเคร่ืองเสียง 2,000.-บาท 

 (ถัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

36,000.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

กลุ่มเสาธง

รักษ์สุขภาพ 

(นายศิริชัย 

ดำนากแก้ว) 

 

     รวมเงิน 36,000.- 

 

  

 
 รหัสโครงการ 5 9 - 2 - 0 0 5 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
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***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการให้ความรู้เร่ืองการวางแผนครอบครัว การต้ังครรภ์ไม่พร้อมแก่เด็กวัยเรียนและเยาวชน 

ตอบสนองกลยุทธ์ ลดภาวะการเส่ียงภัยต่างๆ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงด้านเพศสัมพันธ์ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) เด็กนักเรียนและเยาวชน  จำนวน  55  คน    

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ร้อยละ  90  ของเด็กนักเรียนและเยาวชนปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงด้านเพศสัมพันธ์ 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                          Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- ประชุมคณะทำงาน 

- ดำเนินการอบรม 

- สรุป/วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน/รายงาน

ผล 

เด็กนักเรียนและ

เยาวชน   

จำนวน  55  คน 

พ้ืนท่ีตำบล 

เสาธง 

ต.ค.58-ก.ย.59 ร้อยละ  90  ของเด็ก

นักเรียนและเยาวชน

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

เส่ียงด้านเพศสัมพันธ์ 

- ค่าอาหาร/อาหารว่าง

50x125=6,250บาท 

- ค่าวัสดุ50x120=6,000บาท 

- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์600บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร7x600=4,

200บาท 

- ค่าเช่าเคร่ืองเสียง2}000[km 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน เช่น ค่าดอกไม้950

บาท 

 

(ถัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

 

 

20,000.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

กลุ่มเสาธง

รักษ์สุขภาพ 

 (นายภิรมณ์  

จงไกรจักษ์) 

     รวมเงิน 20,000.- 
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 รหัสโครงการ 5 9 - 2 - 0 0 6 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการอบรมทำน้ำสมุนไพร  เพ่ือสุขภาพป้องกันโรค 

ตอบสนองกลยุทธ์ ประชาชนมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ลดภาวะแทรกซ้อนจากการป่วย  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ความรู้ถึงประโยชน์ของพืชสมุนไพร 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) น้ำสมุนไพรเพ่ือสุขภาพป้องกันโรค  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ประชาชนมีความรู้ถึงประโยชน์ของพืชสมุนไพรแต่ละชนิดร้อยละ  90 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                          Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- ประชุมคณะทำงาน 

- อบรมให้ความรู้เร่ืองพืชสมุนไพร 

- สาธิตการทำน้ำสมุนไพร 

- สรุป/ประเมินผล 

 

ประชาชน  จำนวน  

50  คน 

ม. 1-8 ตำบล

เสาธง 

ม.ค.59-ก.ย.59 -  ประชาชนมีความรู้ถึง

ประโยชน์ของพืช

สมุนไพรแต่ละชนิด   

ร้อยละ  90 

- ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

การรับประทานพืช

สมุนไพรท่ีมีประโยชน์ 

- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

 - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์  

- ค่าตอบแทนวิทยากร  

- ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม  

- ค่าอาหาร  

- ค่าเอกสาร/วัสดุ/อุปกรณ์  

 

 (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

 

 

 

13,000.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

กลุ่มสร้าง

เสริมสุขภาพ

ตำบลเสาธง 

(นางปิยาภร

ณ์          ชู

ประพันธ์) 
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     รวมเงิน 13,000.- 

 

  

 

 

 

 

 

 รหัสโครงการ 5 9 - 2 - 0 0 7 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการจิตสดใส  ผู้สูงวัยอายุยืน  

ตอบสนองกลยุทธ์ ผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ลดภาวะแทรกซ้อนจากการป่วย  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

วัตถุประสงค์ เพ่ือผู้สูงอายุได้มีโอกาสแสดงศักยภาพของตนเอง  และมีความสุขในการดำเนินชีวิตมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีตำบลเสาธงได้ร่วมกิจกรรมดูแลสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) จำนวนสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ รพ.สต.บ้านสระพัง จำนวน   60  คน 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                Function                  Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ( KPI 

) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 
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- ประชุมคณะทำงาน,กรรมการผู้

สูงอายุ,อบต.,ผู้ท่ีเก่ียวข้อง  

- จัดอกิจกรรมและเปล่ียนเรียนรู้นอก

สถานท่ี/เสวนาธรรม 

- สรุป/ประเมินผล 

 

 

- สมาชิกชมรมผู้

สูงอายุ รพ.สต.บ้าน

สระพัง จำนวน  

60 คน 

 

 

- ชุมชนตำบล   

เสาธง 

- วัดต่างๆ ใน

จังหวัด

นครศรีธรรมรา

ช 

 

มิ.ย..59-ก.ย.59 สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ

รพ.สต.บ้านสระพัง มี

สุขภาพดีท้ังทางด้าน

ร่างกายและจิตใจ 

- ค่าอาหารว่างและอาหาร

กลางวัน   

- ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับ  

- ค่าป้ายไวนิล 1 ผืน 

 

(ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

 

 

 

 

 

 

17,100.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

กลุ่มผู้สูงอายุ

ตำบลเสาธง 

(นางประคอง   

นุ่นกล่ำ) 

     รวมเงิน 17,100.- 

 

  

 

 

 

 

 รหัสโครงการ 5 9 - 2 - 0 0 8 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

ตอบสนองกลยุทธ์ ผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ลดภาวะแทรกซ้อนจากการป่วย  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

วัตถุประสงค์ เพ่ือผู้สูงอายุได้มีโอกาสแสดงศักยภาพของตนเอง  และมีความสุขในการดำเนินชีวิตมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีตำบลเสาธงได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
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ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) จำนวนสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ รพ.สต.บ้านสระพัง ท่ีเข้าร่วมแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุระดับอำเภอ   จำนวน   125  คน 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ         Agenda              Function                         Area 

กิจกรรม เป้าหมาย 
พ้ืนท่ีดำเนิน

การ 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- ประชุมคณะทำงาน,กรรมการผู้

สูงอายุ,อบต.,ผู้ท่ีเก่ียวข้อง  

- ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผู้

สูงอายุดีเด่น และตรวจเย่ียมสมาชิก 

ชมรมผู้สูงอายุ 

- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เสวนา

การดูแลสุขภาพ 

- ร่วมกิจกรรมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุ

ระดับอำเภอ 

 

 

 

- สมาชิกชมรมผู้

สูงอายุ รพ.สต.บ้าน

สระพัง จำนวน 

 125 คน 

 

- ม.7 

ตำบลเสาธง 

- 

ศาลาประชาคม

อำเภอร่อน

พิบูลย์ 

เม.ย.59-ก.ย.59 สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ

รพ.สต.บ้านสระพัง มี

สุขภาพดีท้ังทางด้าน

ร่างกายและจิตใจ 

- ค่าอาหารว่างและอาหาร

กลางวัน   

- ค่าพาหนะเดินทางไป - กลับ  

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 

(ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

 

๓2,5๐๐.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

กลุ่มผู้สูงอายุ

ตำบลเสาธง 

(นางประคอง   

นุ่นกล่ำ) 

     รวมเงิน ๓2,5๐๐.- 
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 รหัสโครงการ 5 9 - 2 - 0 0 9 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการสนับสนุนการดูแลสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเร้ือรังด้วยแพทย์แผนไทย 

ตอบสนองกลยุทธ์ ผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเร้ืองรังมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ลดภาวะแทรกซ้อนจากการป่วย  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

วัตถุประสงค์ - เพ่ือให้กลุ่มผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเร้ือรังได้เข้าถึงบริการสุขภาพอย่างท่ัวถึง 

- เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเร้ือรัง  จำนวน  150  ราย 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเร้ือรังได้รับการดูแลสุขภาพอย่างท่ัวถึง 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                            Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- ออกตรวจเย่ียมผู้สูงอายุและผู้ป่วย

โรคเร้ือรัง 

- นวดเพ่ือสุขภาพเพ่ือลดอาการ

เจ็บป่วยให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรค

เร่ือรัง 

- สรุป/ประเมิลผล/รายงาน 

ผู้สูงอายุและผู้ป่วย

โรคเร้ืองรัง  จำนวน  

150  ราย   

หมู่ท่ี ๑ - 8 

ตำบลเสาธง 

 

ก.พ.59-ก.ย.59  - ผู้สูงอายุและผู้ป่วย

โรคเร้ือรังได้รับการ

ดูแลสุขภาพอย่าง

ท่ัวถึง 

- ผู้สูงอายุและผู้ป่วย

โรคเร้ืองรังมีสุขภาพดี

ท้ังร่างกายและจิตใจ 

 

 

 

 

 

- ค่าเดินทางตรวจเย่ียม 

- ค่านวดเพ่ือสุขภาพ 

 

1๕,๐๐๐ 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

กลุ่มนวดไทย

เพ่ือสุขภาพ

ตำบลเสาธง 

(ว่าท่ี ร.ต. 

เอกรินทร์  

อ่อนเกตุพล)   



33 
 

     รวมเงิน 1๕,๐๐๐ 

 

  

 
 
 
 
 

 รหัสโครงการ 5 9 - 2 - 0 1 0 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการอบรมการจัดการปัญหาพยาธิและมะเร็งในประชาชน 

ตอบสนองกลยุทธ์ ลดอัตราภาวะเส่ียงภัยต่างๆ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ความรู้วิธีการจัดการและป้องกันปัญหาพยาธิและมะเร็ง 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ประชาชนกลุ่มเส่ียง    จำนวน  120  คน  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ร้อยละ  80  ของประชาชนกลุ่มเส่ียงได้รู้วิธีการจัดการและป้องกันปัญหาพยาธิและมะเร็ง 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                             Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 
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- ประชุมคณะทำงาน 

- ดำเนินการอบรมให้ความรู้ 

- สรุป/ประเมินผล/รายงาน 

ประชาชน ม.1-8 

ตำบลเสาธง 

จำนวน  120  คน 

จังหวัด

นครศรีธรรมรา

ช 

มี.ค. – ส.ค. 59 ร้อยละ  80  ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียงได้รู้

วิธีการจัดการและ

ป้องกันปัญหาพยาธิและ

มะเร็ง 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 

- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

- ค่าอาหาร/อาหารว่าพร้อม

เคร่ืองด่ืม 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนฯ เช่น จัดสถานท่ี

ฯลฯ 

 (ถัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

 

20,000.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

กลุ่มสร้าง

เสริมสุขภาพ

ตำบลเสาธง 

(นางปิยาภร

ณ์          ชู

ประพันธ์) 

     รวมเงิน 20,000.- 

 

  

 
 

 

 
 รหัสโครงการ 5 9 - 2 - 0 1 1 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการอบรมการจัดการสเตอรอยด์ท่ีคุกคามสุขภาพประชาชน 

ตอบสนองกลยุทธ์ ลดอัตราภาวะเส่ียงภัยต่างๆ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ความรู้ถึงภัยอันตรายและหลีกเล่ียงสารสเตอรอยด์ท่ีคุกคามสุขภาพ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ประชาชนกลุ่มเส่ียง    จำนวน  120  คน  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ร้อยละ  80  ของประชาชนกลุ่มเส่ียงได้ความรู้ถึงภัยอันตรายและสามารถหลีกเล่ียงสเตอรอยด์ท่ีคุกคามสุขภาพ 
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การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                             Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- ประชุมคณะทำงาน 

- อบรมให้ความรู้ 

- สรุป/ประเมินผล/รายงาน 

ผู้ปกครอง  เด็กและ

เยาวชน 

ม.1-8 ตำบลเสาธง 

จำนวน  120  คน 

ม.2 ต.เสาธง พ.ค. – ส.ค. 59 ร้อยละ  80  ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้ความรู้ถึงภัยอันตราย

และสามารถหลีกเล่ียง 

สารสเตอรอยด์ท่ีคุกคาม

สุขภาพ 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 

- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

- ค่าอาหาร/อาหารว่าพร้อม

เคร่ืองด่ืม 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนฯ เช่น จัดสถานท่ี

ฯลฯ 

 (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

 

 

 

21,000.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

กลุ่มสร้าง

เสริมสุขภาพ

ตำบลเสาธง 

(นางปิยาภร

ณ์          ชู

ประพันธ์) 

     รวมเงิน 21,000.- 

 

  

 

 
 
 

 รหัสโครงการ 5 9 - 2 - 0 1 2 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 
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ช่ือโครงการ โครงการอบอุ่นใจผู้สูงวัยไม่ท้ิงกัน 

ตอบสนองกลยุทธ์ ผู้สูงติดเตียงได้รับบริการตามสิทธิประโยชน์ครอบคลุมท่ัวถึง  มีประสิทธิภาพ  มีสุขภาพจิตและสุขภาพร่างกายท่ีดี 

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ดูแลซ่ึงกันและกัน  และมีสุขภาพจิตและสุขภาพร่างกายท่ีดี 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ประชาชนกลุ่มเส่ียง    จำนวน  25  คน  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ร้อยละ  80  ของผู้สูงอายุติดเตียงได้รับบริการตามสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และมีสุขภาพจิตและสุขภาพร่างกายท่ีดี 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                             Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม( KPI ) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- ประชุมคณะทำงาน 

- อบรมให้ความรู้ 

- สรุป/ประเมินผล/รายงาน 

ผู้ปกครอง  เด็กและ

เยาวชน 

ม.1-8 ตำบลเสาธง 

จำนวน  120  คน 

ม.2 ต.เสาธง พ.ค. – ส.ค. 59 ร้อยละ  80  ของผู้

สูงอายุติดเตียงได้รับ

บริการตามสิทธิ

ประโยชน์อย่างท่ัวถึง

และมีประสิทธิภาพ และ

มีสุขภาพจิตและสุขภาพ

ร่างกายท่ีดี 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 

- ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 

- ค่าอาหาร/อาหารว่าพร้อม

เคร่ืองด่ืม 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนฯ เช่น จัดสถานท่ี

ฯลฯ 

 (ถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

 

 

4,000.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพองค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

กลุ่มสร้าง

เสริมสุขภาพ

ตำบลเสาธง 

(นางปิยาภร

ณ์          ชู

ประพันธ์) 

     รวมเงิน 4,000.- 

 

  

 
 



37 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓     

 

การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ 

 

 
วัตถุประสงค์ ​  

1.   การสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ 

2.​  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการตามสิทธิประโยชน์ครอบคลุมและทั่วถึง  มีประสิทธิภาพ  มีสุขภาพจิตและสุขภาพ 

ร่างกายท่ีดีข้ึน 

 ​ ​ 3.   เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสุขภาพของเด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ ในตำบลใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ​ ​ 4.   เพ่ือให้เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ มีพฤติกรรมที่ถูกต้องเหมาะสม มีสุขภาพทีส่มบูรณ์แข็งแรง ลดภาวะแทรกซ้อนจาก             

                        การป่วย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

                ​ 5.   เพ่ือเสริมสร้างการดูแลสุขภาพเด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ ให้มีอายุยืนยาว ลดอัตราการไร้ความสามารถ และปรับปรุง       

                        คุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน 

6.   เพ่ือการส่งเสริมพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ  รวมทั้ง ร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  ในกลุ่มเป้าหมาย   
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แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕9 
 

 รหัสโครงการ 5 9 - 3 - 0 0 ๑ 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์เด็กเล็ก 

ตอบสนองกลยุทธ์ เด็กได้รับการรับการดูแลสุขภาพ  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  สุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  สุขภาพแข็งแรง  สมบูรณ์ 

2. เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพท่ีดี 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพ้ืนท่ีตำบลเสาธง 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) เด็กมีสุขภาพท่ีดี  มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                               Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 
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- ประชุมคณะกรรมการ 

- อบรม/สาธิต 

- ตรวจสุขภาพร่างกาย  ฟัน  พัฒนา

ตามวัยอันสมควร 

- สรุป/ประเมินผล/รายงาน 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กในพ้ืนท่ีตำบล   

เสาธง 

รพ.สต.บ้านสระ

พัง / ศพด. 

ต.ค.58-ก.ย.59 เด็ก ศพด. มีสุขภาพ

ร่างกาย  สุภาพจิต  

สุขภาพฟัน  ท่ีดี  มี

พัฒนาเหมาะสมตาม

วัยอันสมควร  

 

 

 

 

 

- ค่าตอบแทนคณะทำงาน 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์  

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

 

 

52,000.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพ

องค์การ

บริหารส่วน

ตำบล 

เสาธง 

คณะกรรม 

การศูนย์

พัฒนาเด็ก

เล็ก 

 

 

    รวมเงิน 52,000.- 

 

  

 
 
 

 รหัสโครงการ 5 9 - 3 - 0 0 2 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์ฟ้ืนฟูผู้พิการ 

ตอบสนองกลยุทธ์ ผู้สูงอายุและคนพิการได้รับการรับการดูแลสุขภาพ  ลดอัตราการไร้ความสามารถ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุและคนพิการได้รับการรับการดูแลสุขภาพ  ลดอัตราการไร้ความสามารถ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุ/คนพิการ มีพฤติกรรมท่ีถูกต้องเหมาะสม มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ลดภาวะแทรกซ้อนจากการป่วย 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ผู้สูงอายุและผู้พิการพ้ืนท่ีตำบลเสาธง 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ผู้สูงอายุและผู้พิการมีสุขภาพท่ีดี สมบูรณ์แข็งแรง  ลดอัตราการไร้ความสามารถ และภาวะแทรกซ้อนจากการป่วย  

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                               Area 
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กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- ประชุมคณะทำงาน 

- ตรวจเย่ียม /ติดตามเร่ืองสุขภาพ

ร่างกาย  จิตใจ     

- ประเมิน/คัดกรอง/คัดแยกกลุ่ม ตาม

แบบประเมิน 

- สาธิต/แนะนำการดูแลผู้สูคนพิการ 

- สรุป/ประเมินผล/รายงาน 

ผู้พิการพ้ืนท่ีตำบล 

เสาธง 

- ศูนย์ฟ้ืนฟูผู้

พิการตำบลเสา

ธง 

- ท่ีพักอาศัยผู้

พิการ 

ก.พ.59-ก.ย.59 ผู้ผู้พิการมีสุขภาพ

ร่างกาย  สุภาพจิต  

ท่ีดี  ลดอัตราการไร้

ความสามารถ และ

ภาวะแทรกซ้อนจาก

การป่วย 

 

 

 

 

- ค่าตอบแทนคณะทำงาน  

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์  

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

 

51,200.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพ

องค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

คณะกรรม 

การศูนย์ศูนย์

ฟ้ืนฟูผู้พิการ

ตำบลเสาธง 

 

 

    รวมเงิน 51,200.- 

 

  

 

 
 

 
 รหัสโครงการ 5 9 - 3 - 0 0 3 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการสานสัมพันธ์  สายใยรักผู้พิการตำบลเสาธง 

ตอบสนองกลยุทธ์ ผู้คนพิการได้รับการรับการดูแลสุขภาพ  ลดอัตราการไร้ความสามารถ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ผู้พิการได้รับการรับการดูแลสุขภาพ  ลดอัตราการไร้ความสามารถ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ผู้พิการพ้ืนท่ีตำบลเสาธง 
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ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ผู้พิการมีสุขภาพท่ีดี สมบูรณ์แข็งแรง  ลดอัตราการไร้ความสามารถ และภาวะแทรกซ้อนจากการป่วย  

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                               Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

- จัดเตรียมข้อมูลผู้พิการ 

- อบรมคณะทำงาน 

- ตรวจเย่ียม /ติดตามเร่ืองสุขภาพ

ร่างกาย  จิตใจ     

- ประเมิน/คัดกรอง/คัดแยกกลุ่ม ตาม

แบบประเมิน 

- สาธิต/แนะนำการดูแลผู้สูคนพิการ 

- สรุป/ประเมินผล/รายงาน 

ผู้พิการพ้ืนท่ีตำบล 

เสาธง 

- ห้องประชุม

สภา อบต.เสา

ธง 

- ท่ีพักอาศัยผู้

พิการตำบล  

เสาธง 

เม.ย..59-ก.ย.59 ผู้พิการมีสุขภาพ

ร่างกาย  สุภาพจิต  

ท่ีดี  ลดอัตราการไร้

ความสามารถ และ

ภาวะแทรกซ้อนจาก

การป่วย 

 

 

 

 

- ค่าตอบแทนคณะทำงาน  

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์  

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   

 

27,500.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพ

องค์การ

บริหารส่วน

ตำบลเสาธง 

คณะกรรม 

การศูนย์ฟ้ืนฟู

ละพัฒนาเด็ก

พิการโดย

ชุมชน อบต.

เสาธง 

 

 

    รวมเงิน 27,500.- 

 

  

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4   
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การบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 

 

 
วัตถุประสงค์  

 

1.  เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงมีประสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาอย่าง 

                        ย่ังยืน                        

2.  เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงเป็นไปตามระเบียบท่ีถูกต้อง  

                        โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕9 
 

 รหัสโครงการ 5 9 - 4 - 0 0 ๑ 
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แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการการบริหารและพัฒนากองทุน อบต.เสาธง ให้มีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองกลยุทธ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงมีประสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน                        
2. เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงเป็นไปตามระเบียบท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/วัสดุ/อุปกรณ์และอ่ืนๆ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) การบริหารจัดการกองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงเป็นไปตามระเบียบท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                               Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 

บริหารจัดการกองทุนและพัฒนา

กองทุน อบต. เสาธง ให้มี

ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ/ท่ี

ปรึกษา/อนุกรรมการ

/คณะทำงาน 

- กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ อบต.

เสาธง 

- พ้ืนท่ี

หน่วนงานอ่ืนจัด

อบรม/ประชุม/

สัมมนา 

1 ต.ค. 58  - 30 

ก.ย. 59 

เพ่ือให้การบริหาร

จัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

องค์การบริหารส่วน

ตำบลเสาธง เป็นไป

ตามระเบียบท่ีถูกต้อง 

โปร่งใสสามารถตรวจ

สอบได้ 

 

 

 

 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการและ

อนุกรรมการ คณะทำงาน ท่ี

ปรึกษา ฯลฯ ตามระเบียบ สปส

ช. กำหนด 

- ค่าครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

(กล้องถ่ายภาพน่ิง ระบบดิจิตอล) 

- ค่าใช้สอย เช่น ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง ได้แก่ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ี

พัก และค่าพาหนะเดินทาง

สำหรับกรรมการ ท่ีปรึกษา 

อนุกรรมการหรือคณะทำงาน 

และเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐ  

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์และค่าใช้จ่าย

อ่ืน ๆ   

100,000.- 

 

 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพ

องค์การ

บริหารส่วน

ตำบล  เสาธง 

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพฯ 
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     รวมเงิน 100,000.-   

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5   

   

การป้องกันและแก้ไขปัญหากรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 
 

 
วัตถุประสงค์  

 

1.   เพ่ือให้การป้องกันและแก้ไขปัญหากรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ีได้ทันท่วงที 
3.   เพ่ือให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องเหมาะสม มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ลดภาวะเสี่ยงต่อโรคระบาดหรือภัยพิบัติ  

               ​ ๔.   เพ่ือเสริมสร้างการดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวหรือกลุ่มเป้าหมายหลัก  7  กลุ่ม 

                ​ 5.   เพ่ือลดอัตราเส่ียงของการเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ   

​ ​ 6.   เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
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 รหัสโครงการ 5 9 - 5 - 0 0 ๑ 

แผนปฏิบัติการประจำปี  2559   ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

***************************************************** 

ช่ือโครงการ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหากรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 

ตอบสนองกลยุทธ์ ประชาชนมีสุขภาพร่างกายและสุขจิตท่ีดี 

วัตถุประสงค์ - เพื่อป้องกันและควบคุมโรคระบาดประจำท้องถิ่นให้ได้ตามมาตรฐานกรมควบคุมโรค    - เพื่อสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในการป้องกันควบคุมโรค 

- เพื่อเฝ้าระวังโรคติดต่อหรือโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่  

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Outputs) ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเสาธง 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) ร้อยละ  80  ของโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ีสามารถควบคุมได้ 

การสนองตอบของแผนปฏิบัติการ              Agenda                     Function                              Area 

กิจกรรม เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนิน

การ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน แหล่งงบ 
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- ประชุมคณะทำงานวางแผนดำเนิน

งาน 

- ตรวจคัดกรองผู้มีภาวะเส่ียง/ผู้ท่ีได้

รับผลกระทบ 

- อบรมให้ความรู้ 

- เฝ้าระวัง/รายงานสถานการณ์ 

- จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ์/เวชภัณฑ์และ

อ่ืนๆ 

- ติดตามประเมินผล/รายงาน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี

ตำบลเสาธง 

พ้ืนท่ีตำบล 

เสาธง 

1 ต.ค.58-30ก.ย.

59 

ร้อยละ  80  ของโรค

ระบาดหรือภัยพิบัติ

ในพ้ืนท่ีสามารถ

ควบคุมได้ 

 

 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/เวชภัณฑ์  

   และอ่ืน ๆ   

- ค่าตอบแทนคณะทำงาน 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

 

(ถ่ัวเฉล่ียจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

 

 

 

 

 

202,422.- 
 

 

กองทุน

หลักประกัน    

สุขภาพ

องค์การ

บริหารส่วน

ตำบล 

เสาธง 

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพฯ /

องค์กรอ่ืน  /

กลุ่ม/รพ.สต.

บ้านสระพัง 

     รวมเงิน 202,422.- 
 

  

 


