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PLANO DE ENSINO 

 

DISCIPLINA: CIC1020 – ÉTICA GERAL E PROFISSIONAL 

Professor:​ ​ ​ ​ Turno:​  
Contato:  
Turma:​ ​ ​ Sala: ​ ​ ​ ​ Dias/Horários:  
Carga Horária Total: ​ 90 HS​ ​ CH Semanal: ​ ​ ​ Período/Bloco:  

I.​ OBJETIVOS 
Discutir conceitos, objeto, objetivo e importância da ética em seu caráter geral e num contexto específico, aplicável 
ao profissional de contabilidade, especialmente naquilo que está definido no Código de Ética Profissional do 
Contador (CEPC) como prerrogativas, deveres e proibições e as consequências do seu descumprimento. 

II.​ COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 
Ao término da disciplina os estudantes deverão possuir as seguintes competências:  

●​ Conhecer os conceitos, campo de atuação, comportamento e o código da ética geral, profissional e social; 
●​ Refletir sobre o objeto e objetivo da ética; 
●​ Conceber as obrigações básicas inerentes aos contabilistas; 
●​ Interpretar a lei e o processo ético disciplinar; 
●​ Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 
●​ Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 
●​ Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 
●​ Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da qualidade; 
●​ Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 
●​ Possibilitar a integração universidade / comunidade; 
●​ Possibilitar a comunidade universitária conhecer a problemática nacional; 
●​ Atuar na busca de soluções plausíveis. 

Durante a disciplina os estudantes deverão desenvolver as habilidades de: 
●​ Aplicar os conceitos de ética geral, profissional e social; 
●​ Mostrar os objetivos e o objeto da ética; 
●​ Conscientizar a importância da aplicação das obrigações básicas inerentes aos contabilistas; 
●​ Exercer a profissão contábil em consonância a legislação; 
●​ Aplicar o conhecimento detido pela área de ensino e pesquisa; 
●​ Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade está inserida; 
●​ Diagnosticar as necessidades de pesquisas e ações de extensão; 
●​ Prestar serviços e assistência a comunidade; 
●​ Fornecer subsídios para o aprimoramento curricular; 
●​ Fornecer subsídios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da qualidade; 
●​ Facilitar a integração ensino / pesquisa / extensão; 
●​ Integrar a universidade a comunidade; 
●​ Informar a comunidade universitária a problemática nacional; 
●​ Atuar na busca de soluções plausíveis. 

III.​ SÚMULA 
Objeto e Objetivo da Ética; Conceito de Ética; O Campo da Ética; Fontes das Regras Éticas; Comportamento Ético; O 
Código de Ética Profissional; Atuação do Profissional; Ética Profissional do Contabilista; As obrigações básicas 
inerentes aos Contabilistas; A Ética e a Lei; Processo Ético e Processo Disciplinar; Atividades, Ações, Eventos e 
Projetos de extensão; Seminários sobre temas de interesse da comunidade e/ou sociedade. Outros eventos. 

IV.​ CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1.  OBJETO E OBJETIVO DA ETICA 
✔​ O homem em sociedade  
✔​ Ética e  valores  
✔​ Problemas morais e éticos 
✔​ A sociedade e ética  
✔​ Os valores éticos e morais 

2.  CONCEITO DE ÉTICA 
✔​ Conceito de ética 
✔​ Relaçao com  a filosofia 
✔​ Ética e filosofia 

3.​ CAMPO DA ÉTICA 
✔​ Função da ética  
✔​ Explicação versus prescrição de forma de conduta  
✔​ Campo da ética  
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✔​ A ética e outras ciências  

4.​    FONTES DAS REGRAS ÉTICAS 
✔​ Fontes das regras éticas  
✔​ Identificação das normas éticas  
✔​ O indivíduo e o meio  

5.​ COMPORTAMENTO ÉTICO 
✔​ Risco e chance  
✔​ Risco e chance na profissão  
✔​ Disposição de proteger valores éticos  
✔​ O profissional e o exercicio da profissão  

6. ​ CÓDIGO DE ÉTICA PROFISSIONAL 
✔​ Código de ética empresarial  
✔​ Código de ética profissional do contador  
✔​ Papel do contrador na sociedade  
✔​ Prescrição normativa de conduta  
✔​ Código de Ética Profissional do Contabilista  

7 . ​ ATUAÇÃO DO PROFISSIONAL   
✔​ Administrando pessoas  
✔​ Administrando informações 
✔​ Administrando recursos  
✔​ A ética e Qualidade  

8.​ ÉTICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA 
✔​ Ética Profissional do Contabilista  
✔​ Ética Profissional do Contabilista  

9.   AS OBRIGAÇÕES BÁSICAS INERENTES AOS CONTABILISTAS  
✔​ A Regulamentação da Profissão contábil 
✔​ As obrigações básicas inerentes aos Contabilistas  

10.​ A ÉTICA E A LEI 
✔​ A ética e a Lei 
✔​ A responsabilidade dos profissionais da Contabilidade  

10​ PROCESSO ÉTICA E PROCESSO DISCIPLINAR 
✔​ Infrações e Penalidades  
✔​ Abertura e tramitação do processo 
✔​ Estudo de casos 

V.​ PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS 
Esta disciplina é composta de aulas teóricas (4hs semanais) e práticas (2hs semanais). 
A parte teórica será em aula expositiva com uso de datashow, seminário com os temas do programa e leitura 
complementares com aplicação de resumos de cada tema do conteúdo programático. Aplicação de um rol de 
questionário de cada tema do seminário para os demais grupos.  
A parte prática será em forma de atividades, ações, eventos e projetos de extensão; seminários sobre temas de 
interesse da comunidade e/ou sociedade. Outros eventos (estudo de caso para cada grupo/equipe de trabalho). 

 
VI.​ RECURSOS MATERIAIS E TECNOLÓGICOS 

Quadro Branco. Projetor multimídia.  
Uso da internet para distribuição de tarefas, avisos e atividades extraclasse. 
Distribuição de leituras complementares sobre diferentes assuntos relacionados à ética geral e profissional do 
contador (5 a 6 temas para cada equipe de trabalho). 
Distribuição de 10 a 11 questionários contendo cerca de 8 a 10 perguntas para grupos de trabalho para serem 
desenvolvidos como atividade extraclasse. 
Distribuição de tarefas ou estudos de casos para grupos de trabalho. 

 
 

VII.​ AVALIAÇÃO 
Formas de avaliação e mensuração Pontuação 
a)​ Avaliação Continuada 0 a 10 pontos. 

11 seminários a ser realizado em grupos e 11 questionários para serem respondidos e explicados 
em sala, valendo 40% da 1ª avaliação. 

A parte prática será em forma de atividades, ações, eventos e projetos de extensão; seminários 
sobre temas de interesse da comunidade e/ou sociedade. Outros eventos (estudo de caso para 
cada grupo/equipe de trabalho), valendo 40% da 2ª avaliação. 

 
40% 
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b)​ Duas provas individuais de 0 a 10,0 pontos, sobre os conteúdos dos livros básicos 
desenvolvidos em aulas, seminários e questionários.   

A 1ª prova contempla o conteúdo ministrado nas unidades 1 a 6. 

A 2ª prova contempla o conteúdo ministrado nas unidades 6 a 11. 

 
60% 

 

A Média Final (MF) será atribuída pela média das duas avaliações (seminário + provas de 
múltipla escolha) conforme fórmula a seguir: MF = 0,6 (Provas 1 e 2) + 0,4 (Seminários e 
questionários) /10. 

0 
 

Segunda chamada. O discente que, por impedimento legal, doença atestada por serviço médico de saúde ou 
motivo de força maior, devidamente comprovado, faltar a um momento de verificação de aprendizagem, poderá 
requerer a realização de segunda chamada à direção da faculdade em até setenta e duas horas úteis após a 
realização da primeira chamada. (UFPA - Resolução N. 4.399, de 14 de Maio de 2013 - Regulamento da 
Graduação Art. 102). 

a)​ NÂO HÁ AVALIAÇÃO SUBSTITUTIVA conforme decisão do Conselho da Faculdade de Ciências Contábeis no 
dia 06 de fevereiro de 2014. 

VIII.​ APROVAÇÃO: CONCEITO E FREQUÊNCIA 
Art. 178. Para fins de avaliação qualitativa e quantitativa dos conhecimentos serão atribuídos aos alunos da 
graduação e da pós-graduação os seguintes conceitos, equivalentes às notas: 
​ EXC – Excelente (9,0 - 10,0) 
​ BOM – Bom (7,0 - 8,9) 
​ REG – Regular (5,0 - 6,9) 
​ INS – Insuficiente (0 - 4,9) 
Art. 179. Considerar-se-á aprovado o discente que, na disciplina ou atividade correspondente, obtiver o conceito 
REG, BOM ou EXC e pelo menos setenta e cinco por cento (75%) de frequência nas atividades programadas. 

(Regimento Geral da UFPA) 
Art. 18. § 1º Será considerado reprovado o discente que obtiver o conceito Insuficiente (INS) ou Sem Avaliação 
(SA) ou não obtiver a frequência mínima de 75% (SF) em qualquer Atividade Curricular, em conformidade com o 
Regimento Geral da UFPA. (Resolução CONSEPE/UFPA nº 4.399, de 14 de Maio de 2013 – Anexo Regulamento 
da Graduação). 

 
IX.​ REFERÊNCIAS 

BÁSICAS: 
1)​ CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Abordagens éticas para o profissional contábil. Brasília: 

CFC, 2003. Disponível em http://www.cfc.org.br/uparq/livro_abord_etica-pdf.pdf 
2)​ FORTES, José Carlos. Ética e Responsabilidade Profissional do Contabilista. Editora Fortes.2002. 
3)​ LISBOA, Lázaro Plácido. FIPECAFI – Ética Geral e Profissional em Contabilidade. São Paulo. Ed. Atlas  

COMPLEMENTARES: 
4)​ Código de Ética do Contador (IFAC) 
5)​ Dec. Lei nº 9.295/46 e alteração pelo Dec. Lei 1.040/69 
6)​ Lei nº 12.249/2010 – altera os DL 9.295 e 1040. 
7)​ Resolução CFC nº 803/1996 – Código de Ética Profissional do Contabilista. 
8)​ Resoluções CFC nº 819/1997, 942/2002, 950/2002 e 1307/2010. 
9)​ SÁ,  Lopes de. Ética Profissional. Ed. Atlas 2012.  
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