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l. OBJETIVOS

Discutir conceitos, objeto, objetivo e importéncia da ética em seu carater geral e num contexto especifico, aplicavel
ao profissional de contabilidade, especialmente naquilo que esta definido no Cdédigo de Etica Profissional do
Contador (CEPC) como prerrogativas, deveres e proibicoes e as consequéncias do seu descumprimento.

Il. _COMPETENCIAS E HABILIDADES

Ao término da disciplina os estudantes deverao possuir as seguintes competéncias:
e Conhecer os conceitos, campo de atuagdo, comportamento e o cédigo da ética geral, profissional e social;
Refletir sobre o objeto e objetivo da ética;
Conceber as obrigagbes basicas inerentes aos contabilistas;
Interpretar a lei e o processo ético disciplinar;
Conhecer a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;
Identificar e diagnosticar as necessidades de pesquisas e agdes de extenséo;
Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;
Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da qualidade;
Facilitar a integragao ensino / pesquisa / extensao;
Possibilitar a integrag@o universidade / comunidade;
Possibilitar a comunidade universitaria conhecer a problematica nacional;
e Atuar na busca de solugdes plausiveis.
Durante a disciplina os estudantes deverao desenvolver as habilidades de:
e Aplicar os conceitos de ética geral, profissional e social;
Mostrar os objetivos e o objeto da ética;
Conscientizar a importancia da aplicagao das obriga¢des basicas inerentes aos contabilistas;
Exercer a profissao contabil em consonancia a legislagao;
Aplicar o conhecimento detido pela area de ensino e pesquisa;
Conhecer e divulgar a realidade da comunidade em que a universidade esta inserida;
Diagnosticar as necessidades de pesquisas e a¢des de extensao;
Prestar servigos e assisténcia a comunidade;
Fornecer subsidios para o aprimoramento curricular;
Fornecer subsidios para o aprimoramento da estrutura e diretrizes da universidade na busca da qualidade;
Facilitar a integragao ensino / pesquisa / extensao;
Integrar a universidade a comunidade;
Informar a comunidade universitaria a problematica nacional;
Atuar na busca de solucdes plausiveis.

ll. SUMULA

Objeto e Objetivo da Etica; Conceito de Etica; O Campo da Etica; Fontes das Regras Eticas; Comportamento Etico; O
Codigo de Etica Profissional; Atuacdo do Profissional; Etica Profissional do Contabilista; As obrigacdes basicas
inerentes aos Contabilistas; A Etica e a Lei; Processo Etico e Processo Disciplinar; Atividades, Acdes, Eventos e
Projetos de extensdo; Seminarios sobre temas de interesse da comunidade e/ou sociedade. Outros eventos.

IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. OBJETO E OBJETIVO DA ETICA
v O homem em sociedade
v Eticae valores
v/ Problemas morais e éticos
v A sociedade e ética
v Os valores éticos e morais
2. CONCEITO DE ETICA
v/ Conceito de ética
v Relagao com a filosofia
v Etica e filosofia
3. CAMPO DA ETICA
v Funcgéao da ética
v Explicagéo versus prescricdo de forma de conduta
v Campo da ética
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v A ética e outras ciéncias
4, FONTES DAS REGRAS ETICAS
v Fontes das regras éticas
v Identificagao das normas éticas
v Oindividuo e o meio
5. COMPORTAMENTO ETICO
v Risco e chance
v Risco e chance na profissao
v Disposicao de proteger valores éticos
v O profissional e o exercicio da profissao
6. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
v Caodigo de ética empresarial
v Caddigo de ética profissional do contador
v Papel do contrador na sociedade
v Prescrigdo normativa de conduta
v Cadigo de Etica Profissional do Contabilista
7. ATUAGAO DO PROFISSIONAL
v Administrando pessoas
v/ Administrando informacoes
v/ Administrando recursos
v A ética e Qualidade
8. ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA
v Etica Profissional do Contabilista
v Etica Profissional do Contabilista
9. AS OBRIGAGOES BASICAS INERENTES AOS CONTABILISTAS
v A Regulamentagédo da Profissdo contabil
v As obrigagOes basicas inerentes aos Contabilistas
10. AETICAEALEI
v A éticae a Lei
v A responsabilidade dos profissionais da Contabilidade
10 PROCESSO ETICA E PROCESSO DISCIPLINAR
v Infragdes e Penalidades
v Abertura e tramitagdo do processo
v Estudo de casos

V. PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Esta disciplina € composta de aulas tedricas (4hs semanais) e praticas (2hs semanais).

A parte tedrica serd em aula expositiva com uso de datashow, seminario com os temas do programa e leitura
complementares com aplicagdo de resumos de cada tema do conteudo programatico. Aplicagao de um rol de
questionario de cada tema do seminario para os demais grupos.

A parte pratica sera em forma de atividades, agoes, eventos e projetos de extensao; seminarios sobre temas de
interesse da comunidade e/ou sociedade. Outros eventos (estudo de caso para cada grupo/equipe de trabalho).

VI. RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS

Quadro Branco. Projetor multimidia.

Uso da internet para distribuicao de tarefas, avisos e atividades extraclasse.

Distribuic&o de leituras complementares sobre diferentes assuntos relacionados a ética geral e profissional do
contador (5 a 6 temas para cada equipe de trabalho).

Distribuicdo de 10 a 11 questionarios contendo cerca de 8 a 10 perguntas para grupos de trabalho para serem
desenvolvidos como atividade extraclasse.

Distribuicdo de tarefas ou estudos de casos para grupos de trabalho.

VIl._AVALIACAO

Formas de avaliagdo e mensuragao Pontuagao

a) Avaliagdo Continuada 0 a 10 pontos.

11 seminarios a ser realizado em grupos e 11 questionarios para serem respondidos e explicados
em sala, valendo 40% da 12 avaliagao. 40%

0
A parte pratica sera em forma de atividades, agdes, eventos e projetos de extensado; seminarios
sobre temas de interesse da comunidade e/ou sociedade. Outros eventos (estudo de caso para

cada grupo/equipe de trabalho), valendo 40% da 22 avaliagéo.

Etica Geral e Profissional (Prof. ). UFPA -2014.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS - CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

(Aprovado pelo Conselho da Faculdadeem ___ /  / )

b) Duas provas individuais de 0 a 10,0 pontos, sobre os conteudos dos livros basicos
desenvolvidos em aulas, seminarios e questionarios. 60%

A 12 prova contempla o conteudo ministrado nas unidades 1 a 6.

A 22 prova contempla o contetido ministrado nas unidades 6 a 11.

A Média Final (MF) sera atribuida pela média das duas avaliagdes (seminario + provas de
multipla escolha) conforme férmula a seguir: MF = 0,6 (Provas 1 e 2) + 0,4 (Seminarios e
guestionarios) /10.

Segunda chamada. O discente que, por impedimento legal, doenga atestada por servico médico de saude ou
motivo de for¢ga maior, devidamente comprovado, faltar a um momento de verificagao de aprendizagem, podera
requerer a realizagdo de segunda chamada a dire¢cdo da faculdade em até setenta e duas horas Uteis apos a
realizagdo da primeira chamada. (UFPA - Resolugdo N. 4.399, de 14 de Maio de 2013 - Regulamento da
Graduacéo Art. 102).

a) NAO HA AVALIAGAO SUBSTITUTIVA conforme decisdo do Conselho da Faculdade de Ciéncias Contéabeis no
dia 06 de fevereiro de 2014.

VIIl. APROVACAO: CONCEITO E FREQUENCIA

Art. 178. Para fins de avaliagdo qualitativa e quantitativa dos conhecimentos serdo atribuidos aos alunos da
graduacéo e da pds-graduagao os seguintes conceitos, equivalentes as notas:

EXC - Excelente (9,0 - 10,0)

BOM - Bom (7,0 - 8,9)

REG - Regular (5,0 - 6,9)

INS — Insuficiente (0 - 4,9)
Art. 179. Considerar-se-a aprovado o discente que, na disciplina ou atividade correspondente, obtiver o conceito
REG, BOM ou EXC e pelo menos setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia nas atividades programadas.

(Regimento Geral da UFPA)

Art. 18. § 1° Sera considerado reprovado o discente que obtiver o conceito Insuficiente (INS) ou Sem Avaliagéo
(SA) ou nao obtiver a frequéncia minima de 75% (SF) em qualquer Atividade Curricular, em conformidade com o
Regimento Geral da UFPA. (Resolugdo CONSEPE/UFPA n° 4.399, de 14 de Maio de 2013 — Anexo Regulamento
da Graduagao).
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