
 
ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

«ХАРКІВСЬКА ПРИВАТНА ПОЧАТКОВА ШКОЛА 
«ВЕСЕЛІ СХОДИНКИ» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 
НАКАЗ 

 
Від 31.08.2021                                                                                                      № 38 
 
Про організацію роботи щодо 
запобігання та протидії булінгу 
(цькуванню) в учнівському 
середовищі на 2021/2022 
навчальний рік 
 
                 Згідно Закону України "Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)", наказу МОН України від 
26.02.2020 №293 "Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти, листа МОНУ від 29.12.2018 
№1/9-790 "Щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і 
протидії домашньому насильству та булінгу", листа МОН України від 
29.01.2019 №1/11-881 "Рекомендації для закладів освіти щодо застосувань норм 
Закону України щодо протидії булінгу", листа МОН України від 14.08.2020 
№1/9-436 "Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та 
попередження і протидії булінгу (цькуванню), листа МОН України від 
13.04.2020 "Роз'яснення щодо застосування наказу МОН України від 28.12.2019 
№1646", листа МОН України від 23.09.2021 № 4/793-21 “Щодо проведення в 
закладах освіти Всеукраїнського тижня з протидії булінгу”, листа МОН України 
від 15.11.2021 № 4/157-21 “Щодо відзначення Європейського дня захисту дітей 
від сексуальної експлуатації і сексуального насильства та Всеукраїнської акції 
"16 днів проти насильства”, враховуючи рекомендації листа МОН України  № 
1/9-362 від 16 липня 2021 року «Деякі питання організації виховного процесу у 
2021/2022 н. р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних 
життєвих навичок», з метою забезпечення конституційних  прав    учнів, 
запобігання проявів  жорстокого ставлення до дітей, приниження їх честі і 
гідності під  час освітнього процесу, удосконалення відносин у сфері протидії 
булінгу 
 
НАКАЗУЮ: 
 
        1. Призначити відповідальною за організацією роботи з питань запобігання 
і протидії  булінгу (цькуванню) в учнівському середовищі заступника директора 
з НР Артюшенко Л.В. 
                                                                                           Протягом 2021/2022 н.р. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19
http://ruoord.kharkivosvita.net.ua/Byling_Plan_zachodsv_26.02.2020_293.pdf
http://ruoord.kharkivosvita.net.ua/Byling_Plan_zachodsv_26.02.2020_293.pdf
http://ruoord.kharkivosvita.net.ua/Byling_Plan_zachodsv_26.02.2020_293.pdf
https://don.kyivcity.gov.ua/files/2019/1/4/7909.pdf
https://don.kyivcity.gov.ua/files/2019/1/4/7909.pdf
https://don.kyivcity.gov.ua/files/2019/1/4/7909.pdf
http://www.soippo.edu.ua/images/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/2019/02/04/novost2/1_11-881%201.pdf
http://www.soippo.edu.ua/images/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/2019/02/04/novost2/1_11-881%201.pdf
http://www.soippo.edu.ua/images/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/2019/02/04/novost2/1_11-881%201.pdf
https://imzo.gov.ua/2020/08/17/lyst-mon-vid-14-08-2020-1-9-436-pro-stvorennia-bezpechnoho-osvitn-oho-seredovyshcha-v-zakladi-osvity-ta-poperedzhennia-i-protydii-bulinhu-ts-kuvanniu/
https://imzo.gov.ua/2020/08/17/lyst-mon-vid-14-08-2020-1-9-436-pro-stvorennia-bezpechnoho-osvitn-oho-seredovyshcha-v-zakladi-osvity-ta-poperedzhennia-i-protydii-bulinhu-ts-kuvanniu/
https://imzo.gov.ua/2020/08/17/lyst-mon-vid-14-08-2020-1-9-436-pro-stvorennia-bezpechnoho-osvitn-oho-seredovyshcha-v-zakladi-osvity-ta-poperedzhennia-i-protydii-bulinhu-ts-kuvanniu/
http://ruoord.kharkivosvita.net.ua/13.04.2020_1_9-207.pdf
http://ruoord.kharkivosvita.net.ua/13.04.2020_1_9-207.pdf
http://ruoord.kharkivosvita.net.ua/13.04.2020_1_9-207.pdf
http://imzo.gov.ua/2021/09/27/lyst-mon-vid-23-09-2021-4-793-21-shchodo-provedennia-v-zakladakh-osvity-vseukrains-koho-tyzhnia-z-protydii-bulinhu/
http://imzo.gov.ua/2021/09/27/lyst-mon-vid-23-09-2021-4-793-21-shchodo-provedennia-v-zakladakh-osvity-vseukrains-koho-tyzhnia-z-protydii-bulinhu/
http://moskovskiy-ruo.edu.kh.ua/Files/downloadcenter/%D0%9B%D0%B8%D1%81%D1%82%20%D0%9C%D0%9E%D0%9D%204_157-21.pdf
http://moskovskiy-ruo.edu.kh.ua/Files/downloadcenter/%D0%9B%D0%B8%D1%81%D1%82%20%D0%9C%D0%9E%D0%9D%204_157-21.pdf
http://moskovskiy-ruo.edu.kh.ua/Files/downloadcenter/%D0%9B%D0%B8%D1%81%D1%82%20%D0%9C%D0%9E%D0%9D%204_157-21.pdf
http://moskovskiy-ruo.edu.kh.ua/Files/downloadcenter/%D0%9B%D0%B8%D1%81%D1%82%20%D0%9C%D0%9E%D0%9D%204_157-21.pdf


2. Затвердити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню)  серед учнів закладу (додаток). 
                                                                                                         До 01.09.2021 
3. Покласти на педагогічних працівників  персональну відповідальність за 
випадки булінгу(цькування) з їх боку чи спробу втаємничення таких випадків зі 
сторони учнів чи колег по роботі. 
                                                                                                           Постійно 
4. Заступнику директора з навчальної роботи Артюшенко Л.В.: 
4.1. Організувати просвітницьку роботу з учасниками освітнього процесу щодо 
запобігання булінгу (цькуванню) 
                                                                                               Протягом 2021/2022 н.р. 
4.2.Здійснювати контроль над виконанням запланованих заходів. 
                                                                                              Протягом 2021/2022 н.р. 

4.3.Інформувати  учнів та батьків щодо їхньої відповідальності  за дії, які 
прирівнюються до булінгу. 
                                                                                                       Постійно 
4.4. Здійснювати моніторинг  ефективності виконання плану заходів з 
запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти. 
                                                                                             Протягом 2021/2022 н.р. 
5. Педагогічним працівникам: 
 
5.1.Забезпечити виконання Плану заходів щодо запобігання та протидії булінгу 
(цькуванню). 

Протягом 2021/2022 н.р. 
5.2. Не допускати випадків фізичного та психологічного насильства, образ, 
недбалого й жорстокого поводження з дітьми. 

Протягом 2021/2022 н.р. 
5.3.Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення один до 
одного. 

Протягом 2021/2022 н.р. 
5.4. Здійснювати індивідуальну роботу з учнями, які потребують особливої 
педагогічної уваги. 

Протягом 2021/2022 н.р. 
5.5. Проводити просвітницьку роботу серед учнів, батьків щодо ознайомлення 
їх з правами та можливостями, способами дій та реагування на випадки булінгу 
(цькування) свідками, учасниками або об’єктами, якого вони стали або могли 
стати. 

Протягом 2021/2022 н.р. 
5.6.Терміново інформувати адміністрацію закладу про будь-які випадки 
неправомірного поводження працівників по відношенню до учнів. 



Протягом 2021/2022 н.р. 
6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
 
 
 
 
Директор                               ​ ​                               Ярьоменко Я.Г. 
 
 
З наказом ознайомлені: 
Крисько О.О. 
Комір О.О. 
Артюшенко Л.В. 
Половик Т.О. 
Микитенко А.Л. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Додаток 1 

                                                                               до наказу № 38 від 31.08.2021 
 

План заходів ТОВ «ХППШ «Веселі сходинки» Харківської області, 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

в учнівському середовищі на 2021/2022 н.р. 
 

№                               Заходи Відповідальні Термін 
викона
ння 

Відміт
ка про 
викона
ння 

                                          Інформаційно-просвітницька діяльність  
1 Проведення 

інформаційно-просвітницької діяльності 
серед учасників освітнього процесу 
щодо булінгу (цькування)​ та  
нетерпимого ставлення до насильницької 
моделі поведінки у міжособистісних 
стосунках 

Адміністрація, 
педагогічні 
працівники 

Постій
но 

 

2 Обговорення та прийняття правил 
поведінки в класах, оформлення правил 
у вигляді наочного стенду 

Класні 
керівники 

Вересе
нь 

 

3 Організація механізмів звернення та 
встановлення інформаційних скриньок 
для повідомлень про випадки булінгу 
(цькування) 

Адміністрація Вересе
нь 

 

4 Створення  розділу про профілактику 
булінгу (цькування) і розміщення 
нормативних 
документів на сайті закладу освіти 

Адміністрація Жовтен
ь 

 

5 Узагальнення матеріалів  з 
нормативними та методичними 
документами з профілактики булінга 
(цькування) в освітньому середовищі 

Адміністрація Жовтен
ь 

 

Робота з педагогічними працівниками  
6 Підготовка методичних рекомендацій 

для педагогів: 
-    з вивчення учнівського оллективу; 
- з розпізнавання ознак насильства 
різних видів щодо дітей 

Адміністрація Жовтен
ь 

 

7 Оформлення тематичного стенду Адміністрація Жовтен
ь 

 



8 Перевірка інформаційної доступності 
правил поведінки та нормативних 
документів з профілактики булінгу 
(цькування) 

Адміністрація Листоп
ад 

 

9 Проведення навчальних семінарів для 
вчителів щодо запобігання булінгу 
(цькування) та заходів 

Адміністрація Протяг
ом 
року 

 

10 Проведення інструктивних нарад з 
питань профілактики булінгу 
(цькування) з  технічним персоналом 

Адміністрація Протяг
ом 
року 

 

11 Проведення тренінгу для вчителів щодо 
запобігання булінгу (цькування)  

Адміністрація Лютий  

Організація профілактичної роботи з учнями  
12 Проведення тренінгів для учнів розвитку 

навичок 
спілкування та мирного вирішення 
конфліктів 

Класні 
керівники 

Протяг
ом 
року 

 

13 Проведення Всеукраїнського тижня з 
протидії булінгу 

Класні  
керівники 

Жовтен
ь 

 

14 Проведення імітаційної гри для 
молодших школярів (1-4-й класи) «Якщо 
тебе ображають» 

Класні 
керівники 

Листоп
ад 

 

15 Проведення Тижня толерантності Класні 
керівники 

Листоп
ад 

 

16 Проведення конкурсу плакатів проти 
насильства 

Класні 
керівники 

Березе
нь 

 

Організація роботи з батьками  
17 Проведення діагностики стосунків у 

закладі освіти.  Анкетування  батьків 
Адміністрація Жовтен

ь 
 

18 Підготовка пам'ятки для батьків про 
порядок реагування та способи 
повідомлення про випадки булінгу 
(цькування) щодо дітей, заходи захисту 
та надання допомоги дітям 

Адміністрація Жовтен
ь 

 

19 Проведення консультування батьків 
щодо захисту прав та інтересів дітей 

Адміністрація, 
класні 
керівники 

Протяг
ом 
року 

 

20 Проведення 
інформаційно-просвітницької роботи на 
батьківських зборах  

Адміністрація, 
класні 
керівники 

Протяг
ом 
року 

 

Моніторинг освітнього середовища  
21 Проведення самооцінки закладу освіти 

за показниками безпеки, комфортності 
освітнього середовища 

Адміністрація Травен
ь 

 



22 Проведення анкетування батьків щодо 
безпечного освітнього середовища  в 
закладі освіти 

Адміністрація Травен
ь 

 

23 Проведення діагностики стосунків у 
закладі освіти. Анкетування учнів та 
вчителів, вихователів. 

Адміністрація Травен
ь 

 

24 Підготовка звіту про виконання заходів 
щодо виконання плану заходів із 
запобігання та протидії боулінгу 
(цькуванню) в закладі.  Прийняття 
управлінських рішень 

Адміністрація Червен
ь 

 

 
 


