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BẢNG ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC LÀ GIẢNG VIÊN 
 (KHÔNG GIỮ CHỨC VỤ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ) 
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(Kèm theo Phiếu đánh giá, xếp loại viên chức) 

Họ và tên: ​  
Chức danh nghề nghiệp: ​  
Đơn vị công tác: ​  

TT NỘI DUNG 
CÔNG VIỆC 

ĐỊNH MỨC KẾT QUẢ 
THỰC HIỆN 

TỰ ĐÁNH 
GIÁ 

ĐƠN VỊ 
ĐÁNH GIÁ 

1 Giảng dạy     
2 Nghiên cứu khoa 

học 
    

3 Phục vụ cộng 
đồng 

    

4 Hoạt động chuyên 
môn khác 

    

5 Công tác kiêm 
nhiệm 

    

 Đánh giá chung     
 

  
TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

         Khánh Hòa, ngày....tháng....năm 20...
         VIÊN CHỨC TỰ ĐÁNH GIÁ 
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