
 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Петрівський селищний голова  

__________Світлана ТИЛИК 

 

 
 
 
 
 

ПЛАН РОБОТИ 
відділу освіти  

Петрівської селищної ради 
на 2022 рік 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Зміст 
I.​ Вступ.  
II.​Циклограма діяльності відділу освіти Петрівської селищної ради. 
III.​ Графік роботи по прийому відвідувачів. 
IV.​Схема організації роботи з розпорядчими документами та дорученнями 

селищного голови, Департаменту освіти і науки Кіровоградської обласної 
державної адміністрації. 

V.​ Розподіл кураторства працівників відділу освіти. 
VI.​ Контроль за виконанням законодавчих та нормативно-правових 

документів у галузі освіти: Законів України, Постанов Кабінету Міністрів 
України, наказів Міністерства освіти і науки України, розпоряджень 
голови Кіровоградської ОДА. 

VII.​ Тематика колегій відділу освіти Петрівської селищної ради на 2022 рік. 
VIII.​ Тематика нарад керівників закладів освіти Петрівської селищної ради 

на 2022 рік.  
IX.​ Забезпечення гарантованого права громадян на здобуття дошкільної, 

базової та загальної середньої освіти. 
X.​Організація роботи відділу освіти Петрівської селищної ради. 
XI.​ Організація навчально-методичного забезпечення закладів освіти. 
XII.​ Організація виховної роботи. 
XIII.​ Координація дій педагогічних колективів, сімей, громадськості з 

питань національного виховання. 
XIV.​ Охорона прав дитинства, виховна та правовиховна робота. 
XV.​ Робота з обдарованими учнями. 
XVI.​ Робота з питань забезпечення умов життєдіяльності та техніки 

безпеки.  
XVII.​Оздоровлення школярів. Забезпечення життя і здоров’я дітей. 

Харчування. 
XVIII.​ Дошкільне виховання. 
XIX.​ Робота по забезпеченню закладів освіти педагогічними кадрами. 

Робота з кадрами. 
XX.​ Господарська діяльність відділу освіти. 
XXI.​ Фінансово-господарська діяльність відділу освіти. 

 

 

 

2 
 



 

 

 

 

І. ВСТУП 

Як відомо, якісна освіта – запорука успішного майбутнього! Освіта була і 
надалі залишається найвищим національним пріоритетом, основою для 
розвитку особистості, суспільства та держави.  Сучасний стан освіти в 
Україні характеризується пошуком шляхів актуального реагування на зміни 
в освітянському просторі, адже змінилися вимоги до навчання, до знань, до 
компетентностей.  

 
Аналіз виконання плану відділу освіти Петрівської селищної ради  

за 2021 рік 
Упродовж 2022 року діяльність відділу освіти була спрямована на 

здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних 
параметрів мережі закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної 
освіти, створення належних умов їх функціонування й розвитку, удосконалення 
змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, розвиток 
здібностей дітей і підлітків, підвищення престижу професії вчителя. 

З метою надання якісних освітніх послуг, сприяння повноцінному 
фізичному та психічному здоров’ю учнів та вихованців, вихованню справжніх 
патріотів України, формування загальнолюдських цінностей в освітянській 
галузі громади, протягом 2021 року діяли  цільові  програми: 

−​ комплексна програма «Розвиток дошкільної, загальної середньої, 
позашкільної та інклюзивної освіти Петрівської селищної ради на 2021-2023 
роки». 

 
Дошкільна освіта 

На території Петрівської селищної ради протягом 2020-2021 н.р. 
функціонували 10 закладів дошкільної освіти та 7 територіально-віддалених 
груп.  

Законом України від 06.07.2010 «Про внесення змін до законодавчих актів з 
питань загальної та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного» 
процесу передбачено обов’язковість дошкільної освіти дітей старшого 
дошкільного віку. Діти 5-ти річного віку 99,5 % охоплені дошкільною освітою.  

У громаді протягом звітного періоду функціонувало 10 закладів дошкільної 
освіти та 7 територіально віддалених груп.  Дошкільною освітою у 2020-2021 
н.р. охоплено – 512 вихованці. 
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Станом на 01.01.2022 дошкільну освіту здобувають 502 дитини. 
Наповнюваність груп у закладах дошкільної освіти становить: по місту – 70 
дітей на 100 місць, що менше ніж у 2020 році на 5 дітей. По сільській 
місцевості – 48 дітей на 100 місць, що менше ніж у 2020 році на 4 дитини. 
Заклади дошкільної освіти у 2021 році працювали без перевантаження.  Така 
тенденція в демографічній ситуації в сільській місцевості продовжується і 
надалі. Існуюча мережа закладів дошкільної освіти задовольняє конституційне 
право громадян на дошкільну освіту в різних формах. 

 Посилюється увага до організації взаємодії закладу дошкільної освіти з 
батьками вихованців. Основними векторами цієї роботи є залучення батьків, 
інших членів родин вихованців до участі в освітньому процесі закладу, груп та 
їх медико-психолого-педагогічна просвіта. Донесенню до родин необхідних 
знань сприяють індивідуальні й групові, письмові, усні консультації 
вихователів, медичних працівників; батьківські збори, лекторії, «батьківські 
школи», інші форми роботи. Для популяризації таких знань відводяться 
сторінки на сайтах закладів дошкільної освіти.  

 
ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА 

 
Забезпечення функціонування оптимальної мережі 

закладів загальної середньої освіти 
Для забезпечення потреби населення в якісних освітніх послугах на 

початок 2021-2022 навчального року мережа закладів освіти налічує  7  закладів 
загальної середньої освіти (юрособи) та 6 філій.  

Усього у закладах загальної середньої освіти станом на 01.01.2022 
функціонує 141 клас, в яких навчається 1985 учнів.  

Середній показник наповнюваності класів закладів загальної середньої 
освіти громади становить 14 учнів. У сільській місцевості – 10,7, у міській – 
21,8. Проектна потужність закладів використовується лише на 46,6%. 

 
 Охоплення навчанням 

Відділом освіти проводяться відповідні заходи щодо залучення дітей до 
навчання. Для забезпечення своєчасного та в повному обсязі обліку дітей 
шкільного віку призначено відповідальну особу, визначено території 
обслуговування і відповідним рішенням закріплено  їх за закладами загальної 
середньої освіти. На  нарадах з керівниками закладів освіти розглядаються  
питання охоплення дітей навчанням.  
 

Комп’ютеризація та інформатизація  
закладів загальної середньої освіти, упровадження ІКТ  

НІКІТЧЕНКО В.О. 
Застосування сучасних інформаційних технологій у навчанні – одна з 

найбільш важливих і стійких тенденцій до розвитку світового освітнього 
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процесу. У закладах загальної середньої освіти, які перебувають у 
підпорядкуванні відділу освіти впродовж останніх років комп’ютерна техніка й 
інші засоби інформаційних технологій стали все частіше використовуватися при 
вивченні більшості навчальних предметів. Це питання потребує особливої уваги 
при створенні Нової української школи.  

Реалізуючи Концепцію державної політики у сфері реформування 
загальної середньої освіти до 2029 року «Нова українська школа», закладами 
загальної середньої освіти створено нове освітнє середовище для учнів 1 класів. 
Для закладів загальної середньої освіти щороку придбаються: сучасні меблі для 
учнів та вчителів, мультимедійні комплекси, навчально-методичні матеріали, 
класні, коркові дошки, інвентар для рухливих, пізнавальних ігор та інше. Усі 
класи облаштовано згідно нових стандартів: проведено заміну вікон та дверей, у 
деяких закладах проведено заміну системи освітлення та опалення, здійснено 
ремонти підлоги, стін та стелі, облаштовано ігрові кімнати, санітарні кімнати та 
інше за рахунок державного та місцевого бюджетів. 

Заклади освіти забезпечені навчальними персональними комп’ютерами та 
в кожному закладі загальної середньої освіти облаштовано комп’ютерні класи. 
В освітньому процесі на уроках математики, фізики, астрономії, хімії, трудового 
навчання, біології, основ здоров’я, української мови та літератури, англійської 
мови  використовуються комп’ютерні програмні засоби навчання. Однак нині 
вся українська освіта – від молодшої школи до старшої  – потерпає від нестачі 
сучасного мультимедійного та комп’ютерного обладнання, інформаційних 
технологій у навчанні. Усі заклади освіти є підключеними до швидкісної мережі 
Інтернет.  Висвітлюють публічну інформацію та перелік освітніх компонентів, 
що передбачені освітніми програмами на власних веб-сайтах. 

Протягом 2021 року за кошти місцевого бюджету у заклади загальної 
середньої освіти придбано: 

-​ 10 мультимедійних комплексів (мультимедійна дошка, проектор, 
ноутбук) для початкових класів “Нова українська школа”  на суму коштів 
- 500, 0 тис. грн; 

-​  3 персональні комп'ютери на суму коштів - 60,0 тис. грн; 
-​ 3 ноутбуки та 3D-принтер у інклюзивні класи - 74,0 тис. грн; 
У заклади дошкільної освіти протягом 2021 року придбано: 

-​ мультимедійне обладнання та акустичну систему на суму коштів - 43,0 
тис. грн у Петрівський заклад дошкільної освіти № 2 «Сонечко»; 

-​ ноутбук на суму коштів - 20 тис. грн у Луганський заклад дошкільної 
освіти «Сонечко». 

Придбано 24 ноутбуки для комунального закладу “Петрівське 
навчально-виховне об'єднання “загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів - гімназія” 
для педагогічних працівників по постанові Кабінету Міністрів України від 21 
квітня 2021 року № 403 

Станом на 01.01.2022 року загальна кількість персональних комп'ютерів у 
закладах загальної середньої освіти - 263, ноутбуків - 165. 
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Забезпечення підручниками 
Питання забезпечення підручниками учнів 4-х, 8-х класів закладів 

загальної середньої освіти здійснювалося поетапно.  
Цьогоріч Міністерство освіти і науки України продовжило практику 

здійснення замовлення підручників через Репозитарій навчального контенту, 
відтак конкурсний відбір проектів підручників для учнів 4-го, 8-го класів 
проходив за системою минулих років. Педагоги мали можливість ознайомитися 
із представленими проектами в електронному форматі та обрати найбільш 
прийнятні.  

У 2021 році бібліотечний фонд закладів загальної середньої освіти 
поповнився на 6076 підручників. Станом на 01.01.2022 року загальна кількість  
підручників у бібліотеках закладів загальної середньої освіти становить 57 080. 

 
Творча обдарованість 

Із метою створення належних умов для виявлення та розвитку обдарованих 
і здібних до вивчення основ наук дітей, заохочення та стимулювання їх 
пізнавальних інтересів, допитливості, інтелектуальної ініціативи й позитивної 
мотивації до навчання серед учнів закладів загальної середньої освіти  
проводяться учнівські олімпіади (І – етап та ІІ етап). Школярі  закладів є 
активними учасниками інтерактивних  конкурсів «Кенгуру», «Бобер», 
«Соняшник», «Геліантус», «Колосок» тощо.  Психолого-педагогічний супровід 
обдарованих дітей – це пріоритетний напрям діяльності закладів загальної 
середньої освіти, який сформовано у сталу систему роботи з обдарованими 
учнями. 

Олімпіади сприяють розвитку пізнавального інтересу школярів, 
підвищують престиж науки, допомагають обрати майбутню професію і 
виявляють найбільш обдарованих і талановитих учнів. Учасниками ІІ етапу 
шкільних олімпіад були учні всіх закладів загальної середньої освіти 
Петрівської селищної ради. За результатами ІІ етапу Всеукраїнських учнівських 
олімпіад визначено учасників ІІІ етапу, який відбудеться в  січні-березні 2022 
року. 

Організація роботи з обдарованими дітьми, формування їх національної 
свідомості, активної громадянської позиції, розвиток ініціативи та творчості, 
виявлення й підтримка талановитої молоді – пріоритетні напрями в методичній 
роботі.  

На підтримку обдарованої молоді шляхом призначення та виплати 
стипендій Петрівського селищного голови у 2021 році зокрема, виплачено  
50931,84 грн. з місцевого бюджету (78 учням), а також учням початкових класів 
було вручено подарунки.  

З метою відзначення 102-х випускників закладів освіти Петрівської 
селищної ради було придбано та вручено подарунки на суму 67 014, 00 грн 
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(батарея універсальна Xiaomi Redmi та USB флеш накопичувач - кожній 
дитині). 

З нагоди святкування Дня знань в закладах загальної середньої освіти 
Петрівської селищної ради учням 1-х класів вручено подарункові набори для 
навчання на суму 180, 0 тис. грн з місцевого бюджету.  

Модернізація системи роботи з обдарованими учнями є пріоритетним 
напрямом діяльності в освітній галузі, рушійною силою на шляху до 
позитивних змін в умовах реформування.  

 
Організація літнього оздоровлення учнів 

Літнє оздоровлення – важливий період у діяльності закладів освіти. 
Щорічно на базі всіх закладів освіти громади  організовувалися  пришкільні, 
профільні табори та табори праці та відпочинку. Проте у 2021 році літнє 
оздоровлення не було організоване через запровадження карантинних обмежень 
у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби COVID-19.  
 

Створення умов для навчання дітей з особливими потребами 
Комунальна установа "Петрівський інклюзивно-ресурсний центр" створена 
відповідно до рішення Петрівської районної ради від 18 травня 2018 року 
№436.   Відповідно до рішення Петрівської селищної ради від 24 грудня 2020 
року №108/8 Петрівська селищна рада увійшла до складу засновників КУ 
"Петрівський ІРЦ". Центр розташований в окремому приміщенні у смт.Петрове, 
вул.Каштанова, 1. Укомплектовано меблями кабінети: директора, бухгалтера, 
фахівців. Зокрема, зал ЛФК забезпечений шведською стінкою металевою з 
турніком, біговою доріжкою, великим комплектом для мозочкової стимуляції, 
м'яким матом для вправ та відпочинку, дитячими   масажними кільцями різної 
жорсткості та ін. Для кабінету вчителя-логопеда придбано дзеркало з 
підсвіткою, модульний органайзер з магнітно-маркерною дошкою, ігри для 
розвитку мовлення та ін. Кабінет психолога оснащений пісочницею з 
підсвіткою, великою валізою навчальних карток, іграми для розвитку дітей та 
ін. 

 Штатним розписом передбачено 9 штатних посад, зокрема директор, 
фахівці ІРЦ, бухгалтер, сестра медична, прибиральник службових приміщень, 
водій.  

Фахівці ІРЦ проводять комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку 
дитини з метою визначення особливих освітніх потреб дитини, надають 
корекційно-розвиткові послуги дітям з особливими освітніми потребами, 
взаємодіють з педагогічними працівниками закладів освіти територіальної 
громади, надають консультативну допомогу батькам. Зокрема упродовж 2021 
року проведено 42 комплексні оцінки розвитку дитини, надано 145 консультацій 
педагогічним працівникам та батькам, проведено 750 корекційно-розвиткових 
занять. 
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У 2020/2021 навчальному році організовано діяльність 14 інклюзивних 
класів для 16 дітей з особливими освітніми потребами (Комунальний заклад 
“Петрівське навчально-виховне об’єднання “загальноосвітня школа І-ІІІ 
ступенів -гімназія”, Новостародубська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, 
Ганнівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, Луганська загальноосвітня 
школа І-ІІІ ступенів). Освітній процес допомагають забезпечувати 14 асистентів 
учителів, які постійно приділяють увагу дитині з особливими освітніми 
потребами, сприяють належній організації освітнього процесу на уроці 
учителем. Індивідуальне навчання організоване для 9 учнів. Освітній процес у 
закладах освіти громади забезпечували 6  практичних психологів та 5 
соціальних педагогів.  

 
Інноваційна діяльність 

У Законі України «Про освіту» зазначено, що метою загальної середньої 
освіти є різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка 
усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та 
цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і 
навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та 
самореалізації. Інноваційні педагогічні технології стають типовим явищем 
освітянської практики, а готовність до їх застосування в школі – вимогою до 
усіх педагогів. 

Упровадження Концепції Нової української школи з 2017 року реалізується 
у початкових класах всіх закладах загальної середньої освіти: 59 класів - з них 
18 класів - місто та 41 клас - село. У класах Нової української школи 
навчаються 810 учнів (1-4 класи). 
 

 
Організація харчування 

ІЩЕНКО М.М. 
В усіх закладах загальної середньої освіти Петрівської селищної ради 

організовано гаряче харчування школярів, яким охоплено 100% учнів 
початкових класів та 46% - дітей 5-11 класів. Відповідно до рішення 
виконавчого комітету Петрівської селищної ради від 22 грудня 2021 року № 859 
«Про організацію харчування дітей у закладах загальної середньої та 
дошкільної освіти Петрівської селищної ради у 2022 році» за кошти місцевого 
бюджету організовано:   

1) безкоштовне одноразове харчування для здобувачів освіти у закладах 
загальної середньої освіти: 

- дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування; 
-  дітей з малозабезпечених сімей; 
- дітей з особливими освітніми потребами (в спеціальних, інклюзивних 

класах; 
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- дітей, батьки яких є учасниками або загинули під час АТО, ООС, 
постраждалими учасниками Революції Гідності, учасниками-добровольцями, 
які брали участь у захисті територіальної цілісності та державного суверенітету 
на Сході України; 

- дітей внутрішньо переміщених осіб; 
- дітей, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи; 
2) встановлено 50% знижки з плати для батьків учнів 1-4 класів (крім дітей 

пільгових категорій); 
3) безкоштовне харчування для дітей окремих категорій закладів 

дошкільної освіти: 
- дітей з сімей, які мають трьох і більше дітей до 18 років - 50% знижки з 

плати для батьків; 
- дітей, батьки яких є учасниками або загинули під час АТО, ООС, 

постраждалими учасниками Революції Гідності, учасниками-добровольцями, 
які брали участь у захисті територіальної цілісності та державного суверенітету 
на Сході України. 

З керівниками закладів загальної середньої та дошкільної освіти 
Петрівської селищної ради проведено інформаційно-роз’яснювальну роботу 
щодо змін в організації системи шкільного харчування, які набувають чинності 
з 1 вересня 2021 року відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 
305 від 24 березня 2021 року «Про затвердження норм та Порядку організації 
харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку». 

Із метою створення нової системи здорового харчування у закладах 
загальної середньої та дошкільної освіти Петрівської селищної ради видано 
наказ начальника відділу освіти від 01 липня 2021 року № 99 «Про вжиття 
заходів щодо впровадження реформи харчування у закладах загальної середньої  
та дошкільної освіти» та забезпечено виконання ряду заходів,  спрямованих на 
покращення матеріально-технічної бази  харчоблоків  у  закладах освіти: 

-​ проведено поточні ремонти харчоблоків та їдалень у закладах загальної 
середньої та дошкільної освіти; 

-​ придбано сучасне обладнання для харчоблоків 4 закладів загальної 
середньої освіти (комунальний заклад  «Петрівське навчально-виховне 
об'єднання «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія»,  
Новостародубська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, Чечеліївська 
загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, філія Новостародубської 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів,  Червонокостянтинівська 
загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів); 

-​ всі заклади загальної середньої та дошкільної освіти забезпечено 
мийними та дезінфікуючими засобами. 

-​ здійснено капітальний ремонт харчоблоку та їдальні у Петрівській 
загальноосвітній школі І ступеня, філії комунального закладу «Петрівське 
навчально-виховне об'єднання «загальноосвітня школа І-ІІІ 
ступенів-гімназія» на загальну суму на загальну суму 2 848 983 грн., що 
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складається із залишку коштів освітньої субвенції на 01.01.2021 року на 
суму 2 068 583 грн та коштів місцевого бюджету – 780 400 грн.; також 
придбано обладнання для харчоблоку на суму коштів – 107 703 грн та 
меблі у їдальню –  на суму  114 840 грн.. 

На території громади координацію процесу організації харчування, 
контроль за харчовими нормами і якістю продукції, яка надходить до їдалень 
закладів освіти, організацію безоплатного харчування учнів та дітей пільгових 
категорій забезпечує відділ освіти. Обсяги фінансування харчування дітей 
закладів загальної середньої освіти громади у 2020-2021 навчальному році за 
кошти місцевого бюджету становили 1514,1 тис.грн., дітей закладів дошкільної 
освіти - 1505,0 тис. грн.. Середня вартість харчування одного учня у день в 
2020-2021 н.р. становила 11,64 грн., середня вартість харчування одного 
вихованця у день - 44,23 грн. для міської місцевості та 40,00 грн. для сільської 
місцевості. Виконання норм харчування за основними продуктами становить 
80% для закладів загальної середньої освіти, 99% для закладів дошкільної 
освіти. Найнижчі показники виконання норм харчування у 2020-2021 році 
спостерігались у Ганнівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів.  

Виробники та постачальники продуктів харчування відповідають за якість 
та безпечність продуктів та сировини, яку постачають у заклади освіти. 

Медичний персонал та керівництво закладів освіти забезпечують 
збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку, 
із дотриманням норм, умов і строків зберігання продуктів харчування та їх 
реалізації, мають зобов’язання перед батьками (опікунами) дітей щодо того, що 
будь-яка їжа, яка запропонована дітям, є безпечною, корисною та 
приготовленою в закладі з дотриманням вимог чинного законодавства. 

З метою підвищення якості харчування дітей дошкільного віку в 
літній період збільшено на 10% споживання овочів, фруктів та соків. 

В закладах освіти активно впроваджуються постійно діючі процедури, 
засновані на принципах системи аналізу небезпечних факторів та контролю у 
критичних точках (НАССР). Упорядковано ведення документації щодо 
організації харчування, керівниками закладів освіти посилено контроль за 
дотриманням виконання норм харчування, створено належні умови для 
дотримання правил особистої гігієни дітей та персоналу. 

Усі продукти, які завозять у їдальні закладів освіти мають супровідні 
документи, що засвідчують їх якість. Також створено належні умови для 
зберігання усієї продукції.  

На харчоблоках здійснюється обов'язковий бракераж сирої та готової 
продукції із залученням медичного працівника.  

Здійснюється вивчення потреб у кваліфікованому персоналі харчоблоків 
закладів освіти. Із 13 закладів загальної середньої освіти  кухарі 9 закладів (10 
осіб)  пройшли навчання у Регіональному центрі професійної освіти імені О.С. 
Єгорова (ПТУ №2) в м. Кропивницький у червні 2021 року та отримали 
відповідні сертифікати учасника курсів. 
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Питання організації харчування дітей та учнів закладів освіти Петрівської 
селищної ради знаходиться на постійному контролі відділу освіти та керівників 
закладів освіти. 

Щомісяця керівники закладів звітують перед відділом освіти про 
організацію гарячого харчування учнів 1-11 класів. Питання організації 
харчування, замовлення та поставка продуктів харчування, виконання норм 
харчування розглядаються на нарадах керівників закладів освіти та знаходяться 
на постійному контролі відділу освіти. 

 
Забезпечення перевезення учнів 

НІКІТЧЕНКО В.О. 
У 2021-2022 навчальному році загальна кількість учнів, які проживають у 

сільській місцевості складає 1064 дитини, у міській місцевості - 921 дитина. З 
них потребують підвезення до місць навчання – 645 учень. Шкільними 
автобусами підвозяться 572 учнів та найманим транспортом (згідно договору) - 
73 учня. 

Станом на 1 січня 2022 року підвезенням охоплені 645 дитина, з них 
підвозяться шкільним автобусом 572 учнів, орендованим транспортом (згідно 
договорів) 73 учня. Підвезення здійснюють 10 шкільних автобусів. 

 
Забезпечення рівного доступу школярів до здобуття  

позашкільної освіти  
НІКІТЧЕНКО В.О. 

У  2020-2021 році у Центрі дитячої та юнацької творчості працювали 43 
гуртки (67 груп), у яких навчалися вихованці - 51,5 % від загальної кількості 
дітей, які мешкають у Петрівській ОТГ. Позашкільною освітою охоплено 664 
дітей сільської місцевості (62,2% від загальної кількості дітей сільської 
місцевості). Освітній процес здійснювали 63 педагогічних працівники: 20 - за 
основним місцем роботи, 43 - сумісники.  

Задля створення умов щодо рівного доступу дітей і молоді до якісної 
позашкільної освіти у закладі сформована діюча система, котра реалізується 
через мережу гуртків за напрямами: 
-  науково-технічний – охопив 190 вихованця; 
- військово-патріотичний – 25 вихованця; 
- еколого-натуралістичний - 35 вихованця; 
-  туристсько-краєзнавчий – 95 вихованця; 
- фізкультурно-спортивний – 170 вихованця; 
- художньо-естетичний – 379 вихованця; 

Реалізовані проекти педагогічного колективу комунального закладу 
“Петрівський центр дитячої та юнацької творчості”: 
-  соціальної дії “Територія творчості на Каштановій”; 
- проект з благоустрою “Школа та село – на дім, ми господарі в нім”; 
- проект соціальної дії “Маска своїми руками”; 
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- проект “Ми підтримуємо медиків”; 
- проект соціальної дії “Кожній дитині - шматочок щастя” до Дня людей з 
обмеженими можливостями; 

 Реалізовані екологічні проекти: 
- “Соціальний експеримент “Вихідний без гаджетів”; 
-  “Оцінка рівня засоленості грунту”; 
- “Оцінка токсичності грунту з фермерського поля” Лелеко Анастасія; 
- “Сезонні зміни річкової води”; 
- “Властивості повітря. Досліди на кухні”; 
- “Вивчення радіоактивного фону селища”. 

Переможці і призери районних, обласних  і  Всеукраїнських змагань, 
турнірів: 
-​ обласний рівень – 80 переможців та призерів; 
-​ всеукраїнський рівень – 30; 
-​ міжнародний – 3. 
 

Кадрове забезпечення організації освітнього процесу 
ІЩЕНКО М.М. 

Кадрова політика у закладах освіти громади здійснюється планово і 
сприяє позитивним зрушенням у роботі освітянської галузі. У 2021 році у 
закладах освіти Петрівської селищної ради працювали 391 педагогічні  
працівники. 

Із загальної чисельності педагогічних працівників району мають освітньо – 
кваліфікаційні категорії 239, із них 89 - «спеціаліст вищої категорії», 59 – 
«спеціаліст І категорії», 35 – «спеціаліст ІІ категорії», 44 – «спеціаліст». У тому 
числі 12 – мають кваліфікаційний рівень бакалавра, 15 – молодшого  
спеціаліста, 41 - педагогічне звання «Старший учитель», 7 – «вчитель – 
методист»,  4 – «вихователь – методист». 

Зростанню рівня педагогічної майстерності освітян сприяють різні форми 
підвищення кваліфікації, для проходження яких створені відповідні умови. 
Цьому сприяє добре налагоджений зв'язок РМК із керівниками шкіл, 
педпрацівниками та КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського». 

Упродовж 2019 року 85 педагогічних  працівників підвищили свою 
кваліфікацію,                      160 взяли участь в обласних методичних заходах,  50 
– в Інтернет - заходах. 

За сумісництвом у закладах громади працювали 26 учителів, що на 9 
чоловік більше проти минулого року. Повну вищу освіту має 95,3 % учителів, 
базову вищу – 3,9% , неповну вищу –0,4%, середню загальну – 0,4% учителів.  

Із метою забезпечення функціонування системи безперервної 
післядипломної освіти педагогічних працівників закладів освіти,  підвищення 
рівня науково-методичної, психолого-педагогічної підготовки освітян,  
упровадження в практику роботи шкіл інноваційних методів навчання та 
виховання, згідно з 5-річним планом організовано курсову підготовку педагогів 
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при комунальному закладі “Кіровоградський обласний інститут післядипломної 
педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського”. У 2020 році таку підготовку 
вже пройшли 84 педагогічних працівників. Крім того, у цьому році  педагогічні 
працівники є слухачами різних обласних професійних об’єднань: 
майстер-класів, постійно діючих семінарів, педагогічних студій, онлайн-курсів. 

У 2021 році 8 керівників та їх заступників пройшли атестацію як такі, що 
«відповідають займаній посаді». 

Приведені дані свідчать про високий професійний потенціал педагогічних 
кадрів громади. 

 
Нова українська школа 

           У початковій освіті буде продовжено практичну реалізацію Концепції 
Нової української школи. Інший зміст освіти, нова  методика навчання та 
освітнє середовище – такі основні складові нової української школи. Головна 
мета – створити школу, у якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не 
тільки знання, як це відбувається зараз, а й вміння застосовувати їх у житті.                 

          Організація освітнього простору навчального кабінету потребує широкого 
використання нових ІТ-технологій, нових мультимедійних засобів навчання, 
оновлення навчального обладнання. Тому для всіх перших класів ЗЗСО громади  
придбано інтерактивних комплексів (дошка, проектор, ноутбук,) та 
мультимедійне обладнання (принтер, ламінатор, папір, плівка, чорнила) 

Відповідно урізноманітнюються варіанти організації навчального 
простору в класі. Крім класичних варіантів, використовуються новітні,  
мобільні робочі місця, які легко трансформувати для групової роботи. Своє 
навчання діти здійснюють за сучасними одномісними, зручними, кольоровими 
партами, що виготовлені відповідно до чинних в Україні стандартів. Придбано 
комплекти одномісних парт і стільців та кольорові шафи для дидактичного 
матеріалу. 

Не залишилися без уваги і педагоги перших класів, для комфорту їхньої 
роботи облаштований осередок вчителя, оснащений столом і мобільними 
тумбами. З метою організації навчального процесу та реалізації інтегрованого 
навчання у 1-х класах закуплено дидактичний матеріал. Це  забезпечило 
необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, педагогів, батьків. 

Окрім того, першачки, отримали набори LEGO, які допомогають  дітям 
опановувати матеріал інтерактивно, цікаво та наочно. При цьому вчителі мають 
більше можливостей застосовувати пошукові методи навчання, стимулюють 
дітей до навчання у більш цікавий та належний спосіб. 

Етап  у розвитку дитини як особистості покладається на школу. Саме тут 
відбувається становлення молодої людини, формування її світогляду, життєвих 
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позицій, ідеалів та принципів.  І першочергове завдання сучасної школи - це 
забезпечення  умов для інтелектуального, соціального, морального та фізичного 
розвитку кожного учня, забезпечення  рівного доступу до якісної освіти. 

Реалізуючи Концепцію державної політики у сфері реформування 
загальної середньої освіти до 2029 року «Нова українська школа», відділом 
освіти і закладами загальної середньої освіти докладено максимум зусиль щодо 
створення сучасного освітнього простору та нового освітнього середовища, що 
сприятиме вільному розвитку  творчої особистості першокласника.  
 

 
Матеріально-технічне забезпечення 

ІЩЕНКО М.М. 
 Усі заклади загальної середньої освіти Петрівської селищної ради 

забезпечені навчальними комп’ютерними комплексами, мультимедійним 
обладнанням та мають 100% підключення до мережі Інтернет. 

Створено належні  умови  для навчання учнів 1-х  класів  «Нової 
української школи». Зокрема, всі перші класи забезпечені новими меблями, 
мультимедійним обладнанням, комп’ютерною технікою, документ-камерами та 
дидактичним обладнанням. 

 
Забезпечено виконання організаційно-практичних заходів щодо створення  

комфортних та безпечних умов навчання та виховання у закладах освіти, 
зокрема:  

- поточні ремонти класних кімнат у комунальному закладі «Петрівське 
навчально-виховне об’єднання «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія» 
на суму 562 200 грн.; 

- поточні ремонти класних кімнат у Петрівській загальноосвітній школі І 
ступеня, філії Комунального закладу «Петрівське навчально-виховне 
об’єднання «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів –гімназія» на суму 57 700 
грн.; 

-  у закладах дошкільної освіти проведено поточні ремонти, вартість 
виконаних робіт - 1 603 781 грн.  

- капітальні ремонти групових приміщень («Зайчата» та «Колосок») у 
Петрівському закладі дошкільної освіти №1 «Рудана» на суму 2 026 225 грн.; 

-  капітальний ремонт системи опалення підвального приміщення у 
Петрівському закладі дошкільної освіти №1 «Рудана»  на суму 168 300 грн.; 

- поточний ремонт газових котлів у Ганнівській загальноосвітній школі І-ІІІ 
ступенів на суму 18 000 грн.; 
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- поточний ремонт класних кімнат у Ганнівській загальноосвітній школі І-ІІІ 
ступенів на суму 18 100 грн.; 

- поточний ремонт класних кімнат у Червонокостянтинівській 
загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів на суму 12 500 грн.; 

- поточні ремонти групової кімнати Володимирівського закладу дошкільної 
освіти «Малятко» на суму 6 200 грн., групової кімнати Зеленського закладу 
дошкільної освіти «Калинонька» на суму 3 300 грн.; 

- виготовлення ПКД по капітальному ремонту покрівлі Чечеліївської ЗШ 
І-ІІІ ступенів, філії Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів на суму 50 000 грн.; 

- поточний ремонт підлоги у Балахівській загальноосвітній школі І-ІІ 
ступенів, філії Новостародубської ЗШ І-ІІІ ступенів на суму 15 000 грн.; 

-  заміна вхідних дверей у електрощитову Козацької загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів на суму 40 000 грн.; 

- поточний ремонт системи опалення та заміна котлів у Петрівському закладі 
дошкільної освіти №2 «Сонечко» (територіально віддалена група №3, с. 
Солдатське) на суму 160 200 грн.; 

- демонтаж аварійної ділянки облицювального фасаду 
Червонокостянтинівського закладу дошкільної освіти «Сонечко» на суму 82 000 
грн. 

- виготовляється ПКД по заміні газових котлів у Петрівській 
загальноосвітній школі І ступеня, філії Комунального закладу «Петрівське 
навчально-виховне об’єднання «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів –гімназія». 

  Із метою дотримання протипожежного стану в закладах освіти Петрівської 
селищної ради проводиться постійна робота з дотримання правил пожежної 
безпеки, попередження випадків загибелі та травмування учасників освітнього 
процесу під час пожежі та можливих майнових утрат, зменшення негативних 
економічних наслідків у разі їхнього виникнення. Вивчається та аналізується 
стан протипожежного захисту об’єктів закладів освіти та вживаються відповідні 
заходи щодо ліквідації виявлених недоліків, під час перевірок даних об’єктів. З 
метою забезпечення пожежної безпеки у закладах освіти виконано заходи: 
придбання, перезарядка, технічне обслуговування вогнегасників та оснащення 
пожежних щитів; електротехнічне вимірювання опору ізоляції силових 
освітлювальних та заземлюючих   пристроїв; вогнезахисна обробка дерев'яних 
конструкцій; ревізія пристроїв захисту від блискавки та вторинних її проявів; 
виготовлення проектно-кошторисної документації протипожежного захисту 
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автоматичної пожежної сигналізації. На виконання заходів спрямовано кошти 
місцевого бюджету у сумі  537,1 тис. грн.  

 
Пріоритетним напрямком роботи відділу освіти у 2020 році було 

забезпечення реалізації Комплексної програми «Розвиток освіти у 
Краснопільській селищній раді» на 2018-2020 роки, затвердженої рішенням  
дванадцятої сесії Краснопільської селищної ради сьомого скликання № 70 від 
28 лютого 2018 року, яка передбачає рівний доступ до якісної освіти, 
впровадження Державних стандартів початкової та загальної середньої освіти, 
новітніх інформаційно-комунікаційних технологій у освітній процес, 
оптимізацію мережі закладів освіти відповідно до освітніх запитів населення та 
демографічних прогнозів, подальше впровадження системи профільного 
навчання, збільшення охоплення дітей дошкільною та позашкільною освітою, 
розвиток  матеріально-технічної бази освітніх закладів.   

З метою зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти 
було підключено високошвидкісний Інтернет, частково оновлено іграшки на 
дидактичні матеріали для занять. Для Краснопільського ЗДО №1 «Малятко» 
придбано дитячі ліжка, килим для актової зали, для Угроїдського ЗДО придбано 
– дитячі меблі: шафи для дитячого одягу, дитячі ліжка та дидактичні матеріали, 
для Тур’янського НВК придбано пральну машину, для Краснопільського ЗДО 
№2 «Колосок» та №3 «Дзвіночок», Самотоївському ЗДО, Краснопільській філії 
Краснопільської ЗОШ І-ІІІ ступенів  - електроплити, проведено поточні ремонти 
приміщень спальні,  груп закладів. Проведено ремон вхідної групи (входу до 
приміщення) для Краснопільського ЗДО №2 «Колосок». Для цього ж закладу 
придбано водонагрівач. На виконання Програми у 2018-2020 роках для всіх 
закладів дошкільної освіти придбано комп’ютерну та оргтехніку (ноутбуки, 
принтери, ламінатори, броршуратори, багатофункціональні присторої), а також 
акустичні системи, пилососи тощо. У 2020 році проведено ремонт даху 
СамотоївськогоЗДО. З метою виконання вимог системи НАССР зроблено 
ремонт харчоблоків Угроїдського ЗДО (заміна плитки на підлозі та стінах, 
ремонт водопровідної системи, облаштування підсобних приміщень) та 
Самотоївському ЗДО (заміна сантехніки та комунікацій, електрики, витяжки, 
встановлення перегородок та витяжної шафи, придбана нова м’ясорубка). 

Протягом 2019-2020 років для Самотоївського ЗДО придбано та 
встановлено два твердопаливні котли для котельні  та генератор електроенергії. 

З метою забезпечення рівного доступу до якісних освітніх послуг для дітей 
з особливими освітніми потребами у 2020 році відкрито дошкільну групу з 
інклюзивною формою навчання на базі Петрівського ЗДО №1 «Рудана».  

На початок 2020-2021 навчального року: частково замінено вікна на 
металопластикові в Самотоївській ЗОШ І-ІІІ ступенів (88 вікон) та встановлено 
вхідні двері в Хмелівській ЗОШ І-ІІІ ступенів, двері металопластикові в 
Осоївському НВК, двері на харчоблок Чернеччинського НВК на загальну суму 
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759,2 млн. грн.; проведено поточний ремонт даху в Самотоївському ЗДО, 
Осоївському НВК; замінено та відремонтовано підлогу, стелю, стіни в 
Краснопільському ЗДО №2 «Колосок» та Краснопільському ЗДО №3 
«Дзвіночок» на загальну суму 60,3 тис. грн.; частково було замінено систему 
освітлення та електропроводки, лампи освітлення на енергозберігаючі в 
Осоївському НВК, Самотоївському ЗДО та Самотоївській, Хмелівській ЗОШ 
І-ІІІ ступенів, Краснопільській гімназії, Чернеччинському НВК, 
Краснопільській філії на загальну сумублизько 100,0 тис. грн.; завершено 
роботи по облаштуванню мультифункціонального майданчика для занять 
ігровими видами спорту та встановлено вуличні тренажери у Краснопільській 
гімназії ; придбано жалюзі для всіх перших класів закладів загальної середньої 
освіти; замінено нові комфорки для електричних плит Угроїдської ЗОШ І-ІІІ 
ступенів. З метою дотримання заходів протипожежної безпеки встановлено люк 
протипожежний, виготовлено паспорт системи блискавкозахисту, встановлено 
протипожежну автоматичну сигналізацію в Угроїдській ЗОШ І-ІІІ ступенів на 
загальну суму близько 500,0 тис. грн., проведено тендерні закупівлі монтажу 
протипожежної автоматичної сигналізації. Проведено ремонт вхідної групи 
(сходи та заміна умивальників у фойє) Угроїдської ЗОШ І-ІІІ ступенів на 
загальну суму 23,0 тис. грн. Придбано мийки на харчоблок Хмелівської ЗОШ   
І-ІІІ ступенів на суму 12,0 тис. грн. 

 У поточному році у Чернечинському НВК проводилися роботи щодо 
приведення стану системи каналізації та санвузла для початкових класів на 
загальну суму 34,0 тис. грн. Для покращення матеріально-технічної бази 
харчоблоків закладів освіти придбано та встановлено витяжну шафу у 
Хмелівському ЗДО; придбано ваги для харчоблоку Чернеччинського НВК та 
Михайлівської філії на суму 7,6 тис. грн; придбано посуд для харчоблоку 
Краснопільської ЗОШ І-ІІІ ступенів на загальну суму 26,9 тис. грн. У закладах 
освіти проведено поточні ремонти класних, ігрових кімнат, спалень. Для 
забезпечення якісного навчально-тренувального процесу, оновлення інвентарю 
для ДЮСШ придбано бігову доріжку на суму 11,0 тис. грн. Для комфортних 
занять вихованців ЦДЮТ придбано мольберти на суму 1,5 тис. грн. Нагальним 
для закладів освіти залишається питання проведення заходів протипожежної 
безпеки. Так у 2020 році на забезпечення технічного огляду первинних засобів 
пожежогасіння, придбання вогнегасників використано близько 45,0 тис. грн. 

У рамках підготовки до опалювального сезону 2020-2021 років придбано 
та встановлено додатковий твердопаливний котел для СамотоївськогоЗДО,  
встановлено димову трубу в Хмелівській ЗОШ І-ІІІ ступенів, замінено вікна  на 
енергозберігаючі в Самотоївській ЗОШ І-ІІІ ступенів, проведено регламентні 
роботи у котельному господарстві закладів освіти  та на 100% забезпечено 
твердим паливом заклади освіти. Загальна сума видатків склала 1 млн. 897,7 
тис. грн. На виконання Програми та з метою надання якісних освітніх послуг, 
створення комфортного та безпечного середовища в Угроїдській ЗОШ І-ІІІ 
ступенів було відновлено роботу газової котельні, а саме: виготовлено 
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проектно-кошторисну документацію на встановлення автоматичної 
протипожежної сигналізації та проведено її встановлення, виготовлено 
проектно-кошторисну документацію на встановлення автоматичної 
протипожежної сигналізації для Осоївського НВК  та проведено експертизу 
проєкту. 

Особливу увагу та підтримку розвитку освіти має опорний заклад освіти 
Краснопільської селищної ради – Краснопільська ЗОШ  І-ІІІ ступенів. 

З моменту введення в експлуатацію Краснопільської школи (1984)  по      
2017 рік ніяких капітальних ремонтів у закладі не проводилося. У 2017 році 
спільними зусиллями місцевої влади та Сумської обласної державної 
адміністрації заявку на реконструкцію Краснопільської ЗОШ І-ІІІ ступенів було 
включено до переліку інвестиційних програм і проектів регіонального розвитку, 
що можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального 
розвитку. На даний час І чергу реалізації проекту «Реконструкція 
Краснопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Краснопільської 
районної ради  Сумської області» (заміна вікон, утеплення, оздоблення) 
проведено.  

Продовжується реалізація ІІ черги проекту «Реконструкція Краснопільської 
загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Краснопільської районної ради  Сумської 
області» (інженерні мережі та оздоблення приміщень)». На даний час на 100% 
проведено ремонт покрівлі та заміна вікон, на 100% облаштовано санвузли та 
харчоблок, реконструйовано системи вентиляції, опалення, освітлення, 
електричної мережі та пожежної сигналізації, на 99% виконано ремонтні роботи 
по навчальних кабінетах, 97% коридорах, на 90% відремонтовано спортивну та 
на 95% актову зали. 

У 2020 році для забезпечення роботи ІРЦ було використано   176,3 тис. 
грн., із них: на закупівлю обладнання для кабінету ЛФК суму 22,5 тис. грн.; на 
закупівлю комп’ютерів суму 49,7 тис. грн.; на закупівлю меблів для установи  
суму 23,1 тис. грн.; на оплату за навчання працівників установи з питань 
пожежної безпеки, охорони праці та цивільного захисту суму 2,1 тис. грн.; на 
придбання господарчих товарів та канцелярії суму 14,3 тис. грн.; на придбання 
дезінфікуючих  та миючих засобів суму 2,9 тис. грн.; на придбання іграшок на 
суму 2,4 тис. грн.;на відшкодування за оплату комунальних послуг суму 50,1 
тис. грн.;на оплату інших послуг крім комунальних суму 9,2 тис. грн. 

Для створення належних умов функціонування закладів освіти у 2019 році 
було залучено також кошти сільськогосподарських підприємств, місцевих 
приватних підприємців.  

У цілому для реалізації заходів Комплексної програми «Розвиток освіти у 
Краснопільській селищній раді» на 2018-2020 роки у 2020 році виділено  
8512,1тис.грн., що становить 61% передбачених Програмою коштів      
(13954,3тис.грн.) 

 
Розвиток фізичної культури та спорту 
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НІКІТЧЕНКО В.О. 
Нині в Україні набуває особливого значення діяльність, спрямована на 

формування здоров’я учнівської молоді. Саме підростаюче покоління є 
майбутнім держави, і без сприятливої державної політики щодо збереження та 
зміцнення здоров’я не може бути майбутнього в держави, яка претендує на 
гідне місце в Європі. 

Відповідно до концептуальних засад «Нової української школи» дитині 
недостатньо дати лише знання, ще важливо навчити користуватися ними. 
Знання та вміння, взаємопов’язані з ціннісними орієнтирами учня, формують 
його життєві компетентності, потрібні для успішної самореалізації у житті, 
навчанні та праці. 

Найважливішим компонентом здорового способу життя і поведінки 
учнівської молоді є її рухова активність, що визначається як соціально- 
економічними умовами і рівнем культури суспільства, так і організацією 
фізичного виховання, а також організацією навчально-виховного процесу та 
іншими факторами. 

З метою забезпечення оптимальної рухової активності школярів 
використовуються різноманітні форми та методи навчання, 
фізкультурно-оздоровчі заняття в режимі дня та в позаурочний час, 
спортивно-масові заходи, присвячені знаменним датам, Дні здоров’я і фізичної 
культури, Олімпійські  уроки та Олімпійські тижні.  

Пріоритетними завданнями розвитку фізичної культури та спорту  у 2020 
навчальному році було визначено проведення фізкультурно-оздоровчої та 
спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, впровадження 
ефективних форм і методів фізкультурно-спортивної діяльності, підвищення 
кваліфікації кадрів, збереження наявної, з подальшим удосконаленням, 
матеріально-технічної бази, поліпшення умов її функціонування. 

Спортивні змагання від шкільних до обласних фіналів стимулюють учнів 
до  систематичних занять фізичною культурою  і спортом. Так, протягом 2020 
року було проведено міжшкільні змагання з легкої атлетики серед юнаків та 
дівчат, змагання з футболу серед юнаків, змагання з міні-футболу серед юнаків 
2007-2008 років народження, змагання з волейболу серед юнаків та дівчат, 
змагання з баскетболу серед юнаків та дівчат з метою підвищення спортивної 
майстерності, підготовки до участі у обласних та всеукраїнських змаганнях з 
видів спорту.  

Збірна команда учнів закладів загальної середньої освіти  Краснопільської 
селищної ради взяла участь у обласних змаганнях з  волейболу серед команд 
юнаків (м. Суми), участь  у ІІ зимовій Гімназіаді з  лижних гонок у м. Сколе 
Львівської області. Команди Дитячо-юнацької спортивної школи 
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Краснопільської селищної ради протягом 2020 року були учасниками та 
переможцями обласних змагань:  участь у чемпіонаті України з боротьби 
вільної серед кадетів та кадеток вихованки ДЮСШ Краснопільської селищної  
ради у   м.Харків, участь вихованки ДЮСШ Краснопільської селищної ради у 
Кубку України з пляжної боротьби серед школярів та студентів у смт. Затока 
Одеської області  (ІІ місце), участь у календарній грі І ліги Чемпіонату ДЮФЛ 
СО  України з футболу м. Лебедин, участь  у Відкритій першості Сумської 
області з футболу серед дівочих команд 2005-2006 років народження (м. 
Конотоп), участь команди   ДЮСШ Краснопільської селищної ради у  турнірі з 
футзалу (м. Суми), участь команди ДЮСШ Краснопільської селищної ради у 
змаганнях з легкої атлетики на призи ЗМСУ Ю. Білонога  (м. Суми) та інші.  

На жаль, через запровадження карантинних обмежень у зв’язку з 
поширенням коронавірусної хвороби COVID-19 були перенесені або скасовані 
багато спортивно-масових заходів, які вже традиційно проводяться у 
Краснопільській селищній раді: спартакіада допризовної молоді, Свято спорту, 
районний туристичний зліт школярів. Проте  деякі заходи отримали друге життя 
у форматі онлайн.  У зв’язку з послабленням карантинних заходів,  24 червня до 
10 липня 2020 року обласним Департаментом освіти і науки спільно з Сумським 
обласним відділенням Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства 
освіти і науки України та ГО «Відділення Національного олімпійського комітету 
України у Сумській області» проведено обласний спортивно-масовий 
онлайн-захід «Я до спорту масТАК!». У заході взяли участь вихованці 
Краснопільської ДЮСШ Нездоймишев Олег, Яремчук Назарій, Омельченко 
Назар, Яворська Анна, Дрозд Арсеній, Зеленський Матвій. 

У обласному спортивно-масовому онлайн-заході серед учнів закладів 
освіти Сумської області «Мій друг – активний рух!», який проводився у період з  
16 листопада по 16 грудня 2020 взяли участь 22 учні закладів загальної 
середньої освіти.  

З метою відзначення, підтримки та заохочення спортсменів до подальших 
звершень у галузі фізичної культури і спорту  у 2020 році  Звіряка Анна, 
учениця Краснопільської ЗОШ І-ІІІ ступенів та Мигаль Дарина, учениця 
Краснопільської гімназії почали отримувати стипендію Краснопільського 
селищного голови. 

Сьогодні освіта є пріоритетною галуззю у громаді. Усі напрацювання в 
галузі освіти стали можливими завдяки глибокому розумінню керівництва 
громади, депутатського корпусу та виконавчого комітету селищної ради. Стан 
справ розвитку освіти у громаді вимагає подальшого  удосконалення мережі 
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освітніх закладів, зміцнення їх навчально-матеріальної бази, формування 
громадської думки щодо необхідності отримання дітьми якісної освіти та дієвої 
підтримки органу  місцевого самоврядування. 

 
 

Завдання відділу освіти на 2022 рік: 
1. Продовжувати реалізовувати в закладах загальної середньої освіти 
Концепцію Нової української школи. 
2. Здійснювати контроль за харчуванням та підвезенням дітей до закладів 
освіти. 
3. Здійснити оптимізацію мережі закладів освіти. 
4. Здійснити комплекс заходів щодо посилення патріотичного виховання, 
збагачення духовного потенціалу учнівської молоді, відродження кращих 
надбань українського народу, його культурних і національних традицій.  
5. Сприяти здійсненню інноваційної діяльності в закладах дошкільної освіти та 
загальної середньої освіти. 
6. Забезпечити науково-методичний супровід упровадження нових Державних 
стандартів початкової та загальної середньої освіти (5-й та 9-й класи).  
7. Спрямувати роботу практичних психологів на надання соціальної і 
психологічної допомоги учасникам (батькам, дітям, педагогам) кризових подій.  
8. Забезпечити підготовку матеріально-технічної бази закладів освіти до роботи 
в період літньої оздоровчої кампанії та осінньо-зимовий період, здійснення 
заходів із енергозбереження. 
 

 
 

Основні передумови реалізації плану 
​ Для забезпечення подальшого інноваційного розвитку освіти в громаді:  

у сфері дошкільної освіти: 
�​ забезпечити охоплення дошкільною освітою не менше 95 % дітей; 
�​ створення сучасного розвивального середовища; 
�​ удосконалення кадрової політики щодо якісного складу педагогічних 
працівників. 

     у  сфері загальної середньої освіти:       
�​ реалізація Концепції Нової української школи, створення нового 
освітнього середовища, упровадження нового Державного стандарту початкової 
загальної середньої освіти; 
�​ забезпечення формування в закладах освіти здоров'язберігаючого 
середовища; 
�​ забезпечення безкоштовного перевезення учнів шкільними автобусами; 
�​ забезпечення доступу до електронних інформаційних ресурсів; 
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�​ забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів через реалізацію права 
дитини на медичне обслуговування та харчування; 
�​ посилення патріотичного виховання, збагачення духовного потенціалу 
учнівської  молоді, відродження кращих надбань українського народу, його 
культурних і національних традицій; 
�​ забезпечення соціального захисту дітей-сиріт та обдарованої молоді; 
�​ забезпечення якісного оздоровлення та відпочинку дітей шкільного віку; 
�​ удосконалення кадрової роботи; 
�​ подальший розвиток фізичної культури і спорту, участь у 
спортивно-масових заходах; 
�​ подальше удосконалення системи підготовки випускників старшої школи 
до зовнішнього незалежного оцінювання як передумови забезпечення рівного 
доступу до вищої освіти; 

у сфері психологічної супроводу: 
�​       забезпечення закладів освіти району посадами практичних психологів 
та соціальних педагогів відповідно до потреб; 
�​       проведення психологічної та соціально-педагогічної роботи з дітьми із 
сімей вимушено переміщених осіб, сімей, члени родин яких загинули чи 
знаходяться в зоні бойових дій; 
�​       підвищення психологічної культури учасників освітнього процесу; 
�​       допомога в адаптації дітей з особливими освітніми потребами до 
навчання в закладах дошкільної та загальної середньої освіти; 
�​       облаштування у закладах освіти кабінетів для працівників 
психологічної служби, ресурсних кімнат для проведення занять з дітьми з ООП. 

План роботи відділу освіти Краснопільської селищної ради на 2021 рік є 
орієнтовним. Його уточнення здійснюватиметься через щоквартальне 
планування. 
 

ІІ. ЦИКЛОГРАМА ДІЯЛЬНОСТІ  
ВІДДІЛУ ОСВІТИ ПЕТРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

 
№ 
п/п 

       Зміст роботи Термін 
виконання 

Відповідальний 
за виконання 

1 Апаратні наради 
при начальнику 

Щопонеділка 
о 8.30 

Начальник 
відділу освіти 

2 Засідання колегії 
відділу освіти 

1 раз на  квартал, 
але не менше ніж 
4 рази на рік 

Голова колегії, 
секретар колегії 

3 Наради 
керівників  
закладів освіти 

1 раз на місяць Начальник 
відділу освіти 
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1. Уточнити основні  
функціональні 
обов’язки 
працівників 
відділу 

Січень 
2019 року 

 

2. Встановити 
режим роботи 
відділу освіти 
протягом тижня в 
такому порядку 

    

 Понеділок 

  - постійно – діюча 
нарада 
працівників 
апарату 
- прийом 
відвідувачів 

Постійно  

Вівторок 

 - робота в 
закладах освіти 
- робота з 
документами 

Постійно  

Середа  

 - робота в 
закладах освіти; 
- робота з 
документами 

Постійно  

Четвер 

  - робота в 
закладах освіти; 
- робота з 
підготовки 
вихідних 
документів; 
- підготовка до 
проведення нарад; 

Постійно 
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- участь у роботі 
комісій селищної 
ради 

 П’ятниця 

  - проведення 
нарад, засідань 
колегії при відділі 
освіти 

  Щомісяця, 
четверта п’ятниця 

- заняття 
семінарів із 
юридичного 
всеобучу, з 
удосконалення 
управлінської 
діяльності 

  Щомісяця, друга 
п’ятниця 

- планування 
роботи 
відділу освіти 

  Щомісяця до 25 
числа 

- контроль за 
виконанням 
документів 

  Щотижня 

 
ІІІ. ГРАФІК РОБОТИ ПО ПРИЙОМУ ВІДВІДУВАЧІВ 

 
Режим роботи: початок роботи 800     
Перерва на обід 1200 - 1300 

Кінець роботи 1715 (п’ятниця 1600) 
 
Напередодні святкових днів тривалість робочого часу скорочується на 1 год. 
 

Назва посади ПІБ День, час 
Начальник відділу 
освіти  

Оранська Ірина 
Володимирівна 

Понеділок (14.00-17.00), 
Четвер (09.00.-12.00)  

 
ІV. СХЕМА ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ З РОЗПОРЯДЧИМИ ДОКУМЕНТАМИ 

ТА ДОРУЧЕННЯМИ СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ, ДЕПАРТАМЕНТУ ОСВІТИ І 
НАУКИ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 
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Вхідна документація щоденно реєструється діловодом відділу освіти 
Петрівської селищної ради у журналі реєстрації вхідної документації та 
подається начальнику відділу для прийняття управлінського рішення. 
Виконання і контроль здійснюється відповідно до резолюції начальника. 

Організація підготовки засідання колегії, систематизація та узагальнення 
розглянутих питань на нарадах директорів покладається на діловода відділу 
освіти Петрівської селищної ради - Гончаренко К.В. 

Підготовку протокольних доручень начальника відділу освіти, що 
розглядаються на нарадах керівників закладів освіти, контроль за їх виконанням 
та підготовку інформації про їх реалізацію здійснюють працівники відділу 
відповідно до посадових обов’язків.  

Контроль за виконанням доручень начальника, розглянутих на 
інструктивних нарадах, здійснюють  спеціалісти відділу відповідно до 
посадових обов’язків. Про виконання відповідальні особи доповідають 
начальнику відділу у визначені строки. 

Прийом відвідувачів здійснюється відповідно до Закону України «Про 
звернення громадян» та графіка. 

Контроль за виконанням рішень Верховної ради України, указів 
Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, рішень обласної 
ради, розпоряджень голови обласної державної адміністрації, розпоряджень 
селищного голови, місцевих освітянських програм, наказів Департаменту освіти 
і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації здійснюється 
працівниками відділу освіти згідно з функціональними обов’язками. 

 
V. РОЗПОДІЛ КУРАТОРСТВА ПРАЦІВНИКІВ  

ВІДДІЛУ ОСВІТИ ПЕТРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 
 

№ 
з/п 

ПІП Закріплені заклади дошкільної, загальної 
середньої, позашкільної освіти 

1 Іщенко М.М. 1.​Новостародубська ЗШ І-ІІІ ст. 
2.​КЗ “Петрівське НВО “ЗШ І-ІІІ 

ступенів-гімназія” 
3.​КЗ “Богданівська початкова школа”  
4.​Петрівський ЗДО №1 “Рудана” 
5.​Водянський ЗДО “Веселка” 
6.​Козацький ЗДО “Колосок” 
7.​Луганський ЗДО “Сонечко” 
8.​Червонокостянтинівський ЗДО “Сонечко” 
9.​КЗ “Петрівський ЦДЮТ” 

2 Нікітченко 
В.О. 

1.​ Луганська ЗШ І-ІІІ ст. 
2.​ Червонокостянтинівська ЗШ І-ІІІ ст 
3.​ Козацька ЗШ І-ІІІ ст 
4.​ Ганнівська ЗШ І-ІІІ ст 
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5.​ Петрівський ЗДО №2 “Сонечко” 
6.​ Володимирівський ЗДО “Малятко” 
7.​ Зеленський ЗДО “Калинонька” 
8.​ Чечеліївський ЗДО “Сонечко” 
9.​ Новостародубський ЗДО “Дзвіночок” 
10.​КУ “Петрівський ІРЦ” 

 
 

VІ. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ЗАКОНОДАВЧИХ ТА 
НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ ДОКУМЕНТІВ У ГАЛУЗІ ОСВІТИ: ЗАКОНІВ 

УКРАЇНИ, УКАЗІВ ПРЕЗИДЕНТА, ПОСТАНОВ КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ 
УКРАЇНИ, НАКАЗІВ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

№ 
з/п 

Зміст заходів Термін 
виконання 

Відповідальні за 
виконання 

1. Закон України від 05.09..2017 № 
2145-VIII «Про освіту» 

Постійно Працівники відділу 

2. Закон України від 16.01.202 № 
463-IX «Про повну загальну 
середню освіту» 

Постійно Працівники відділу 

3. Закон України від 11.07.2001 № 
2628-III «Про дошкільну 
освіту» 

Постійно Працівники відділу 

4. Закон України від 22.06.2000 № 
1841-III «Про позашкільну 
освіту» 

Постійно Працівники відділу 

5. Закон України від 26.04.2001 № 
2402-III «Про охорону 
дитинства» 

Постійно Працівники відділу 
 

6. Закон України від 18.12.2018 
№ 657-VIII «Про внесення 
змін до деяких законодавчих 
актів України щодо протидії 
булінгу (цькуванню)» 

Постійно Працівники відділу 

7. Закони України від 14.10.1992 № 
2694-ХІІ «Про охорону праці» 

Постійно Працівники відділу 

8. Закон України від 06.03.2003  
№ 602-IV «Про Державний 
Гімн України» 

Постійно Працівники відділу 

9. Закон України від 13.01.2011 № 
2939-VI “Про доступ до 
публічної інформації”  

Постійно Працівники відділу 
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10. Закон України від 02.10.1996 № 
393/96-ВР “Про звернення 
громадян”  

Постійно Працівники відділу 

11. Закон України від 14.10.2014 № 
1700- VII «Про запобігання 
корупції» 

Постійно Працівники відділу 

12. Закон України від 30.06.1993 № 
3353- XII «Про дорожній рух» 

Постійно Працівники відділу 

13. Закон України від 22.09.2005 № 
2899- IV «Про заходи щодо 
попередження та зменшення 
вживання тютюнових виробів і 
їх шкідливого впливу на 
здоров'я населення» 

Постійно Працівники 
відділу 

14. Закон України від 20.09.2011 № 
3739-VI «Про протидію торгівлі 
людьми» 

Постійно Працівники 
відділу 

15. Закон України від 25.05.1995 № 
280/97-ВР «Про місцеве 
самоврядування в Україні» 

Постійно Працівники 
відділу 

16. Закон України від 07.06.2001 № 
2493-ІІІ «Про службу в органах 
місцевого самоврядування в 
Україні» 

Постійно Працівники 
відділу 

17. Закон України  від 
15.11.1996 № 504/96-ВР 
“Про відпустки”  

Постійно Працівники 
відділу 

18. Закон України від 
20.04.1995 № 108/95-ВР 
“Про оплату праці”  

Постійно Працівники 
відділу 

19. Конвенція про права 
дитини від    20.11. 1989  

Постійно Працівники 
відділу 

20. Кодекс законів про працю 
України від 08.07.2010  
№ 322-VIII 

Постійно Працівники 
відділу 

21. Бюджетний кодекс від 
08.07.2010 № 2456-VI 

Постійно Працівники 
відділу 
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22. Указ Президента України від 
28.01.2000 №113/2000 «Про 
додаткові заходи щодо 
запобігання дитячої 
бездоглядності»  

Постійно Працівники 
відділу 

23. Указ Президента України від 
30.09.10 № 927 «Про заходи 
щодо розвитку системи 
виявлення та підтримки 
обдарованих і талановитих 
дітей та молоді» 

Постійно Працівники 
відділу 

24. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 21.02.2018 № 87 
“Про затвердження 
Державного стандарту 
початкової освіти”  

Постійно Працівники 
відділу 

25. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 30.09.2020 № 898 
“Про деякі питання державних 
стандартів повної загальної 
середньої освіти”  

Постійно Працівники 
відділу 

26. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 24.03.2021  № 305 
«Про затвердження норм та 
Порядку організації 
харчування у закладах освіти 
та дитячих закладах 
оздоровлення та відпочинку» 

Постійно Працівники 
відділу 

27. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 30.08.2002  № 1298 
«Про оплату праці працівників 
на основі Єдиної тарифної 
сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників 
установ, закладів та 
організацій окремих галузей 
бюджетної сфери» 

Постійно Працівники 
відділу 

28. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 09.03.2006  № 268 
«Про упорядкування 
структури та умов оплати 

Постійно Працівники 
відділу 
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праці працівників апарату 
органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та 
інших органів» 

29. Постанова Кабінету 
Міністрів України від 
14.04.1997 № 346 “Про 
затвердження Порядку 
надання щорічної 
основної відпустки 
тривалістю до 56 
календарних днів 
керівним працівникам 
закладів та установ 
освіти, навчальних 
(педагогічних) частин 
(підрозділів) інших 
установ і закладів, 
педагогічним, 
науково-педагогічним 
працівникам та науковим 
працівникам”  

Постійно Працівники 
відділу 

30. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 01.03.2017  № 115 
«Про затвердження Державної 
цільової соціальної програми 
розвитку фізичної культури і 
спорту на період до 2024 року» 

Постійно Працівники відділу 

31. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 12.03.2003  № 305 
«Про затвердження  Положення 
про заклад дошкільної освіти» 

Постійно Працівники відділу 

32. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 23.01.2019 № 41 
«Про затвердження Порядку 
забезпечення підручниками та 
посібниками здобувачів повної 

Постійно Працівники відділу 
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загальної середньої освіти і 
педагогічних працівників» 

33. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 23.12.2015 № 1109 
«Про затвердження переліку 
кваліфікаційних категорій і 
педагогічних звань 
педагогічних працівників» 

Постійно Працівники 
відділу 

34. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 15.09.2021 № 957 
«Про затвердження Порядку 
організації інклюзивного 
навчання у закладах загальної 
середньої освіти » 

Постійно Працівники 
відділу 

35. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 30.09.2009 № 1073 
«Про підвищення заробітної 
плати працівникам бібліотек» 

Постійно Працівники 
відділу 

36. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 23.12.2011 № 373 
«Про встановлення надбавки 
педагогічним працівникам 
дошкільних, позашкільних, 
загальноосвітніх, професійно - 
технічних, вищих навчальних 
закладів І - II рівнів акредитації, 
інших установ і закладів 
незалежно від їх 
підпорядкування» 

Постійно Працівники 
відділу 

37. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 30.05.2018 № 417 
«Деякі питання реалізації права 
осіб на першочергове 
зарахування до закладів вищої 
(фахової передвищої) медичної, 
мистецької та педагогічної 
освіти за державним 
(регіональним) замовленням» 

Постійно Працівники 
відділу 
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38. Постанова Кабінету Міністрів 
України від 13.09.2017 № 684 
«Про затвердження Порядку 
ведення обліку дітей 
дошкільного, шкільного віку та 
учнів» 

Постійно Працівники 
відділу 

39. Наказ Міністерства освіти і 
науки України від 06.10.2010 № 
930 «Про затвердження 
Типового положення про 
атестацію педагогічних 
працівників» 

Постійно Працівники відділу 

40. Наказ Міністерства освіти і 
науки України від 15.04.1993 № 
102 «Про затвердження 
Інструкції про порядок 
обчислення заробітної плати 
працівників освіти » 

Постійно Працівники відділу 

41. Наказ Міністерства освіти і 
науки України від 26.06.2005 № 
557 «Про впорядкування умов 
оплати праці та затвердження 
схем тарифних розрядів 
працівників навчальних 
закладів, установ освіти та 
наукових установ» 

Постійно Працівники відділу 

42. Наказ Міністерства розвитку 
економіки, торгівлі та 
сільського господарства 
України від 23.03.2021 № 609 
«Про умови оплати праці 
робітників, зайнятих 

обслуговуванням органів 
виконавчої влади, місцевого 
самоврядування та їх 
виконавчих органів, органів 
прокуратури, судів та інших 
органів»  

Постійно Працівники відділу 
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43. Наказ Міністерства охорони 
здоров’я України від 25.09.2020 
№ 2205 «Про затвердження 
Санітарного регламенту для 
закладів загальної середньої 
освіти»  

Постійно Працівники відділу 

44. Наказ Міністерства внутрішніх 
справ України від 30.12.2014   

№ 1417 “Про затвердження 
Правил пожежної безпеки в 
Україні” 

Постійно Працівники відділу 

45. Наказ Міністерства внутрішніх 
справ України від 05.11.2018   
№ 879 “Про затвердження 

Правил техногенної безпеки” 

Постійно Працівники відділу 
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VII.  ТЕМАТИКА КОЛЕГІЙ  
ВІДДІЛУ ОСВІТИ ПЕТРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ НА 2022 РІК  

 
№ 
п/п 

З М І С Т   Р О Б О Т И Виконавці 

 
1. 

БЕРЕЗЕНЬ 
Про початок нового фінансового року та 
розподіл коштів на провадження діяльності 
закладів освіти Петрівської селищної ради. 

 
 

Оранська І.В. 

2. Про організацію роботи з протидії булінгу в 
освітньому просторі. 

Нікітченко В.О. 
 

3. Про організацію підвезення здобувачів 
освіти та педагогічних працівників у 
закладах загальної середньої освіти. 

Нікітченко В.О. 

4 Про стан охоплення дітей дошкільного віку 
закладами дошкільної освіти. 

Нікітченко В.О. 

5 Про організацію роботи з обліку дітей у 
закладах освіти Петрівської селищної ради. 

Іщенко М.М. 

6 Про підсумки проведення ІІ та ІІІ етапу 
Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Іщенко М.М. 

7 Про проведення атестації керівних кадрів та 
педагогічних працівників закладів освіти 
Петрівської селищної ради. 

Іщенко М.М. 

 
1. 

ЧЕРВЕНЬ 
Про організоване завершення 2021-2022 
навчального року та формування 
попередньої мережі на 2022-2023 
навчальний рік в закладах освіти Петрівської 
селищної ради. 

 
Оранська І.В. 

2. Про стан роботи зі звернення громадян у 
відділ освіти Петрівської селищної ради у І 
півріччі 2022 року. 

Гончаренко К.В. 

3. Про організацію інклюзивного навчання в 
закладах освіти Петрівської селищної ради. 

Нікітченко В.О. 

4. Про організацію діяльності комунальної 
установи “Петрівський 

Гребеневич Т.О. 
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інклюзивно-ресурсний центр” Петрівської 
селищної ради. 

 
1. 

ЖОВТЕНЬ 
Про стан організації харчування у закладах 
освіти Петрівської селищної ради. 

 
Іщенко М.М. 

 
2. 

Про підсумки проведення зовнішнього 
незалежного оцінювання у 2022 році  

Нікітченко В.О. 

 
3. 

Про стан профілактики насильства, 
правопорушень, злочинності та 
попередження насильства над дітьми в 
закладах освіти Петрівської селищної ради.  

Нікітченко В.О. 

4. Про організацію робити закладів освіти 
Петрівської селищної ради в 
осінньо-зимовий період. 

Нікітченко В.О. 

5. Про організацію діяльності комунального 
закладу “Петрівський центр дитячої та 
юнацької творчості” Петрівської селищної 
ради.  

Бойко В.О. 

 
 

1. 

ГРУДЕНЬ 
Про стан роботи зі звернення громадян у 
відділ освіти Петрівської селищної ради у ІІ 
півріччі 2022 року 

 
 

Гончаренко К.В. 

2. Про підсумки проведення учнівських 
турнірів. 

Іщенко М.М. 

3. Про курси підвищення кваліфікації та 
атестацію педагогічних працівників. 

Іщенко М.М. 

4. Про підсумки виконання плану роботи 
відділу освіти  за 2022 рік та затвердження 
плану роботи відділу освіти Петрівської 
селищної ради на 2022 рік. 

Оранська І.В. 
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VIIІ . Т  Е  М  А  Т  И  К  А     Н  А  Р  А  Д 
КЕРІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

НА  2022 РІК 
 СІЧЕНЬ Відповідальні 
1. Про план роботи відділу освіти на 2022 рік. Оранська І.В. 
2. Про впровадження системи безпечного та якісного 

харчування у закладах освіти Петрівської селищної ради за 
системою HACCP 

Іщенко М.М. 

3 Про виконання норм харчування у закладах дошкільної 
освіти Петрівської селищної ради 

Іщенко М.М. 

4. Про порядок реєстрації осіб, які виявили бажання пройти  
ЗНО  у 2022 році. 

Нікітченко В.О. 

 БЕРЕЗЕНЬ  
1. Про організацію харчування в закладах освіти. Іщенко М.М. 

2. Про стан замовлення підручників для 5 та 9 класів. Нікітченко В.О. 

3. Про підготовку до  оздоровчого періоду 2022 року. Нікітченко В.О. 

 КВІТЕНЬ  

1. Щодо створення нового освітнього простору для учнів 5-х 
класів 2021-2022 н.р. 

Іщенко М.М. 
Меделян А.В. 

2. Про організоване закінчення 2021-2022 н.р. та проведення 
ДПА в 4, 9 та 11 класах. 

Нікітченко В.О. 

3. Про підготовку до  оздоровчого періоду 2022 року. Нікітченко В.О. 

 ТРАВЕНЬ  

1. Про підготовку закладів освіти до нового навчального року 
та опалювального сезону 2022-2023. 

Нікітченко В.О. 

2. Організаційні аспекти проведення ЗНО 2022 року. Нікітченко В.О. 
3 Про стан підвезення учнів до місць навчання та додому. Нікітченко В.О. 
 ЧЕРВЕНЬ  
1. Про стратегія розвитку закладу освіти та оптимізацію 

мережі закладів освіти. 
Оранська І.В. 

2. Про підготовку закладу освіти до нового навчального 
року та облаштування нового освітнього простору для 
учнів 5-х класів. 

Нікітченко В.О. 
Іщенко М.М. 
Меделян А.В. 

 ВЕРЕСЕНЬ  
1. Організований початок нового 2022-2023 навчального року 

та готовність закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий 
період.  

Нікітченко В.О. 

2. Про структуру  навчального року. Оранська І.В. 
3. Підготовка свята до Дня вчителя. Оранська І.В. 

Іщенко М.М. 
Нікітченко В.О. 

 ЛИСТОПАД  
1. Про  стан організації роботи груп продовженого дня. Нікітченко В.О. 
2. Про організацію і проведення І етапу Всеукраїнського 

конкурсу «Учитель року 2023». 
Іщенко М.М. 
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ІХ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАРАНТОВАНОГО ПРАВА ГРОМАДЯН НА 
ЗДОБУТТЯ ДОШКІЛЬНОЇ, БАЗОВОЇ ТА ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

№ 
п/п 

Назва програми Термін 
виконання 

Виконавці 

1. Комплексна 
програма «Розвиток 
дошкільної, 
загальної середньої, 
позашкільної та 
інклюзивної освіти 
Петрівської 
селищної ради на 
2021-2023 роки». 
 

2021-2023  роки Відділ освіти, 
керівники закладів 

освіти, керівник 
закладу 

позашкільної освіти 
та керівник ІРЦ  

 
Х. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ ОСВІТИ  

ПЕТРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 
№ 
п/п 

З М І С Т   Р О Б О Т И Термін 
виконання 

Виконавці 

1. Спрямувати роботу працівників  
відділу, підвідомчих установ, 
керівників установ освіти, 
педагогічних  колективів на 
подальше підвищення якості 
навчання, виховання учнів. 

Протягом року Оранська І.В. 

2. Систематично проводити оперативні 
наради з працівниками апарату про 
підсумки роботи за тиждень та 
завдання на поточний тиждень. 

Понеділок Оранська І.В. 

3. Забезпечити порядок прийому 
громадян та глибокий і всебічний 
розгляд заяв, скарг і пропозицій, 
досконало їх вивчати та вирішувати. 

Протягом року Оранська І.В. 
Іщенко М.М. 

4. Забезпечити якісну підготовку 
управлінських матеріалів. 
Встановити контроль за виконанням 
прийнятих рішень відділом освіти  та 
селищною радою 

Протягом року Оранська І.В. 
Гончаренко К.В. 

5. Скласти статистичну звітність та 
здати в Департамент освіти і науки у 
встановлений термін. 

Згідно графіка Нікітченко В.О. 

6. Поновити резерв керівників закладів 
освіти. 

Січень Оранська І.В. 

7. Робота з електронною базою даних 
по замовленню свідоцтв та атестатів. 

Протягом року Оранська І.В. 
Іщенко М.М. 
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8. Провести планування роботи відділу 
освіти  на 2022 рік. 

Січень Оранська І.В. 

9. Забезпечити якісну підготовку і  
проведення предметних олімпіад: 

-​ І етапу 
-​ ІІ етапу 
-​ ІІІ етапу 

Листопад- 
Грудень 
 
Січень- 
Березень 

Відділ освіти, 
керівники ЗЗСО, 
голови журі. 
 
 

10. Проводити щомісячний аналіз 
виконання плану роботи відділу 
освіти . 

 
29-30 щомісячно 

Оранська І.В. 
 

11. Вивчати і розглядати виконання 
постанов Уряду в галузі освіти, 
наказів та розпоряджень 
Департаменту освіти і науки та 
селищної ради на нарадах керівників 
закладів освіти. 

Один раз на місяць Відділ освіти 

12. Забезпечити якісну підготовку та 
проведення колегії відділу освіти. 

Один раз на 2 місяці Відділ освіти 

13. Посилити відповідальність 
керівників закладів освіти за 
дотриманням трудового 
законодавства і правил 
внутрішкільного трудового 
розпорядку.  

Постійно Відділ освіти 

14. Оновлювати інформацію на сайті 
відділу освіти Петрівської селищної 
ради. 

Постійно Нікітченко В.О. 

15 Забезпечити координацію і контроль 
за роботою закладів щодо вручення 
випускникам ЗЗСО документів про 
освіту 

Червень  Іщенко М.М. 

 
 

ХІ. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

№ 
п/п 

З М І С Т   Р О Б О Т И Термін 
виконання 

Виконавці 

1. Забезпечити охоплення 
навчанням всіх дітей шкільного 
віку, встановити контроль за їх 
відвідуванням навчального 
закладу. 

Протягом року Оранська І.В. 
Іщенко М.М. 

2. Скласти і затвердити мережу 
закладів загальної середньої 
освіти на 2022-2023 навчальний 
рік. 

Серпень-вересень 
2022 року 

Оранська І.В. 
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3. Організувати і провести ІІ етап 
конкурсу професійної 
майстерності “Учитель року”. 

До 01.12.2022 Іщенко М.М., 
керівники закладів 
освіти 

4. Взяти участь в обласному 
конкурсі „Учитель року”. 

До 25.12.2023 Іщенко М.М., 
керівники закладів 
освіти 

5. Забезпечити курсову 
перепідготовку педагогічних 
працівників, участь в обласних 
семінарах, тренінгах, 
майстер-класах. 

Протягом року Іщенко М.М., 
керівники закладів 
освіти 
 

6. Сприяти організації 
індивідуального, інклюзивного 
навчання дітей. 

Протягом року Оранська І.В., 
керівники закладів 
освіти 

7. Спрямувати діяльність 
педколективів закладів освіти на 
реалізацію Закону України „Про 
освіту”, „Про охорону 
дитинства”, „Дошкільну освіту”,  
„Про загальну середню освіту” 
та  
Концепції 
національно-патріотичного  
виховання. 

Протягом року Керівники закладів 
освіти 

8. Своєчасно забезпечити школи 
підручниками, методичною 
літературою. 

Протягом року Нікітченко В.О., 
керівники закладів 
освіти 

9. Провести ІІ етап Всеукраїнських 
учнівських олімпіад 

Листопад-грудень Іщенко М.М., 
керівники закладів 
освіти, голови журі  

10. Забезпечити участь переможців 
ІІ етапу Всеукраїнських 
предметних олімпіад в ІІІ 
(обласному) етапі. 

Січень-лютий Іщенко М.М., 
керівники закладів 
освіти 

 
ХІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ  

12.1. Перелік основних організаційно-масових, ювілейних заходів на 2022 рік
​  

Місяць Назва акцій, експедицій, конкурсів Термін подачі матеріалів до КЗ 
«ПЦДЮТ» 

   С 

І 

Ч 

Обласні заходи, конкурси, акції 

 ХХІ Всеукраїнський конкурс 
чнівської творчості у 2021/2022 
авчальному році 

До 10.01.2022 
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Е 

Н 

Ь 

Фотовиставка до Дня Соборності 
України: «Україна – це ми!» 

До 18.01.2022 

Конкурс дитячих малюнків 
Збережімо грунти рідної України» 

До 20.01.2022 

ІІ обласний конкурс 
урисько-спортивних відеороликів 
Шляхи туристські – далекі та 
лизькі» 

До 24.01.2022 

 Обласний «ЕКО-HACKATON» січень 

Заходи, конкурси, акції серед учнівської молоді Петрівської ТГ 

Ток-шоу «100 запитань дорослому» 21.01.2022 

Л 

Ю 

Т 

И 

Й 

Обласні заходи, конкурси, акції 

 Всеукраїнський гуманітарний 
онкурс УМАКО «Сузір’я» 
Космічні фантазії» 

До 04.02.2022 

 Краєзнавча акція учнівської молоді 
Українська революція:100 років 
адії і боротьби» 

До 04.02.2022 

 Конкурс малюнку «Охорона праці 
чима дітей» 

До 07.02.2022 

 Всеукраїнський конкурс «Гуманне 
тавлення до тварин» 

До 18.02.2022 

Конкурс «Свій голос віддаю на 
ахист природи» 

До 18.02.2022 

Обласний конкурс «Вчимося 
осліджувати та охороняти природу» 

лютий 
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Заходи, конкурси, акції серед учнівської молоді Петрівської ТГ 

 Сесія  ПД Петрівської ТГ 04.02.2022 

 Учнівська конференція «Шляхами 
одвигу і слави» 

25.02.2022 

Б 

Е 

Р 

Е 

З 

Е 

Н 

Ь 

Обласні заходи, конкурси, акції 

Всеукраїнський юнацький 
естиваль  «В об’єктиві натураліста» 

До 01.03.2022 

 Всеукраїнська акція «Годівничка» До 01. 03. 2022 

 Всеукраїнська акція «День зустрічі 
тахів» 

До 18.03.2022 

.  Виставка – конкурс «Знай і люби 
вій край» 

До 18. 03.2022 

 Всеукраїнський конкурс дитячого 
алюнку «Зоологічна галерея» 

До 18. 03.2022 

Заходи, конкурси, акції серед учнівської молоді Петрівської ТГ 

 Фестиваль дитячої творчості 
Інгулецька росинка» 

●​ Східний, Володимирівський 
сектори 

●​ Центральний,Луганський,          
Новостародубський сектори 

  

11.03.2022 

18.03.2022 

 Координаційна рада волонтерських 
агонів 

16.03.2022 

К 

В 

І 

Обласні заходи, конкурси, акції 
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Т 

Е 

Н 

Ь 

 Обласна виставка – конкурс 
ауково-технічної творчості «Наш 
ошук і творчість – тобі, Україно!» 

До 22.04.2022 

Виставка-конкурс робіт з 
очаткового технічного моделювання 

До 22.04.2022 

Звіти про діяльність загонів 
Джура» 

До 22.04.2022 

 Фотоконкурс «Ми – люди Землі» квітень 

Заходи, конкурси, акції серед учнівської молоді Петрівської ТГ 

 Учнівський конкурс «Лідер року» 08.04.2022 

 Синхронна інтелектуальна гра 
Інтелектуальна мішень» 

15.04.2022 

 Науково-практична конференція 
Учнівська творчість» 

29.04.2022 

  

Т 

Р 

А 

В 

Е 

Н 

Ь 

Обласні заходи, конкурси, акції 

онкурс туристських маршрутів 
KIR.ROUTE» 

До 30.05.2022 

Заходи, конкурси, акції серед учнівської молоді Петрівської ТГ 

 Сесія ПД  Петрівської ТГ 06.05.2022 

 Конкурс проектів з благоустрою 
Школа та село – наш дім, ми 
осподарі в нім» 

06.05.2022 

 Фестиваль дитячих громадських 
рганізацій 

20.05.2022 

  Обласні заходи, конкурси, акції 
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В 

Е 

Р 

Е 

Н 

Ь 

 Всеукраїнська акція «Ліси для 
ащадків» 

До 09.09.2022 

 Всеукраїнський конкурс робіт 
юних фотоаматорів «Моя -Україно!» 

До 09.09.2022 

Всеукраїнська акція «День юного 
атураліста» 

До 09.09.2022 

 Всеукраїнський фестиваль 
Українська паляниця» 

13 вересня 2022 

 Всеукраїнська трудова акція 
Парад квітів біля школи» 

До 23.09.2022 

Заходи, конкурси, акції серед учнівської молоді Петрівської ТГ 

 Сесія ПД Петрівської ТГ 22.09.2022 

Змагання зі спортивного туризму 23.09.2022 

  

Ж 

О 

В 

Т 

Е 

Н 

Ь 

Обласні заходи, конкурси, акції 

 Всеукраїнська природоохоронна 
кція «Птах року 2022» 

До 07.10.2022 

Всеукраїнська експедиція «Моя 
атьківщина –Україна» 

До 07.10.2022 

 Всеукраїнський конкурс-огляд 
нутрішнього та зовнішнього 
зеленення навчальних закладів 
Галерея кімнатних рослин» 

До 21.10.2022 

Всеукраїнська виставка-конкурс 
Український сувенір» 

До 30.10.2022 

Заходи, конкурси, акції серед учнівської молоді Петрівської ТГ 
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 Чемпіонат інтелектуальної гри 
Що? Де? Коли?» 

07.10.2022 

 Конкурс «Козацькому роду нема 
ереводу» 

12.10.2022 

 Засідання  координаційної ради 
олонтерських загонів 

21.10.2022 

  ​ Л 

И 

С 

Т 

О 

П 

А 

Д 

Обласні заходи, конкурси, акції 

Обласний етап Всеукраїнської акції 
Плекаємо сад» 

До 04.11.2022 

 Всеукраїнська трудова акція 
Юннатівський зеленбуд» 

До 04.11.2022 

 Всеукраїнський конкурс «Вчимося 
аповідувати» 

До 04.11.2022 

 Всеукраїнський конкурс на кращу 
уристсько-краєзнавчу експедицію з 
ктивним способом пересування 
Мій рідний край» 

До 22.11.2022 

 Обласний фотоконкурс «Туризм 
ас єднає» 

До 30.11.2022 

Заходи, конкурси, акції серед учнівської молоді Петрівської ТГ 

Чемпіонат інтелектуальної гри 
Брейн-ринг» 

04.11.2022 

 Інтелектуальна гра «Ігри розуму» 11.11.2022 

 Фольклорний фестиваль 
Коловорот-фест»   ​  

18.11.2022 

Г Обласні заходи, конкурси, акції 
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Р 

У 

Д 

Е 

Н 

Ь 

Всеукраїнська виставка-конкурс 
Новорічна композиція» 

До 05.12.2022 

 Обласний етап заочного 
сеукраїнського конкурсу робіт юних 
отоаматорів «Моя країна – Україна» 

До 02.12.2022 

Конкурс-огляд музеїв «Край, в 
кому я живу» 

До 16.12.2022 

 Обласний етап Всеукраїнського 
юннатівського природоохоронного 
уху «Зелена естафета» 

До 19.12.2022 

Заходи, конкурси, акції серед учнівської молоді Петрівської ТГ 

Фестиваль-конкурс «Танцюємо і 
піваємо разом із батьками» 

09.12.2022 

 Конкурс-захист робіт МАН 21.12.2022 

 12.2. Перелік основних заходів на 2022 рік 

№ 
п/п 

Назва заходу Термін 
виконання 

СІЧЕНЬ 
1. Заходи з нагоди Дня соборності України 21.01.2022 
2. Заходи до Дня пам’яті Крут. 28.01.2022 

ЛЮТИЙ 
1. Заходи до Міжнародного дня рідної мови 21.02.2022 
2. ІV етап Міжнародного конкурсу з української 

мови і літератури імені Петра Яцика 
Лютий 

3. День героїв «Небесної сотні» Лютий 
БЕРЕЗЕНЬ 

1. Святкові заходи з нагоди Міжнародного жіночого 
дня 

07.03.2022 

2.  Тиждень дитячої книги Березень 
3. Відзначення Дня народження Т. Г. Шевченка До 09.03.2022 

КВІТЕНЬ 
1. Заходи приурочені Дню пам’яті жертв 

Чорнобильської трагедії 
До 26.04.2022 

2. Заходи  в рамках Тижня охорони праці з нагоди 
Всесвітнього дня охорони праці 

25.04-29.04.2022 
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3. ІІ етап Всеукраїнського фестивалю дружин юних 
пожежних 

Квітень 

4. Всесвітній день охорони праці 28.04.2022 
ТРАВЕНЬ 

1. Святкові заходи, приурочені річниці Перемоги 06.05-09.05.22 
2. Участь в обласному етапі фестивалю Дружин 

юних пожежних 
Травень 

3.  І етап військово-патріотичної гри «Джура» 02.05-05.05.22 
4. ІІ (обласний) етап військово-патріотичної гри 

«Джура» 
Травень 

6. Семінар-навчання для працівників таборів з 
денним перебуванням 

Травень 

7. Свято Останнього дзвоника Червень  
8. Відкриття оздоровчо-відпочинкової кампанії Червень 
9. Початок зовнішнього незалежного оцінювання Червень 

ЧЕРВЕНЬ 
1. Святкові заходи до Дня захисту дітей 01.06.2022 
2. Проведення державної підсумкової атестації в 9-х 

класах 
Червень 

3. Закінчення оздоровчо-відпочинкової кампанії 
(пришкільні табори) 

Червень 

4. Закінчення зовнішнього незалежного оцінювання Червень 
5. Проведення випускних вечорів До 30.06.2022 

ЛИПЕНЬ 
1. Прогнозування потреби та аналіз стану 

забезпеченості педагогічними кадрами закладів 
освіти 

До 12.07.2022 

2. Здійснення заходів щодо облаштування нового 
освітнього середовища для учнів 1-х класів 

Протягом місяця 

3. Забезпечення шкільною та спортивною формами 
дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського 
піклування 

Протягом місяця 

4. Підготовка закладів освіти до нового навчального 
року (згідно плану) 

Протягом місяця 

5. Здійснення заходів щодо оздоровлення дітей 
пільгових категорій (в стаціонарних таборах 
оздоровлення) 

Протягом місяця 

СЕРПЕНЬ 
1. Огляд стану готовності закладів освіти до нового 

навчального року  
До 15.08.2022 

2. Участь у заходах приурочених дню державного 
прапора України та Дню незалежності України 

23.08-24.08.22 

3. Участь у обласній конференції педагогічних 
працівників 

Серпень 

4. Конференція педагогічних працівників закладів 
освіти Петрівської селищної ради 

Кінець серпня 

ВЕРЕСЕНЬ 
1. Святкові заходи до Дня знань 01.09.2022 
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2. День фізичної культури і спорту 09.09.2022 
3. Рейд-огляд «Увага! Діти на дорозі» Вересень, жовтень 
4. Заходи з нагоди Дня партизанської слави 22.09.2022 
6. День Петрівської ОТГ Вересень 

ЖОВТЕНЬ 
1. Святкові заходи з нагоди Дня працівників освіти 30.09.2022 
2. Заходи до Дня захисника України 14.10.2022 
3. Тиждень правової освіти Жовтень 

ЛИСТОПАД 
1. Заходи до Дня Всеукраїнської писемності та мови 09.11.2022 
2. Всесвітній день дитини 18 

.11.2022 
3. День пам’яті жертв голодомору 24.11.2022 
4. Проведення І, ІІ етапів Міжнародного конкурсу ім. 

Петра Яцика 
Протягом місяця 

5. І етап Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року - 
2021» 

Протягом місяця 

6. ІІ етап Міжнародного мовно-літературного 
конкурсу імені Т. Шевченка 

Протягом місяця 

ГРУДЕНЬ 
1. ІІ етап учнівських предметних олімпіад Протягом місяця 
2. Участі ІІІ етапів Міжнародного конкурсу ім. Петра 

Яцика 
До 20.12.2022 

3. Відзначення Дня Святого Миколая 19.12.2022 
4. Новорічні свята у закладах освіти До 31.12.2022 

 
XІІІ. КООРДИНАЦІЯ ДІЙ ПЕДАГОГІЧНИХ КОЛЕКТИВІВ, СІМЕЙ, 

ГРОМАДСЬКОСТІ З ПИТАНЬ НАЦІОНАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ 
 

№ 
п/п 

З М І С Т   Р О Б О Т И Термін 
виконання 

Виконавці 

1. Спрямувати зусилля закладів освіти 
на реалізацію ідей, закладених в 
Концепції національно-патріотичного 
виховання. 

Протягом року Відділ освіти, 
керівники закладів 
освіти 

2. В системі навчання, позакласній та 
позашкільній роботі формувати в 
учнів національну свідомість, 
виховувати повагу до законів України, 
Конституції України, державної 
символіки.  

Протягом року Відділ освіти,  
керівники закладів 
освіти 

3. Сприяти розвитку у закладах освіти 
мережі учнівських об’єднань за 
інтересами. Продовжувати роботу по 
створенню кабінетів, музеїв 
народознавства, кімнат трудової і 
бойової слави.  

Протягом року Відділ освіти, 
керівники закладів 
освіти 
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4. Продовжити практику надання 
методичної допомоги з питань 
дальшого розвитку учнівського 
самоврядування. Пропагувати в 
школах роботу органів учнівського 
самоврядування. 

Протягом року Відділ освіти,  
керівники закладів 
освіти 

5. Провести в школах цикл лекцій,  
бесід, засідань, вечорів запитань і 
відповідей на правову тематику. 
Ввести в школах єдиний день 
правової освіти. 

За окремим 
графіком 

Керівники закладів 
загальної середньої 
освіти 

6. Виховувати шанобливе ставлення до 
культури, звичаїв, традицій усіх 
народів, що населяють Україну. 
Забезпечувати духовну єдність 
поколінь, виховання поваги до 
батьків, жінки-матері, культури та 
історії рідного краю, народу.  

Протягом року Відділ освіти,  
керівники закладів 
освіти 

7. Проводити роботу по виконанню  
Національної програми відродження 
та розвитку Українського козацтва. 

Протягом року Відділ освіти,  
керівники закладів 
загальної середньої 
освіти  

 
XІV. ОХОРОНА ПРАВ ДИТИНСТВА, 
ВИХОВНА ТА ПРАВОВИХОВНА РОБОТА 

№ 
п/
п 

З М І С Т   Р О Б О Т И Термін 
виконання 

Виконавці 

1. Забезпечити своєчасне 
виявлення, поставлення на 
облік дітей-сиріт і дітей, які 
залишилися без піклування 
батьків та забезпечення 
дотримання охорони прав 
дитинства. 

Протягом року Іщенко М.М., 
керівники 
закладів освіти 

2. Провести огляд умов 
утримання, виховання та 
навчання дітей-сиріт та дітей 
позбавлених батьківського 
піклування. 

1 раз на рік Іщенко М.М., 
громадські 
інспектори з 
охорони 
дитинства по 
закладах освіти 

3. Аналізувати і узагальнювати 
стан правовиховної роботи в 
установах освіти. 

Щоквартально Відділ освіти 

4. По фактах злочинів, скоєних 
неповнолітніми, проводити 
службові розслідування. 

Щоквартально 
 
 
 

Іщенко М.М. 
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5. Проводити роботу по 
виявленню дітей, які схильні 
до вживання алкоголю, 
наркотиків. Створити банк 
даних. 

Протягом року Іщенко М.М 

6. Сприяти участі у 
новорічному святі для 
дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського 
піклування у м. 
Кропивницький. 

Грудень Оранська І.В., 
Іщенко М.М. 
 

7. Провести нараду з 
керівниками закладів освіти 
по організації літнього 
відпочинку дітей. 

Травень Оранська І.В. 

 
 

XV. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ 
 

№ 
п/п 

З М І С Т   Р О Б О Т И Термін 
виконання 

Виконавці 

1. Організація та проведення ІІ етапув 
Всеукраїнських учнівських олімпіад 
та конкурсів. 

Жовтень-грудень Оранська І.В., 
Іщенко М.М. 

2. Підготувати проекти наказів «Про 
проведення І та ІІ етапів 
Всеукраїнських учнівських олімпіад 
та конкурсів в закладах освіти 
Петрівської селищної ради», «Про 
підсумки І та ІІ етапів 
Всеукраїнських учнівських олімпіад 
та конкурсів в закладах освіти 
Петрівської селищної ради» 

Жовтень, січень Іщенко М.М. 

3. Організувати участь школярів у ІІІ 
етапі Всеукраїнських учнівських 
олімпіад 

Січень-лютий Оранська І.В., 
Іщенко М.М., 
керівники закладів 
загальної середньої 
освіти 

4. Підготувати проекти наказів «Про 
проведення І та ІІ етапів 
Міжнародного конкурсу з 
української мови імені Петра Яцика 
в закладах освіти Петрівської 
селищної ради», «Про підсумки І та 
ІІ етапів Міжнародного конкурсу з 
української мови імені Петра Яцика 
в закладах освіти Петрівської 
селищної ради» 

Жовтень, листопад Іщенко М.М. 
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5. Організувати участь школярів у ІІІ 
етапі Міжнародного конкурсу з 
української мови імені Петра Яцика. 

Грудень Іщенко М.М. 

6. Організувати участь школярів 
закладів освіти Петрівської 
селищної ради в роботі Малої 
академії наук 

Вересень-квітень Іщенко М.М. 

7. Підготувати проекти наказів «Про 
проведення І та ІІ етапів ІІХ 
Міжнародного мовно-літературного 
конкурсу учнівської та студентської 
молоді імені Тераса Шевченка», 
«Про підсумки І та ІІ етапів ІІХ 
Міжнародного мовно-літературного 
конкурсу учнівської та студентської 
молоді імені Тераса Шевченка» 

Жовтень, листопад Іщенко М.М. 

8. Організувати участь школярів у ІІІ 
етапі ІХ Міжнародного 
мовно-літературного конкурсу 
учнівської та студентської молоді 
імені Тераса Шевченка 

Грудень Іщенко М.М. 

9. Організувати участь школярів у 
Всеукраїнських учнівських 
Інтернет-олімпіадах з базових 
дисциплін 

Червень-вересень Іщенко М.М. 

10. Організувати участь школярів у 
різноманітних учнівських 
інтелектуальних конкурсах, 
турнірах, змаганнях 

Протягом року Іщенко М.М. 

11. Організувати вручення обдарованим 
та талановитим дітям Петрівської 
селищної ради одноразової  
грошової виногороди та почесної 
грамоти Петрівської селищної ради. 

Червень Оранська І.В.,  
Іщенко М.М. 

 
XVІ. РОБОТА З ПИТАНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА 

ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ 
№ 
з/п 

Зміст роботи Термін виконання Відповідальний за 
виконання 

1. Проаналізувати стан виконання 
розпорядження Кабінету Міністрів 
України від 08.11.2007 №980-р «Про 
затвердження плану першочергових 
заходів з профілактики травматизму 
невиробничого травматизму» 

До 05.01.2022 Нікітченко В.О. 

2. Розробити норми споживання 
енергоносіїв для закладів освіти 

До 30.01.2022 Нікітченко В.О. 
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3. Зібрати дані про стан 
протипожежної безпеки в закладах 
освіти Петрівської селищної ради. 

До 30.03.2022 Нікітченко В.О. 

4. Затвердити План першочергових 
заходів з профілактики травматизму 
невиробничого характеру на 2020 
рік 

До 30.01.2022 Нікітченко В.О. 

5. Організувати роботу закладів 
загальної середньої освіти щодо 
забезпечення безпеки 
життєдіяльності під час весняних 
канікул 

До 20.03.2022 Нікітченко В.О. 

6. Здійснювати контроль за створенням 
безпечних умов перевезення 
організованих груп дітей 
автотранспортом. 

Протягом року Нікітченко В.О. 

7. Забезпечити проведення Дня 
цивільного захисту та об’єктового 
тренування у закладах загальної 
середньої освіти 

Квітень 2022 Нікітченко В.О. 

8. Проводити роботу щодо підготовки 
опалювальних систем закладів 
освіти до роботи в осінньо-зимовий 
період 2022-2023 н.р. 

Червень-вересень 
2022 

Нікітченко В.О. 

9. Організувати  заходи в рамках 
Тижня охорони праці з нагоди 
Всесвітнього дня охорони праці 

Квітень-травень 
2022 

Нікітченко В.О. 

10. Вжити заходів щодо безпечного 
проведення свята Останнього 
дзвоника, випускного вечора 

Травень 2022 Нікітченко В.О. 

11. Вжити необхідних заходів безпеки 
щодо організованого безпечного 
підвезення учнів 11 класів до 
пунктів тестування зовнішнього 
незалежного оцінювання. 

Травень 2022 Нікітченко В.О. 

12. Провести семінар-нараду для 
організаторів літнього відпочинку 
учнів з питань організації безпечної 
роботи в таборах відпочинку та 
оздоровлення системи освіти 

Травень 2022 Нікітченко В.О., 
керівники закладів 
загальної середньої 
освіти 

13. Організувати роботу закладів освіти 
з питань забезпечення збереження 
життя і здоров’я дітей у літній 
період 

Травень-червень 
2022 

Нікітченко В.О. 

14. Організувати проведення Тижня 
безпеки дитини у закладах 
дошкільної освіти 

Травень 2022 Нікітченко В.О. 

15. Провести організаційні заходи щодо   
підготовки опалювальних систем 

Червень-серпень 
2022 

Нікітченко В.О. 
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закладів освіти в осінньо-зимовий 
період 2021-2022н.р. 

23. Організувати роботу закладів освіти 
з питань забезпечення збереження 
життя і здоров’я дітей у зимовий 
період. 

Листопад-Грудень 
2022 

Нікітченко В.О. 

 
 

XVІІ. ОЗДОРОВЛЕННЯ ШКОЛЯРІВ. 
ЗБЕРЕЖЕННЯ ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ. 

Х  А  Р  Ч  У  В  А  Н  Н  Я 
 

№ 
п/п 

З М І С Т   Р О Б О Т И Термін 
виконання 

Виконавці 

1. Тримати на контролі 
організацію харчування 
учнів у закладах освіти. 

Протягом року Іщенко М.М., 
керівники 

закладів освіти 
2. Забезпечити організацію 

літнього відпочинку та 
оздоровлення учнів шкіл. 

Протягом року Керівники 
закладів освіти, 

відділ освіти 
3. Проаналізувати стан 

дитячого травматизму, 
організацію роботи по 
охороні праці в закладах 
освіти. 

Грудень Нікітченко В.О. 

4. Сприяти створенню при 
закладах освіти: 
●​ таборів праці і 

відпочинку; 
●​ профільних таборів. 

Червень-серпень Відділ освіти 

5. Контроль за вживанням 
дієвих заходів щодо 
виконання законодавства в 
частині збереження життя і 
здоров’я дітей, зокрема з 
питань профілактики 
шлунково-кишкових 
захворювань, дитячого 
дорожньо-транспортного 
травматизму, дотримання 
норм виробничої санітарії, 
правил поведінки дітей на 
воді, правил пожежної 
безпеки, запобігання отруєнь 
грибами, неякісними 
продуктами, поводженню 
при виявленні 

Протягом року Відділ освіти, 
керівники 

закладів освіти 
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вибухонебезпечних 
предметів.  

 
 

XVІІІ . Д О Ш К І Л Ь Н Е   В И Х О В А Н Н Я  
№ 
п/
п 

З М І С Т   Р О Б О Т И Термін 
виконання 

Виконавці 

1. Вдосконалювати мережу закладів 
дошкільної освіти, не допускати 
необґрунтованого їх закриття. 

Протягом року Оранська І.В. 

2. Проаналізувати використання видатків 
на дошкільну освіту та внести 
пропозиції до місцевих органів влади 
з метою поліпшення ситуації. 

Вересень-грудень Оранська І.В., 
Меделян А.В. 

3. Здійснення контролю за організацією 
та проведенням ремонтних робіт в 
ЗДО. 

Червень-липень Оранська І.В., 
Меделян А.В. 

4. Здійснення контролю за організацією 
харчування та організацією безпеки 
життєдіяльності дітей ЗДО. 

Протягом року Іщенко М.М., 
Нікітченко В.О. 

8. Привести штатні розписи у 
відповідність до Типових штатних 
нормативів закладів дошкільної 
освіти. 

Січень Оранська І.В., 
Меделян А.В., 
Керівники ЗДО 
 

 
 

XІХ. РОБОТА ПО ЗАБЕЗПЕЧЕННЮ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 
ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ 

 
Р О Б О Т А   З   К А Д Р А М И 

№ 
п/
п 

З М І С Т   Р О Б О Т И Термін 
виконання 

Виконавці 

1. В основу роботи з педкадрами взяти ст.22, 
розділу ІV Закону України „Про повну 
загальну середню освіту”. 

Протягом року Відділ освіти 

2. Удосконалювати роботу з педагогічними 
кадрами, зосередити увагу на створення 
умов для ефективної діяльності педагогів, 
підвищенні їх загальної культури, 
професійної кваліфікації, піднесенні 
престижу педагогічної праці. 

Протягом року Відділ освіти 
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3. Визначити регіональні потреби в учителях. 
Забезпечити школи педкадрами шляхом 
направлення молодих спеціалістів. 

Травень-червень  Відділ освіти 

4. Проводити профорієнтаційну роботу з 
учням щодо здобуття вчительської професії. 

Протягом року Керівники 
ЗЗСО 

5. Подавати заявку в Департамент освіти і 
науки на потребу в педкадрах. 

За потреби Відділ освіти 

6. Здійснити аналіз стану забезпечення 
кадрами школи. Призначати вчителями 
загальноосвітніх шкіл осіб, які мають 
відповідну освіту. 

Серпень Керівники шкіл 

7. Вживати заходи до правильного формування 
шкіл педкадрами та правильного 
навантаження вчителів. 

Вересень Керівники шкіл 

8. Надавати методичну допомогу молодим 
спеціалістам. 

Протягом року Відділ освіти 

9. Проводити постійну роботу щодо 
удосконалення роботи керівників закладів 
освіти. 

Протягом року Відділ освіти 

10. Вивчати і поширювати досвід роботи 
керівників. 

Протягом року Відділ освіти 

11. Проаналізувати стан курсової 
перепідготовки педагогічних працівників за 
2021 рік, видати наказ. 

До 25.12.2021 Відділ освіти 

12. Провести атестацію педагогічних кадрів. Квітень 2022 Відділ освіти 
13. Підготувати та провести свято Дня 

працівників освіти. 
І тиждень жовтня Відділ освіти 

14. Створити атестаційну комісію ІІ рівня. 
Відповідно до плану проводити її засідання. 

Вересень-жовтень Відділ освіти 

 
 
 
 

ХХ. ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ   
ВІДДІЛУ ОСВІТИ  

№ 
п/п 

З М І С Т   Р О Б О Т И Термін 
виконання 

Виконавці 

1. Завіз дров до закладів освіти. До 15.10.2021 Начальник 
відділу освіти, 
Керівники 
закладів 

2. Постійний контроль за витрачанням 
енергоресурсів. 

Протягом року Начальник 
відділу освіти, 
керівники 
закладів 

3. Продовжувати роботу по збереженню наявної 
навчально-матеріальної бази закладів освіти, 

Протягом року Керівники 
закладів 
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створенню в них належних 
санітарно-гігієнічних умов. 

4. Контроль за підписанням договорів на 
постачання та розподіл газу. 

Жовтень-листопа
д 

Начальник 
відділу освіти, 
керівники 
закладів 

 
ХХІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ   

ВІДДІЛУ ОСВІТИ 
№ 
п/п 

З М І С Т   Р О Б О Т И Термін 
виконання 

Виконавці 

1. Формування бюджету відділу освіти на 
2021 рік. 

Січень, грудень Начальник 
відділ освіти, 
економіст, 
головний 
бухгалтер 

2. Підготувати лімітні довідки для кожного 
закладу освіти по використанню 
бюджетних коштів.  

Щомісячно  
до 1 числа 

Начальник 
відділу освіти, 
економіст, 
головний 
бухгалтер 

3. Завіз дров у заклади. До 15.10.2021 Начальник 
відділу освіти, 
керівники шкіл 

4. Постійний контроль за економним 
витрачанням газу, електроенергії. 

Протягом року Начальник 
відділу освіти 
та спорту, 
головний 
бухгалтер 

5. Проводити фінансування спортивних 
змагань, олімпіад, відряджень вчителів. 

Протягом року Начальник 
відділу освіти, 
головний 
бухгалтер 

6. Здійснювати фінансування проїзду 
школярів та педпрацівників 

Протягом року Начальник 
відділу освіти, 
головний 
бухгалтер 

7. Продовжувати роботу по збереженню 
наявної навчально-матеріальної бази 
закладів освіти, створенню в них належних 
санітарно-гігієнічних умов. 

Протягом року Керівники шкіл 

8. Проводити фінансування харчування 
дітей. 

Протягом року Головний 
бухгалтер 

9. Проводити фінансування харчування дітей 
під час оздоровлення в пришкільних 
таборах. 

Червень-серпень Головний 
бухгалтер 

10. Поновлення холодильного та 
технологічного обладнання закладах освіти. 
 

Протягом року Начальник 
відділу освіти  
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11. Проводити вчасно виплату зарплати 
вчителям та іншим працівникам установ 
освіти. 

Протягом року Начальник 
відділу освіти, 
головний 
бухгалтер 

12. Провести повну річну інвентаризацію 
основних фондів, малоцінного інвентарю, 
інших матеріальних цінностей в закладах 
освіти та відділі освіти. 

Жовтень Бухгалтерія 

13. Виготовлення правовстановлюючих 
документів на земельні ділянки закладів 
освіти 

Протягом року Начальник 
відділу освіти, 
головний 
бухгалтер 
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