
同仁個人發展計劃表（IDP） 

Individual Development Plan 

                                        日期： 

姓名  部門職稱  直屬主管  

ㄧ、個人發展目標 

1.​ 敘述你個人1-2年的發展計劃目標（需可激發個人自我成長） 

 

2.​ 描述一下如果你順利圓滿完成以上目標，你覺得你是什麼樣的人？（成為

Being） 

 

二、現況概估 

1.​ 你認為自己與計劃目標相關較突出的能力項是哪些？為什麼？ 

 

2.​ 請簡述你個人現有所有能力跟計劃目標的差距？ 

 

三、個人發展策略與行動方案 

1.​ 你打算強化哪些能力項目？ 

 



2.​ 你打算怎麼做？（預定行動計劃與月份） 

 

四、資源連結與預期可能障礙克服 

1.​ 可預期的障礙會有哪些？ 

 

2.​ 你打算運用什麼資源排除克服障礙？ 

 

寫下一句你的個人信念或座右銘  

                                  版權：品碩創新管理顧問公司 侯安璐老師 


