
 

 

 

รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

SELF STUDY REPORT OF TEACHER 

ประจำปีการศึกษา 256๕ 
 

ของ 

 

นาย/นาง/นางสาว...................................... 

ตำแหน่ง ครู .............................................. 

แผนกวิชา……………………………………………. 

 

 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 

 

คำนำ 

รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน ( SELF STUDY REPORT OF TEACHER ) ฉบับน้ีได้จัด

เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมายจากวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ประจำปีการศึกษา 

2564 สำหรับเป็นข้อมูลในการพัฒนางานของครูผู้สอน และเป็นข้อมูลสำหรับแผนกวิชานำไปสรุปเพ่ือจัด

ทำรายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชาต่อไป 

รายงานฉบับน้ีประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลเบ้ืองต้น , ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย , การพัฒนา

ตนเองในรอบปี , ผลสัมฤทธ์ิการดำเนินงาน และบันทึกพฤติกรรมท่ีเป็นคุณความดี ประจำปีการศึกษา 

256๕ ท้ังน้ีเป็นข้อมูลท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสำหรับประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ​
 

หวังว่าการรายงานประเมินตนเองฉบับน้ีคงจะเป็นประโยชน์สำหรับการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไป

อย่างมีคุณภาพต่อไป 

 

 

 ลงช่ือ................................................. 

      (................................................) 

ตำแหน่ง ครู ..................................... 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้น 
​ ข้อมูลส่วนตัว 

​ ​ ช่ือ..................................................... 

​ ​ ตำแหน่ง ครู  ....................................... 

​ ​ วุฒิการศึกษาสูงสุด​ ⬜ ​ ระดับปริญญาตรี สาขา...................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ⬜​ ระดับปริญญาโท ​สาขา..................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ⬜​ ระดับปริญญาเอก  สาขา................................... 

​ ​ แผนกวิชา  ...................................... 

​ ​ ใบประกอบวิชาชีพครู               ⬜   มี        ⬜   ไม่มี   

 

ตอนท่ี 2 ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

2.1 ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้ 

ภาคเรียนท่ี 1/256๕ 

ลำดับ วิชา สาขา/ช้ัน ปี/กลุ่ม จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    

    

    

    

    

รวม  



 

ภาคเรียนท่ี 2/256๕ 

ลำดับ วิชา สาขา/ช้ัน ปี/กลุ่ม จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    

    

    

    

    

รวม  

 

 

 

2.2 ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา/แผนกวิชา 

ลำดับ ฝ่าย งาน/แผนก งานท่ีได้รับมอบหมาย 

    

    

    

    

รวม..............งาน 

 

2.3 ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาให้ดูแลผู้เรียน 

​ ครูท่ีปรึกษา/ห้อง/กลุ่ม/สาขาวิชา....................แผนกวิชา....................ห้อง........กลุ่ม.........​
จำนวนผู้เรียนท่ีรับผิดชอบ จำนวน ...........  คน 

 

ตอนท่ี 3 การพัฒนาตนเองในรอบปี 

         การจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

​ ​ ◻  จัดทำ​ ​ ◻  ไม่ได้จัดทำ 

​ 3.1 การประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน 



 

คร้ัง

ท่ี 

หัวข้อ ว/ด/ป หน่วยงานท่ีจัด/สถานท่ี จำนวนช่ัวโมง 

     

     

     

     

                                                         รวมจำนวนช่ัวโมง  

 

3.๒  การนำผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอน  

ลำดั

บ 

รายการ 

  

  

  

  

รวมผลงานท้ังหมด .............. งาน 

 

 

 

 

3.๓ การพัฒนาผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือผลงานอ่ืน ๆ 
 

ลำดั

บ 

รายการ ประเภทผลงาน การนำไปใช้/เผยแพร่ 

    

    

    

    

รวมผลงานท้ังหมด .............. งาน 

 

 

 



 

 

3.๔  ผลงานหรือรางวัลของครูผู้สอน  

ลำดั

บ 

รายการ 

  

  

  

  

รวมผลงานท้ังหมด .............. งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 4 ผลสัมฤทธ์ิการดำเนินงาน 
 

​ 4.1 ผลสัมฤทธ์ิด้านการจัดการเรียนรู้ 

​ การพัฒนารายวิชา (การจัดทำแผนการสอน/ส่ือการสอน/ฯลฯ) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

 



ภาคเรียนท่ี 1/256๕ 

 

ลำดับ  รายวิชา มีแผนการ

จัดการเรียน

รู้ 

    (/) 

จัดการเรียนรู้

ตรงตามแผนฯ

ด้วยวิธีการสอน

ท่ีหลากหลาย

และวัดผลตาม

สภาพจริง (/) 

ใช้ส่ือ นวัต

กรรม 

เทคโนโลยี และ

แหล่งเรียนรู้ ใน

การจัดการ

เรียนการสอน    

(ระบุส่ือท่ีใช้) 

ทำวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน (/) 

      

      

      

      

 

การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เร่ือง ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ภาคเรียนท่ี 2/256๕ 

 

ลำดับ  รายวิชา มีแผนการ

จัดการเรียน

รู้ 

    (/) 

จัดการเรียนรู้

ตรงตามแผนฯ

ด้วยวิธีการสอน

ท่ีหลากหลาย

และวัดผลตาม

สภาพจริง (/) 

ใช้ส่ือ นวัต

กรรม 

เทคโนโลยี และ

แหล่งเรียนรู้ ใน

การจัดการ

เรียนการสอน    

(ระบุส่ือท่ีใช้) 

ทำวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน (/) 

      

      

      

      

 

การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เร่ือง ………………………………………………………………………………………………………… 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4.2 ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/แผนกวิชา 

ลำดั

บ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ฝ่าย/งาน/แผนก ผลการดำเนินงาน 

    

    

    

    

    

    

4.3 ผลสัมฤทธ์ิด้านการดูแลผู้เรียน 

ครูท่ีปรึกษาช้ันปี/ห้อง/กลุ่ม/สาขาวิชา.................แผนกวิชา………………………………….................

ห้อง..........กลุ่ม.........จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับผิดชอบ.........คน 

ลำดั

บ 
ช่ือ – สกุล 

ความประพฤติ ผลการเรียน

เฉล่ียสะสม 
หมายเหตุ 

เรียบร้อย เฝ้าระวัง 

      

      

      

      

 



ตารางข้อมูลครูท่ีปรึกษา ระดับ .............  
หลักสูตร.......................... ประเภทวิชา.................................  สาขาวิชา..................... ​

สาขางาน......................... ช้ันปีท่ี ................ ห้อง/กลุ่ม........................ 

 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 

โครงการ/กิจกรรมท่ีเข้าร่วม 

อ่ืนๆ ระบุ... ไหว้ครู 

(/) 

หล่อเทียน 

(/) 

เลือกต้ัง 

(/) 

วัน

เฉลิมพระชนมพร

รษา ร.10 

(/) 

วันแม่ 

(/) 

วันพ่อ 

(/) 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 



 

 

 

 

ตารางข้อมูลครูท่ีปรึกษา ระดับ ............. (ต่อ) 
หลักสูตร.......................... ประเภทวิชา.................................  สาขาวิชา..................... ​

สาขางาน......................... ช้ันปีท่ี ................ ห้อง/กลุ่ม........................ 

 

ลำดับ ช่ือ-สกุล 

โครงการ/กิจกรรมท่ีเข้าร่วม 

อ่ืนๆ ระบุ... ไหว้ครู 

(/) 

หล่อเทียน 

(/) 

เลือกต้ัง 

(/) 

วัน

เฉลิมพระชนมพร

รษา ร.10 

(/) 

วันแม่ 

(/) 

วันพ่อ 

(/) 

         

         

         

         

         

         

         



         

         

         

 

 

 

 



ตารางข้อมูลครูท่ีปรึกษา ระดับ .............  

(สำหรับครูที่ปรึกษา ปวช.3 และ ปวส.2) 
หลักสูตร.......................... ประเภทวิชา.................................  สาขาวิชา..................... ​

สาขางาน......................... ช้ันปีท่ี ................ ห้อง/กลุ่ม........................ 

 

ลำดับ รหัสประจำตัว ช่ือ-สกุล 

สถานภาพผู้เรียน 

ผลการเรียน

เฉล่ียสะสม 

ผลการสอบ 

V-Net 

ผลการสอบ 

มาตรฐาน

วิชาชีพ 

สำเร็จการ

ศึกษา 

จบ/ไม่จบ 

 
ปกติ 

(/) 

ออก

กลางคัน 

(/) 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

(เฉพาะ ปวช.3 

และ ปวส.2) 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

(เฉพาะ ปวช.3 

และ ปวส.2) 

         

         

         

         

         

         

         

         

         



         

 

 

 

ตารางข้อมูลครูท่ีปรึกษา ระดับ ............. (ต่อ) 

(สำหรับครูที่ปรึกษา ปวช.3 และ ปวส.2) 
หลักสูตร.......................... ประเภทวิชา.................................  สาขาวิชา..................... ​

สาขางาน......................... ช้ันปีท่ี ................ ห้อง/กลุ่ม........................ 

 

ลำดับ รหัสประจำตัว ช่ือ-สกุล 

สถานภาพผู้เรียน 

ผลการเรียน

เฉล่ียสะสม 

ผลการสอบ 

V-Net 

ผลการสอบ 

มาตรฐาน

วิชาชีพ 

สำเร็จการ

ศึกษา 

จบ/ไม่จบ 

 
ปกติ 

(/) 

ออก

กลางคัน 

(/) 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

(เฉพาะ ปวช.3 

และ ปวส.2) 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

(เฉพาะ ปวช.3 

และ ปวส.2) 

         

         

         

         

         



         

         

         

         

         

 



ตอนท่ี 5 บันทึกพฤติกรรมท่ีเป็นคุณความดี ประจำปีการศึกษา 256๕ 

​ วัตถุประสงค์ของการบันทึกน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของวาระแห่งชาติ ด้านจริยธรรม 

ธรรมมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 19 

ธันวาคม 2549 ท่ีต้องการส่งเสริมให้ข้าราชการได้ประพฤติส่ิงท่ีเป็นคุณความดีในราชการให้ดีย่ิงข้ึนไป และ

สร้างกำลังใจแก่ข้าราชการท่ีได้ประพฤติดังกล่าว โดยให้ผู้บังคับบัญชานำไปประกอบการพิจารณา เร่ืองการ

บริหารงานงานบุคคลต่อไป ดังน้ันข้าราชการจึงบันทึกพฤติกรรม หรือเหตุการณ์สำคัญในการปฏิบัติ

ราชการท่ีเป็นคุณงามความดีท้ังระดับท่ีได้ปฏิบัติตามวิจัย จรรยาบรรณ งานในหน้าท่ีหรือตามท่ีส่วน

ราชการกำหนดก็ได้ หรือระดับท่ีเกิดคุณค่าหรือคุณความดีท่ีเป็นผลต่อข้าราชการ ประชาชน หรือส่วน

ราชการ หรือผลสัมฤทธ์ิของทางราชการต่อไปอีกก็ได้ (จากบันทึกสำหรับผู้ประเมินเพ่ือสรุปผลงาน คุณ

ความดี และพฤติกรรมการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : สำหรับตำแหน่งท่ีมีใบ

อนุญาตประกอบวิชาชีพ) 

 

กรอบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นคุณความดี 

ระบุพฤติกรรมหรือเหตุการณ์สำคัญท่ีท่านได้ประพฤติ

ดี ปฏบัติชอบ ตามวินัย จรรยาบรรณ 

1.ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง (มีวินัยในตนเอง พัฒนา

ตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อ

การพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

อยู่เสมอ) 

…………………………………………………………………………...

… 

…………………………………………………………………………...

… 

……………………………………………………………………………

… 

........................................................................................ 

1.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (รัก ศรัทธา ซ่ือสัตย์ 

สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีของ

องค์กรวิชาชีพ) 

…………………………………………………………………………...

… 

…………………………………………………………………………...

… 

……………………………………………………………………………

… 

1.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (รัก เมตตา เอาใจใส่ 

ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษย์ และผุ้รับบริการ

ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า ส่งเสริมให้เกิดการ

เรียนรู้ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องแก่ลุกศิษย์และผู้รับ

บริการตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วย

ความบริสุทธ์ิใจ) 

…………………………………………………………………………...

… 

…………………………………………………………………………...

… 

……………………………………………………………………………

… 



........................................................................................

........................................................................................ 

1.4 จรรยาบรรณต่อผู่ร่วมวิชาชีพ (ช่วยเหลือเก้ือกูล

ซ่ึงกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดม่ันในระบบ

คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ) 

 

…………………………………………………………………………...

… 

…………………………………………………………………………...

… 

……………………………………………………………………………

… 

........................................................................................ 

1.5 จรรยาบรรณต่อสังคม (ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้

นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผล

ประโยชน์ของส่วนรวม และยึดม่ันในการปกครอง

ระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมกากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข) 

…………………………………………………………………………...

… 

…………………………………………………………………………...

… 

……………………………………………………………………………

… 

........................................................................................

........................................................................................ 

2. การประพฤติปฏิบัติตนตามงานในหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ 

 

 

…………………………………………………………………………...

… 

…………………………………………………………………………...

… 

……………………………………………………………………………

… 

........................................................................................ 

3. พฤติกรรมการทำคุณความดีอ่ืนๆ ท่ีส่วนราชการ

กำหนดตามลักษณะงานของตน หรือท่ีมีมติ

คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 

 

…………………………………………………………………………...

… 

…………………………………………………………………………...

… 

……………………………………………………………………………

… 

........................................................................................ 



 
ลงช่ือ..................................................ผู้รายงาน 

                                                                 (....................................................) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

บันทึกความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของหัวหน้าแผนกวิชา 

 

........................................................................................................................................... 



........................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ......................................หัวหน้าแผนกวิชา 

(.........................................) 

 

 

บันทึกความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

​ ​ ​  

 

  ลงช่ือ............................................... 

​ ​ ​ ​  ​            (นายสุวิทย์  เชยบัวแก้ว) 

​ ​ ​ ​         รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

 

บันทึกความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของสถานศึกษา 

 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

​ ​  

 

​  ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ............................................ 

​ ​ ​ ​ ​        (นายระวิ  ดาบทอง) 

​ ​ ​                      ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

เอกสาร/คำส่ัง/รายงานผลการดำเนินงาน/ภาพประกอบ 

(ตามภาระหน้าท่ีของครูผู้สอนและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 


