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TARSUS ISLETMELERDE STAJ SOZLESMESI

ONIVERSITESI

[OGRENCI BILGILERI

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Ogrenci Numarast

Telefon Numarasi

E-Posta Adresi

Banka Adi ve Subesi

Ogrenci IBAN Numarasi
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[[SLETME BILGILERI

Isletmenin Ad1

Isletmenin Adresi

Isletmenin Uretim / Hizmet Alan1

Isletme Kamu Kurumu Isletmesi
mi? / Ozel Sektor Isletmesi mi?

Isletmede Calisan Personel Sayist

Isletmenin Telefon Numarasi

Isletmenin E-Posta Adresi

*Ozel Sektor igletmeleri_Banka Ad1 ve Subesi, isletme IBAN Numarasi, isletme Vergi Kimlik Numarasi bilgilerini
dolduracaktir.

*Kamu isletmeleri Banka Adi ve Subesi, isletme IBAN Numarasi, isletme Vergi Kimlik Numarasi bilgilerini kesinlikle|
| doldurmavacaklardir,

isletme Devlet Katkisindan
Yararlanmak istiyor mu? Evet Hayir

Banka Adi ve Subesi
isletme IBAN Numarasi T IR

Isletme Vergi Kimlik Numarasi

Staj Baslama Tarihi 03.02.2025 Staj Bitig Tarihi 16.05.2025 Staj Siiresi | ....1Is Giinii

* Staj Yapilacak Giinleri| Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi
[saretleyiniz

Isveren veya Yetkilinin Adi Soyad1 Isveren  veya  Yetkilinin
Tarih, Kase ve Imzasi

Gorevi

Cep Telefon Numarasi

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak stajin esaslarini diizenlemek amaciyla
Ogrencinin kayitli bulundugu Fakiilte Dekanlig1 veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii ile
igveren ve dgrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu szlesmenin, bir niishas1 Fakiilte
Dekanliginda veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir
niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Akademik birimlerin staj komisyonlarinca hazirlanan staj
takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- isletmelerde is yeri staji, Universitemizin ilgili mevzuatlar1 ve 3308 say1l1 Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimlerine gore yriitiliir.

MADDE 5- Tarsus Universitesi akademik birimlerinin staj komisyonlarinca hazirlanmis olan staj
takvimine uygun olarak stajin basladig: tarihten itibaren yiiriirliige girmek {lizere taraflarca imzalanan
bu sdzlesme, 6grencilerin i§ yeri stajin1 tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHIi
MADDE 6- S6zlesme;
a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,
b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi / iiretimi siirdiirememesi,
c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklagtirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,
¢. Ogrencinin herhangi bir nedenle ilisiginin kesilmesi
durumlarinda feshedilir.

UCRET VE IZIN

MADDE 7- a) 3308 sayili Kanun'un Gegici 12 inci®” maddesi geregince, dgrencilere, ayn1 Kanunun
25 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak 6demeler, asgari licret net tutarinin, yiizde
otuzundan az olamaz. Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel calisiyor ise
Odenebilecek en az iicretin tigte ikisi, yirmi ve {izerinde personel calistyor ise ddenebilecek en az
iicretin {igte biri, 4447 sayili Kanunun 53 {incii maddesinin {igiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi
icin ayrilan tutardan Devlet katkis1 olarak ddenir.

b) Ogrencilere, sézlesme geregi 6denmesi gereken iicretin, Devlet katkisma iliskin kismi ISKUR
tarafindan Fon kaynaklarindan, kalan tutar ise igletme tarafindan karsilanir.

¢) Isletme, 6grenci ile yapilan sézlesmede belirlenen 6grenci adina génderilecek devlet katkisi tutar1 ve
isletme paymna diisen tutari, her ayin onuncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabina dder. Isletmece
Odenen tutara iligskin devlet katkisi staj bitim tarihini takiben igletmeye ddenir.

¢) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin
Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Sigortas1 Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda, Universitemiz ogrencilerine staj iicreti ddeyecek ozel sektdr isletmelerinin stajyer
ogrencilere 6deyecekleri iicretlerin bir kisminin Devlet katkisindan yararlanabilmeleri i¢in su
islemlerin yapilmasi gerekmektedir:

1. Ozel Sektér Isletmelerinde staj yapacak &grenciler, taraflarca gerekli kisimlar
doldurularak imzalanmig 1 Niisha Staj Sozlesmesini staja baslamadan kayitli oldugu
birime ulagtiracaklardir.

il. Staj sozlesmesinde belirlenmis ve Ogrencinin banka hesabina yatirilmis olan Staj



Ucretine iliskin Banka Dekontu, staj yapilan her ay icin ayr1 olmak iizere staj bitim
tarihini takiben ilgili isletme tarafindan 6grencinin kayith oldugu akademik birime elden,
e-posta ya da posta ile iletilecektir.

iii. Istenen belgelerin siiresi iginde ilgili birime ulasmamasi durumunda Devlet Katkisi
tutarmin  Ozel Sektér isletmelerine geri 6demesi yapilmayacakti. Bu konuda
sorumluluk ilgili 6grenci ve isletmeye aittir.

d) Stajyer Ogrenciye odenen iicretin Devlet Katkisi kismindan sadece Ozel Sektdr Isletmeleri
yararlanacaktir. Isletmeler tarafindan &grencilere ddenen iicret igin isletmelere Devlet katkisinin
Universitemizce 6denebilmesi Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigmca ilgili fonun Universitemiz
hesabina aktarilmasi ile miimkiin olup talep edilmesine ragmen aktarimin gergeklesmemis olmasi
durumunda Universitemizin bir sorumlulugu bulunmayacaktir.

e) Kamu kurum ve kuruluglarina Devlet katkis1 6denmeyecektir. Kamu kurum ve kuruluslarinda staj
yapan oOgrencilere yapilacak staj iicreti 6demeleri “3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore
Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismimnin Issizlik Sigortasi Fonundan
Kargilanmasia Iliskin Usul Ve Esaslar” kapsami disindadir. Bu baglamda staj iicreti 6demesini yapan
kamu kurum ve kuruluslar {iniversitemizden herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

f) Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

g) Asgari lcrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin licretlerine
yansitilir.

(*Gegici Madde 12 — (Ek: 2/12/2016 - 6764/48 md.) 2016-2017 egitim ve égretim yuli sonuna kadar
uygulanmak iizere aday ¢irak ve ¢iraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki
egitim goren, staj veya tamamlayict egitime devam eden ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda yapilacak 6demeler asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek
en az ticretin, yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler igin iicte ikisi, yirmi ve tizerinde personel
calistiran isletmeler icin iicte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun 53
tincii maddesinin ticiincii fikrasimin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Deviet katkist
olarak édenir. Bu kapsamda yapilacak 6demeleri bes egitim ve oOgretim yilina kadar uzatmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamas: nedeniyle stajini okulda yapan
ortaogretim oOgrencileri ile ogretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekogretim
ogrencilerinin yaptiklar: stajlar bu fikra hiikmii kapsami disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina
Devlet katkist 6denmez. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan belirlenir.)

MADDE 8- Ogrencilerin, kayith olduklari akademik birimin Staj Esaslarinda yer alan yiikiimliiliikleri
yerine getirmeleri gerekmektedir.

SIGORTA

MADDE 9- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
is kazast ve meslek hastaligi sigortasi, kayitli bulunduklari birimin Fakiilte Dekanligi veya
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yapilir.

MADDE 10- Odenmesi gereken sigorta primleri, Fakiilte Dekanligi veya Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigiince prim bildirgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesinin ve bir
orneginin Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina ulastirilmasimin ardindan Sosyal
Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir

MADDE 11- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanlig1 veya Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 12- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin disiplin, devam ve basar1 durumu kayith
olduklar1 birimin Staj Esaslar1 hiikiimlerine gore belirlenir.



TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 13-Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari, Fakiilte Dekanligi veya
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklari ve Is yeri egitimi goren
Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari, kayitli olunan birimin Staj Esaslar1 hiikiimlerine gore belirlenir.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 14- [sletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger

hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 15- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir: (Varsa)
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OGRENCININ ISVEREN VEYA YETKILININ DEKAN/MUDUR
Adi Soyadi: Adi Soyadi-Gorevi: Adi Soyadi:
Tarih ....../...... /202..... Tarih ....../...... /202..... Tarih ....../...... /202.....
Imza Imza Imza




