
Протокол № 2 
засідання педагогічної ради 

 КЗДО  № 218 КТ КМР 

Тема: «Сертифікація та підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
в закладах освіти України» 

 
                                                                                                                від 08.11.2022 року 

Присутні – 14 осіб 
Голова педради – Слабоуз А.І. 
Секретар – Тарасенко В.М.                                        

Порядок денний 
І. Про виконання рішень педради від 31.08.2022 року, протокол №1 
ІІ. Сертифікація педагогічних працівників в закладах освіти 
ІІІ. Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників 
в 2023 році. 
 
І. З першого питання  
Слухали:  
Слабоуз А.І., директора закладу, яка проінформувала колектив про виконання рішення 
педагогічної ради від 31.08.2021року. 
Ухвалили: 
Зняти з контролю рішення педагогічної ради від 31.08.2021 року. 

 
ІІ. З другого питання  
Слухали: 

Слабоуз А.І., директора, яка проаналізувала нормативно-правову базу з питань 
Сертифікації педагогічних працівників в закладах освіти, а саме: Закону України «Про 
освіту», стаття 51, та пояснила, що: 

Сертифікація педагогічних працівників - це зовнішнє оцінювання професійних 
компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, 
практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється 
шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за 
його ініціативою. 

За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному працівнику видається 
сертифікат, який є дійсним упродовж трьох років. Успішне проходження сертифікації 
зараховується як проходження атестації педагогічним працівником. 

Щодо оплати праці, то до 2023 року Закон України «Про освіту» передбачає розмір 
зарплати для вчителів-початківців у розмірі чотирьох прожиткових мінімумів як базову 
ставку без урахування надбавок, а у віддаленій перспективі — до трьох мінімальних 
заробітних плат. 
Ухвалили: 
Інформацію  про сертифікацію педагогічних працівників взяти до відома.​ ​ ​
​  
ІІІ. З третього питання  
Слухали: о 
Пустову Н.Є., вихователя-методиста, яка проаналізувала постанову Кабінету Міністрів 
України від 21 серпня 2019 р. № 800 «Про порядок підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників», яка вступила в дію 01.01.2020. Основними видами 
підвищення кваліфікації є: 

•​  навчання за програмою підвищення кваліфікації; 
•​  стажування; 



•​  участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо. 
Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників установлюється в 
годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі 
– ЄКТС, (один кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою. Обсяг 
(тривалість) такого підвищення кваліфікації визначається відповідно до його фактичної 
тривалості, але не більше ніж 30 годин або 1,5 кредиту ЄКТС на рік. 

З метою формування плану підвищення кваліфікації певного закладу освіти на поточний 
рік пропозиції педагогічних та науково-педагогічних працівників розглядаються його 
педагогічною радою. За результатами розгляду педагогічна рада закладу освіти затверджує 
план підвищення кваліфікації на відповідний рік в межах коштів, затверджених у кошторисі 
закладу освіти за всіма джерелами надходжень на підвищення кваліфікації на відповідний 
рік. 

На підставі плану підвищення кваліфікації керівник закладу освіти забезпечує укладення 
між закладом освіти та суб’єктом (суб’єктами) підвищення кваліфікації договору про 
надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації на відповідний рік. 

Тільки після проходження перепідготовки і здачі документів проводиться оплата суб’єкту 
підвищення кваліфікації.  

Наголосила, що відповідно плану підвищення кваліфікації та проходження курсової 
перепідготовки за державні кошти за 2022 рік пройшли такі педагогічні працівники. 

№ ПІБ Назва курсів період 

1 
Голошумова С.Г. Вихователі спеціальних груп закладів 

дошкільної освіти 21.03.2022 

2 Ліщина І.М. Вихователі спеціальних груп закладів 
дошкільної освіти 

З 28.03.2022  
 

3 Остапковська Л.М. Вихователі спеціальних груп закладів 
дошкільної освіти З 14.02.2022 

4. Яворович Ю.І. Музичних керівників дошкіьних закладів З 10.01.2022 

 Вихователь спецгрупи Денисенко Н.М., з причини виїзду за кордон не пройшла  з 18.04.2022 
курсову перепідготовку. 
 
Виступили: 
Кучеренко Т.В., вчитель-дефектолог, яка запропонувала пам’ятку «Механізм підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників» (Додаток №1) 
Дьоміна Н.Є., Євладенко Ю.А., які подали пропозицію до плану підвищення  про включення 
їх до проходження курсової перепідготовки за державні кошти на 2023 рік. 
Ухвалили: 
1.​ Затвердити план підвищення кваліфікації на 2023 рік в межах коштів, затверджених у 
кошторисі закладу освіти за всіма джерелами надходжень на підвищення кваліфікації.           
                                                                                                                                  (Додаток №2) 
2.  Задовольнити пропозиції педагогічних працівників закладу Дьоміної Н.Є., Євладенко 
Ю.А.  про включення їх до графіку про підвищення кваліфікації та проходження курсової 
перепідготовки за державні кошти на 2023 рік 
3. Забезпечити укладення між закладом освіти та суб’єктом (суб’єктами) підвищення 
кваліфікації договору про надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації на 2023 рік. 
 
Проголосували: «За» - 15; «проти» - 0; «утримались» - 0. 

 

Голова педради                                          А.Слабоуз   

Секретар                                                     В.Тарасенко 



(Додаток №1) 
Механізм підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 
 
1. Директори шкіл після затвердження кошторису на рік оприлюднюють загальний 
обсяг коштів, передбачений у цьому році на підвищення кваліфікації. 
 
2. Протягом наступних 15 календарних днів кожен вчитель, який має право на 
підвищення кваліфікації за державні кошти, подає директору пропозицію до плану 
підвищення кваліфікації на цей рік з інформацією про: 

●​ тему (напрям, найменування) програми (курсу, лекції, модуля тощо); 
●​ форми; 
●​ обсяг (тривалість); 
●​ суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації; 
●​ вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або про безкоштовність 

послуги. 
3. Педагогічна рада розглядає та затверджує план підвищення кваліфікації на 
відповідний рік у межах кошторису за всіма джерелами надходжень. 
 
4. На підставі плану підвищення кваліфікації керівник закладу освіти (уповноважена 
ним особа) забезпечує укладання договорів між закладом освіти та суб’єктом 
(суб’єктами) підвищення кваліфікації про надання освітніх послуг з підвищення 
кваліфікації на відповідний рік. 
 
У договорі сторони можуть прописати, де та як саме організовується підвищення 
кваліфікації: 

●​ за місцем провадження освітньої діяльності суб’єкта; 
●​ та/або за місцем роботи педагогічних працівників; 
●​ за іншим місцем (місцями); 
●​ та/або дистанційно. 

 
 
 
 

Додаток 2 

 
 
 

ПЛАН 
підвищення кваліфікації та проходження курсової перепідготовки  

за державні кошти на 2023 рік 
 

 
№
з/
п 

 

ПІБ 

 

Назва курсів 
період 

1 Євладенко Ю.А. Вихователі груп закладів дошкільної освіти Травень 2023 

2 Дьоміна Н.В. Вчитель-логопед Січень 2023 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


