
                               ОГОЛОШЕННЯ 
 

Відділ культури та туризму  Виноградівської міської ради  
оголошує конкурс на посади: 

 
1. Директора комунального закладу «Виноградівська публічна бібліотека» 

Виноградівської міської ради Закарпатської області  
2. Директора комунального закладу «Виноградівський історичний музей» 

Виноградівської міської ради Закарпатської області 
3. Директора комунального позашкільного навчального закладу               

«Олешницька мистецька школа» Виноградівської міської ради  
4. Директора комунального позашкільного навчального закладу               

«Широківська мистецька школа» Виноградівської міської ради 
 
Найменування та місцезнаходження закладів культури:  
Комунальний заклад «Виноградівська публічна бібліотека» Виноградівської міської 

ради Закарпатської області, 90300, Закарпатська обл., м.Виноградів,   вул.Борканюка, буд.1 
Комунальний заклад «Виноградівський історичний музей» Виноградівської міської 

ради Закарпатської області, 90300, Закарпатська обл.., м.Виноградів, вул.Шевченка, буд. 6 
Комунальний позашкільний навчальний заклад   «Олешницька мистецька школа» 

Виноградівської міської ради Закарпатської області, 90324, Закарпатська обл., с.Олешник, 
вул.Українська, буд.191 

Комунальний позашкільний навчальний заклад   «Широківська мистецька школа» 
Виноградівської міської ради Закарпатської області, 90314, Закарпатська обл., с.Широке, 
вул.Гагаріна, буд.3  

 
Умови оплати праці: Відповідно до Закону України від 27.01.1995 р. № 32/95-ВР 

«Про бібліотеки і бібліотечну справу», постанови Кабінету Міністрів України від 
30.08.2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 
розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери»,   наказу Міністерства культури і туризму України від 
18.10.2005 р. № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на 
основі Єдиної тарифної сітки», наказу Міністерства освіти і науки України «Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників 
навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 №557, 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 жовтня 2005 року за №1130/11410 в 
чинній редакції. 

 
Кваліфікаційні вимоги до кандидата:   
вища освіта (кваліфікаційний рівень бакалавр – магістр), стаж роботи у сфері 

культури не менше трьох років, володіти державною мовою та здатність за своїми 
діловими та моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні 
посадові обов’язки; 

 
Для участі у конкурсі кандидат подає такі документи: 
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних 

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
- автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце 

народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, 



посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), 
контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку; 

- копію документа, що посвідчує особу; 
-  копії документів про освіту; 
- два рекомендаційні листи довільної форми; 
- мотиваційний лист довільної форми; 
- документ, який засвідчує володіння державною мовою; 
- проекти програм розвитку закладу культури на один і п’ять років. 
 
Кандидат може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або 

моральні якості. 
Особа, яка подає документи, несе персональну відповідальність за достовірність 

поданих документів та інформації.   
 
Кінцевий термін подання документів: 08 жовтня 2021 року 
 
Особи, які бажають взяти участь у конкурсі надсилають на поштову адресу відділу 

культури та туризму Виноградівської міської ради: 90300, Закарпатська область, 
Берегівський  район, м. Виноградів, пл.Миру, 3, відділ культури та туризму 
Виноградівської міської ради та на електронну адресу відділу - vinvkt@ukr.net.   

 


