
СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ (анотація) 

«Корпоративні фінанси» 
 Вільного вибору - кафедральний 
Спеціальності: ОПП «Фінанси, банківська справа та страхування» 
Мова викладання: Українська 
Кількість​ студентів,​ які 
можуть одночасно навчатися 
(мінімальна-максимальна): 

 

Семестр,в якому викладається: 7 семестр 
Кількість кредитів ЄКТС: 
академічних годин (вказати 
окремо лекції, лабораторні 
заняття, практичні заняття, 
самостійна робота тощо) 

4,0 кредити 
120 год. 
32 год. – лекції  
24 год. – практичні заняття 
64 год. – самостійна робота 

Форма​ підсумкового 
контролю та наявність 
індивідуальних завдань: 

 
Диференційований залік 

Кафедра,що забезпечує 
викладання: 

Фінансів, обліку та оподаткування 

Викладач, що планується для 
викладання (окремо по видах 
навантаження): 

Лектор та практичні заняття – Витвицька Уляна Ярославівна, 
к.е.н., доц. 

Попередні​ вимоги​ для 
вивчення дисципліни (якщо 
доречно): 

Базові знання з організації фінансів та фінансової роботи 
суб’єктів господарювання, розуміння особливостей їх 
функціонування в умовах сучасного динамічного 
бізнес-середовища. 

 

 
Перелік​ компетентностей, 
яких набуде студент після 
опанування даної дисципліни: 

 

Загальні компетентності 
ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 
ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях; 
ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; 
ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій 
груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 
економічної діяльності). 
Фахові компетентності 

ФК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за 
допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, 
оцінювати сучасні економічні явища; 
ФК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно 
підвищувати свою професійну підготовку. 

​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Сфера​ реалізації 
компетентностей​ ​ в 

Сфера реалізації компетентностей в майбутній професії: 
-​ організовувати фінансову діяльність корпоративних 

підприємств, використовувати різноманітні форми їх фінансування 
та визначати ціну залучення капіталу з різних джерел; 

-​ використовувати основні методичні підходи до визначення 
вартості бізнесу та оцінювати доцільність інвестицій; 

-​ застосовувати ефективні методи формування та реалізації 
дивідендної політики корпоративних підприємств, проведення їх 
корпоративної та фінансової реструктуризації; 

-​ володіти методами та прийомами управління робочим 
капіталом компаній, технологіями організації та здійснення 
фінансового контролінгу. 



майбутній професії та 
програмні результати: 

Програмні результати навчання 
ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, 

причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між 
процесами та явищами на різних рівнях економічних систем; 

ПР12. Використовувати професійну аргументацію для 
донесення інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до 
фахівців і нефахівців у фінансовій сфері діяльності; 

ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та 
синтез для виявлення ключових характеристик фінансових систем, 
а також особливостей поведінки їх суб’єктів; 

ПР16. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 
практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані 
результати; 

ПР18. Демонструвати базові навички креативного та 
критичного мислення у дослідженнях та професійному 
спілкуванні; 

ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого 
мислення, відкритості до нових знань. 

 
 
Особливості​ навчання​ на 
курсі: 

З метою підвищення конкурентоспроможності здобувачів 
вищої освіти на сучасному ринку праці у навчальний процес 
інтегруються інтерактивні методи навчання, такі як групова та 
парна робота, мозковий штурм, дискусії, аналіз практичних 
ситуацій тощо. Їх використання забезпечує розвиток 
креативного мислення, комунікативних та аналітичних навичок, 
формує вміння працювати в команді, оцінювати власні дії та дії 
колег, а також сприяє створенню атмосфери конструктивної 
ділової співпраці. 

Навчальна дисципліна формує вміння висловлювати власну 
думку, комплексно підходити до вирішення проблем, 
презентувати результати досліджень та виступати публічно, 
сприяє розвитку критичного та логічного мислення, 
комунікативних навичок та вміння працювати в команді. 

Матеріально-технічне 
забезпечення: 

Дисципліна не потребує спеціальної матеріально-технічної бази 

 

 
Стислий опис дисципліни: 

Навчальна дисципліна «Корпоративні фінанси» спрямована на 
засвоєння теоретико-методологічних засад та отримання 
практичних навичок щодо організації фінансової діяльності 
корпоративних підприємств, пошуку джерел формування та 
напрямків розподілу власного та позикового капіталу, 
застосування методів та прийомів розрахунку, аналізу та 
планування руху грошових потоків підприємств, визначення 
вартості капіталу та доцільності здійснення інвестицій, 
формування та реалізації дивідендної політики компаній, 
управління їх робочим капіталом, оцінки вартості бізнесу, 
корпоративної та фінансової реструктуризації, а також основних 
методів здійснення фінансового контролінгу. 

Навчальна дисципліна спрямована на здобуття фінансових 
знань та практичних навичок, що сприятимуть формуванню 
професійних компетенцій фінансових директорів (CFO), 
фахівців у сфері фінансової та інвестиційної аналітики, 
консалтингу й контролінгу. 

 
 
 


