
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  ​ โรงเรยีนละแมวทิยา  กลุม่บรหิารบคุคล  งานระบบ

ประเมนิวทิยฐานะดจิทิลั                   

ที ่    ​ศธ๐๔๓๔๖.๖๑ /บค​ ​ ​    วนัที ่         

เร ือ่ง   ​ ขอใหน้ำเขา้ขอ้มลูสูร่ะบบ DPA เพือ่ขอมหีรอืเลือ่นวทิยฐานะ 

เรยีน   ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนละแมวทิยา 

 ​ ​ ดว้ยขา้พเจา้

………………………………………………………………..ตำแหน่ง 

คร ู วทิยฐานะ……………… กลุม่สาระการเรยีนรู ้

…………………………………………………………………สอน

รายวชิา…………………………………………. ระดบัชัน้

…………………… ไดป้ระเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลงเรยีบรอ้ย

แลว้ และมคีวามประสงคข์อรับการประเมนิผา่นระบบ DPA เพือ่ขอมหีรอื

เลือ่นวทิยฐานะ เป็นวทิยฐานะ…………………………………… โดย

ไดแ้นบขอ้มลูประกอบการขอมหีรอืเลือ่นวทิยฐานะ ดงันี ้

1.​แบบคำขอมหีรอืเลือ่นวทิยฐานะ 

2.​ไฟลค์ลปิวดีโีอการจัดการเรยีนการสอน 

3.​ไฟลค์ลปิวดีโีอสภาพปัญหา ทีม่า แรงบนัดาลใจ 

4.​ไฟลแ์ผนการจัดการเรยีนรูท้ีต่รงกบัคลปิในขอ้ ๓ 

5.​ไฟลผ์ลงานนักเรยีน (คลปิไมเ่กนิ 10 นาท ี

ไฟลเ์อกสาร ไมเ่กนิ 10 หนา้/ไฟล)์ 

ในการนี ้ ขา้พเจา้จงึใครข่อใหโ้รงเรยีนดำเนนิการนำเขา้ขอ้

มลูเขา้สูร่ะบบ DPA โดยเอกสารแนบเขา้สูร่ะบบตาม QR Code ทีแ่นบ

มาพรอ้มนี ้ 



 

 
​ ​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาและดำเนนิการ 

      ​ ​     

          ​       

             (.....................................)​ ​ ​               (นางสาวจิ

ราวรรณ อนิเต)้ 

                        คร​ู ​ ​                          หวัหนา้งานระบบ

ประเมนิวทิยฐานะดจิทิลั                   

             …………/…….…/……….​ ​ ​ ​                 

…………/…….…/………. 
 

ความเห็นของหวัหนา้กลุม่บรหิารบคุคล​               ความเห็นของรองผู ้

อำนวยการกลุม่บรหิารบคุคล 

..........................................................................           

................................................................................ 



 

 
..........................................................................           

................................................................................   

  วา่ทีร่อ้ยตรหีญงิ​​       
(เสาวลกัษณ ์ยะเป็ง)​ ​ ​ ​         (นางสาววมิลลกัษณ ์

คงสนอง)       หวัหนา้กลุม่บรหิารบคุคล​​                ​รองผูอ้ำนวย

การกลุม่บรหิารบคุคล 



 

 
​ ........... /.......... /........... ​ ​   ​ ​       ........... /.......... 

/........... 

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีนละแมวทิยา 

 

​ ⬜ ทราบ 

⬜ ลงนามแลว้ 

⬜ 

.....................................................................................................

......................... 
 

(นาวฒุชิยั นวลแกว้)​

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนละแมวทิยา 

........... /.......... /........... 

เอกสารแนบเพิม่เตมิยืน่คำขอมวีทิยฐานะหรอืเลือ่นวทิยฐานะผา่น
ระบบประเมนิวทิยฐานดจิทิลั (PDA) 

เพือ่สง่ถงึสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี
ชุมพร 

1.​สำเนาทะเบยีนประวติขิา้ราชการ (รับรองโดยเจา้หนา้ที ่สพม.
สรุาษฎรธ์าน ีชมุพร) 

2.​สำเนาวฒุกิารศกึษาตัง้แตป่รญิญาตรขี ึน้ไป (ใบปรญิญาบตัรพรอ้ม
ใบแสดงผลการเรยีน) 

3.​สำเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชพีคร ู
4.​สำเนาเอกสารการลดระยะเวลาตามเงือ่นไขคณุสมบตัเิฉพาะ
วทิยฐานะของผูข้อมหีรอืเลือ่นวทิยฐานะ ตามหลกัเกณฑ ์ว4/2564 

5.​สำเนาเอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี เชน่ หนังสอืสำคญั
การเปลีย่นชือ่ ชือ่สกลุ และใบสำคญัสมรส 
*** จำนวน 2 ชุด *** 


