Lektionsplanering

Arskurs: Gymnasiet
Amne: Ledarskap och organisation
Tema: Gruppdynamik och ledarskapsstilar

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

Undervisningen ska behandla ledarskapets villkor och férutsattningar, inklusive olika
ledarskapsstilar, hur individer och grupper paverkas av ledarskapet samt hur dessa faktorer kan
samverka i olika sammanhang, till exempel vid konflikthantering och grupputveckling.

Kunskapskrav

Eleven beskriver dversiktligt ledarskapets villkor och férutsattningar samt organisationsformer.
Eleven ger ocksa exempel pa vad som paverkar ledarskapet och organisationen. |
beskrivningarna anvander eleven med viss sékerhet centrala begrepp och teorier samt férklarar
enkla samband och drar enkla slutsatser.

Lararledda instruktioner

Introduktion till gruppdynamik (10 min)
e Forklara begreppet gruppdynamik och dess betydelse i ledarskap.

e Diskutera olika typer av grupper och deras mal.
e Ta upp exempel pa hur gruppers dynamik kan paverka ledarskapet.

Ledarskapsstilar (15 min)
e Gaigenom olika ledarskapsstilar (autokratisk, demokratisk, laissez-faire).

e Diskutera férdelar och nackdelar med varje stil.
e Be eleverna dela med sig av egna erfarenheter av dessa stilar.

Konflikthantering i grupper (15 min)
e Presentera olika metoder for konflikthantering.

e Diskutera hur en ledare kan medla i konflikter.
e Genomgang av rollspel dar eleverna far 6va pa konflikthantering.

Reflektion och diskussion (10 min)

e Lat eleverna reflektera individuellt over lektionen.



e Samla in deras tankar och diskutera hur de kan tillampa kunskaperna i praktiska
situationer.
e Fraga eleverna om deras egna ledarskapsstilar och hur de skulle hantera en konflikt.

Aktivitet

Som en lektionsaktivitet kan eleverna dela in sig i grupper och skapa en kort presentation om en
specifik ledarskapsstil och dess tillampning inom en vald kontext, exempelvis i idrott, skolmiljé
eller arbetsliv. Varje grupp presenterar sin stil och ger konkreta exempel pa hur den kan paverka
gruppdynamiken. Anvandaren kan skriva "Aktivitet" sa tar jag fram en fullstandig
aktivitetsbeskrivning.

Exit-ticket

Vilka tre egenskaper anser du ar mest viktiga hos en ledare?
Beskriv en situation dar gruppdynamiken har paverkat ett resultat.
Hur beméter du konflikter i grupper?

Vilken ledarskapsstil tror du passar dig bast och varfér?

Ge ett exempel pa nar en viss ledarskapsstil kan vara extra effektiv.

Hemuppgift

Uppgiften ar att skriva en analys av en kand ledare och deras ledarskapsstil. Beskriv hur deras
stil har paverkat deras grupp och ge konkreta exempel pa deras ledarskapsmetoder.
Hemuppgiften kan fungera som en laxa men aven som en kompletteringsuppgift for elever som
har missat lektionen. Anvandaren kan skriva "Hemuppgift" sa tar jag fram en fardig hemuppgift
baserat pa det forslag jag skrivit.

Citat

"Det é&r inte vad du goér utan hur du gér det som réknas.” — Peter Drucker, 1909-2005. Detta
citat betonar vikten av ledarskapsstil och hur det paverkar gruppens dynamik och motivation,
vilket knyter an till lektionens fokus pa gruppdynamik och ledarskapsstilar.

Nasta lektion
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