
 

 

ТРУДОВЕ ПРАВО 
 

Кредити та кількість 
годин: 
 

Очна форма навчання: 6 ECTS; години: 48 лекційних, 42 
семінарських, 2 консультації до екзамену та 88 самостійної 
роботи; екзамен 
 
Заочна форма навчання: 6 ECTS; години: 16 лекційних, 14 
семінарських, 150 самостійної роботи; екзамен  

 
I. Опис навчальної дисципліни  
Трудове право   є достатньо важливою та системною навчальною дисципліною, що перебуває у стадії 
становлення. Головним чином, це пов’язано із тим, що правове регулювання відносин у сфері праці 
провадиться на підставі Кодексу законів про працю, інших  актів трудового законодавства радянської 
доби, тих, які ухвалені протягом періоду незалежності України, а також актів соціального 
партнерства, локальних нормативних актів. Норми та інститути трудового права є досить 
об’ємними, складними для аналізу та вивчення. Відсутність якісної та системної реформи ринку 
праці, сучасної кодифікації трудового законодавства, ускладнює правозастосовну практику. Одне із 
завдань трудового права полягає в тому, щоб забезпечити правові умови для узгодження інтересів 
працівника, роботодавця і держави, забезпечити впорядкування і регулювання ринку робочої сили, 
оптимальні умови її використання, гармонізацію соціальних відносин. Розвинута система трудових 
норм – це необхідна умова ефективного використання людських ресурсів, зростання продуктивності 
праці, культури праці, ефективності та стабільності економіки в цілому. Тому з метою 
систематизації та узагальнення знань про трудове право, його предмет, метод,  принципи, джерела, 
суб’єктів, окремих інститутів розроблено пропоновану  навчальну дисципліну. 
 
II. Мета та завдання навчальної дисципліни   
Мета навчальної дисципліни: набути знання здобувачами нормативної бази та судової практики у 
сфері трудового права, поглибити знання про трудове право як галузь права, правничу науку, 
особливості правового регулювання у сфері праці. 
Завдання навчальної дисципліни – здобувачі освіти повинні розвинути та набути такі загальні та 
фахові компетентності: 
ЗК 3.  Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності; 
ЗК 11. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 
громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 
верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні; 
СК 4.  Здатність застосовувати Конвенцію про захист прав людини та основоположних свобод, а 
також прецедентну практику Європейського суду з прав людини; 
СК 7.   Здатність застосовувати  норми та інститути права, щонайменше  з таких галузей, як: 
конституційне право, адміністративне право і адміністративне процесуальне право, цивільне і 
цивільне процесуальне право, трудове право, кримінальне і кримінальне процесуальне право; 
СК 8.   Здатність застосовувати правові принципи і доктрини; 
СК 12. Здатність аналізувати правові проблеми та обґрунтовувати правові позиції. 
 

 



 

 ІІІ. Результати навчання 

 

РН згідно з ОПП Результати навчання за навчальною дисципліною 

РН 5. Давати короткий 
правовий висновок щодо 
окремих фактичних 
обставин з достатньою 
обґрунтованістю. 

-          отримати знання і розуміння соціальної природи трудових 
відносин та їх правового регулювання; 
-          дискутувати з правових проблем, що виникають у зв’язку із 
практичним застосуванням національного законодавства у 
сфері реалізації трудових правовідносин, пропонувати і 
обґрунтовувати варіанти їх розв’язання; 
-          правильно визначати основні поняття у сфері трудового 
права; 
-          аналізувати та застосовувати національну та міжнародну 
практику захисту трудових прав, соціальних гарантій. 

РН 18. Застосовувати в 
професійній діяльності 
основні сучасні правові 
доктрини, цінності та 
принципи функціонування 
національної правової 
системи. 

-          вміння реалізувати свої права і обов’язки як учасника трудових 
правовідносин, та надати правову допомогу учасникам трудових 
правовідносин у трудових спорах щодо відновлення порушених, 
невизнаних чи оспорюваних трудових прав і свобод; 
-          здатність усвідомлювати цінності громадянського (вільного 
демократичного) суспільства, зокрема у сфері праці та соціального 
захисту населення, необхідність його сталого розвитку, 
верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні; 
-          здатність вести переговори, здійснювати медіаційну 
процедуру, застосовувати передбачені законодавством способи 
захисту трудових прав та інтересів, в тому числі шляхом 
забезпечення звернення до суду. 

РН 19. Пояснювати природу 
та зміст основних 
правових явищ і процесів. 

-          вміння визначити належні та достатні аргументи  для 
обґрунтування природи трудових відносин у практичній діяльності; 
-          визначення за окремими проявами та їх зовнішніми ознаками 
правової природи конкретного трудо-правового явища; 
-          здатність використовувати уміння та навички для складання 
різного роду документації у сфері трудового права; 
-          здатність вести переговори та здійснювати медіаційну 
процедуру; 
-          вміння застосовувати передбачені законодавством способи 
захисту трудових прав та інтересів, в тому числі шляхом 
забезпечення звернення до суду; 
-          забезпечувати і надавати на доктринальному та практичному 
рівнях кваліфіковані висновки у сфері трудового права. 

РН 24.  Формулювати 
власні обґрунтовані 
судження на основі аналізу 
відомої проблеми. 

-          уміти працювати з джерелами, що містять інформацію про 
основи ділового мовлення юриста, практичні кейси, оцінювати 
достовірність інформації та надійність джерел, ефективно 
опрацьовувати та використовувати інформацію для проведення 
наукових досліджень та практичної діяльності; 
-          вміти послуговуватися лексикографічними  джерелами 
(словниками) та іншою допоміжною довідковою літературою, 
необхідною для самостійного вдосконалення мовної культури; 
-          уміти працювати з джерелами, що містять інформацію про 

 



 

сутність та особливості трудового права, практичні кейси, 
оцінювати достовірність інформації та надійність джерел, 
ефективно опрацьовувати та використовувати інформацію для 
проведення наукових досліджень та практичної діяльності. 

РН 27. Уміння 
формулювати позицію 
клієнта відповідно до його 
законних інтересів. 

-          здатність використовувати уміння та навички для складання 
різного роду документації у сфері трудового права; 

-          здатність вести переговори та здійснювати медіаційну 
процедуру 

   
ІV. Програма навчальної дисципліни (структура дисципліни) 
 

№ Тема дисципліни 

1 Предмет, метод, функції, принципи і система трудового прав 
 

2 Місце трудового права у системі національного права України 

3 Джерела трудового права України 

4 Суб’єкти трудового права України 

5 Соціальне партнерство у сфері соціально-трудових відносин 

6 Правова організація зайнятості та  працевлаштування 

7 Трудовий договір. Припинення трудового договору 

8 Робочий час та час відпочинку.  

9 Оплата праці  

10 Трудова дисципліна 

11 Матеріальна відповідальність сторін трудового договору 

12 Охорона праці 

13 Трудові спори 

14 Процедура врегулювання трудових спорів (конфліктів) 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


