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   ПОРЯДОК 
визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

  Летичівського ліцею № 3 у суб’єктів підвищення кваліфікації, що не мають ліцензії на 
підвищення кваліфікації або не проводять освітню діяльність за акредитованою 
освітньою програмою 

 
Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників Летичівського ліцею № 3   (далі Порядок) розроблені відповідно до 
виконання  частини шостої статті 59 Закону України «Про освіту»,  Положення  про 
атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН від 09.09.2022 
№ 805, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 р. за № 
1649/38985,  із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки № 
1169 від 23.12.2022, Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету міністрів 
України від 21 серпня 2019р. № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних працівників»та визначають процедуру визнання 
результатів підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що не мають 
ліцензії на підвищення кваліфікації або не проводять освітню діяльність за 
акредитованою освітньою програмою. Даний Порядок не розповсюджуються на 
суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або 
провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, які не 
потребують окремого визнання чи підтвердження. 
 Цим Положенням встановлено для педагогічних працівників  Летичівського ліцею № 
3 процедуру визнання: 
-​ документів про підвищення кваліфікації, виданих установами/організаціями/ 
закладами освіти, які провадять освітню діяльність із підвищення кваліфікації; 
-​ результатів навчання за короткостроковими програмами підвищення кваліфікації 
(у тому числі семінарів, тренінгів, майстер-класів, конференцій тощо); 
-​ результатів інформальної освіти. 
 Педагогічні працівники Летичівського ліцею № 3  зобов’язані щороку підвищувати 
кваліфікацію. 
 Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу не може 
бути менше ніж 150 годин на п’ять років, мінімальний загальний обсяг (загальна 
тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників (крім педагогічних 
працівників закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти), 
необхідний їм для проходження атестації, становить не менше ніж 120 годин або 4 
кредити ЄКТС упродовж п'яти років. 
   Підвищення кваліфікації педагогічних працівників Летичівського ліцею № 3  
забезпечуються засновником та відділом освіти у межах повноважень та відповідно до 
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законодавства. 
  Метою підвищення кваліфікації педагогів є вдосконалення професійної підготовки 
шляхом поглиблення і розширення їх професійних знань, умінь і навичок відповідно 
до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти. 
  Педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію в Україні та за кордоном 
(крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи 
державою-окупантом). 
  Педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію за різними формами, 
видами. 
 Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, 
дистанційна, мережева), дуальна, на робочому місці, на виробництві тощо. Форми 
підвищення кваліфікації можуть поєднуватись. 

Основними видами підвищення кваліфікації є: 
навчання за програмою підвищення кваліфікації, стажування, участь у 

семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо; 
 Педагогічні працівники самостійно обирають конкретні форми, види, напрями та 
суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації. 
 
  Педагогічний працівник протягом одного місяця після завершення підвищення 
кваліфікації подає до педагогічної ради закладу освіти клопотання про визнання 
результатів підвищення кваліфікації та документ про проходження підвищення 
кваліфікації (додаток 1). 
   У разі підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що не мають 
ліцензії на підвищення кваліфікації або не проводять освітню діяльність за 
акредитованою освітньою програмою, а також шляхом інформальної освіти 
(самоосвіти) подається звіт про результати підвищення кваліфікації або творча робота, 
що виконані в процесі (за результатами) підвищення кваліфікації та оприлюднені в 
електронному портфоліо або на веб-сайті педагогічного працівника (додаток 2). 
   Підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти педагогічних працівників з описом 
запланованих до набуття нових та/або вдосконалення раніше набутих компетентностей 
і досягнення результатів навчання співвимірних із запланованим на це часом підлягає 
попередньому затвердженню педагогічною радою, яка надалі  призначає комісію для 
проведення аналізу результатів самоосвіти,  ухвалює рішення про їх визнання на 
підставі позитивного висновку цієї комісії. 
   Підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти допускається для 
сертифікованих педагогічних працівників, зокрема й наставників педагогічних 
працівників, які мають науковий ступінь та/або вчене звання. 
   Робоча комісія по підготовці до педагогічної ради вивчає питання про теми (напрями, 
найменування), форми, види, обсяги (тривалість), звіт про підвищення кваліфікації на 
веб-сайті або в електронному портфоліо педагогічного працівника. 
   Звіт про підвищення кваліфікації заслуховується на засіданні педагогічної ради 
закладу, на якому розглядається питання про його визнання або не визнання 
результатів підвищення кваліфікації. 
   Результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників у суб’єктів підвищення 
кваліфікації, що не мають ліцензії на підвищення кваліфікації або не проводять 
освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою визнаються педагогічною 
радою, якщо вони забезпечують: 
- розвиток професійних компетентностей (знання предмета, фахових методик, 



технологій) педагогічних працівників; 
- формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, 
визначених частиною першою статті 12 Закону України«Про освіту» (критичне та 
системне мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, творчість, 
ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати 
рішення, розв’язувати проблеми, здатність співпрацювати з іншими людьми); 
 - психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи 
андрагогіки; 
-  створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливостям 
(специфіка) інклюзивного навчання, додаткової підтримки в освітньому процесі дітей 
з особливими освітніми потребами; 
- використання  інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому 
процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку; 
- розвиток мовленнєвої компетентності педагогічних працівників; 
- розвиток управлінської компетентності (для керівника закладу освіти та їх 
заступників) тощо. 
 Кожному педагогічному працівнику, які подали клопотання про визнання результатів 
підвищення кваліфікації, видається витяг з протоколу засідання педагогічної ради, що 
враховується при атестації педагогічного працівника у загальний обсяг підвищення 
кваліфікації педагогічного працівника за накопичувальною системою. 
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Додаток 1 
(зразок 1) 

Голові педагогічної ради 
                                                                              НАЗВА ЗАКЛАДУ      
                                                                              …….. ……….. ………… 

                                                    вчителя _____________________________ 
      ім’я, по батькові, прізвище 

 
 

КЛОПОТАННЯ 
 

Прошу розглянути мій звіт про підвищення кваліфікації, визнати результати 
підвищення кваліфікації за напрямком «_______________________________» 
(загальний обсяг ___год).  

Звіт та документ про підвищення кваліфікації додаються. 
 
 
Додаток на 2 аркушах в 1 примірнику. 
 
 
___________ 202__року                                              ПІДПИС 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                    Додаток 1 
(зразок 2) 

 Голові педагогічної ради 
                                                                              НАЗВА ЗАКЛАДУ      
                                                                              …….. ……….. ………… 

                                                    вчителя _____________________________ 
      ім’я, по батькові, прізвище 
 

 
КЛОПОТАННЯ 

 
Прошу розглянути мою творчу роботу, що засвідчує підвищення кваліфікації та 

визнати результати підвищення кваліфікації за темою  «Впровадження елементів 
STEM-освіти на уроках біології» (загальний обсяг __ год).  

Звіт та документ про підвищення кваліфікації додаються. 
 
 
Додаток на 2 аркушах в 1 примірнику. 
 
 
___________ 2023року                                              ПІДПИС 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Додаток 2 
 

ЗВІТ 
про підвищення кваліфікації 

                                                Летичівський ліцей № 3 
  
 

Напрямок підвищення 

кваліфікації 

 

Термін підвищення кваліфікації  

Форма підвищення кваліфікації  

Суб’єкт підвищення кваліфікації 
( № сертифіката, ким виданий, 
посилання на інтернет-ресурс) 

 
 

Тема   

Обсяг ( тривалість) підвищення 
кваліфікації 

 

Актуальність та практичне 
використання 

  
 

 
Дата                                                                                                        ____________     
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Розподіл годин за участь у методичних заходах  
закладу освіти з урахуванням видів діяльності 

 

Підготовка та проведення педагогічним працівником 
семінару-практикуму, майстер-класу, тренінгу тощо 

5-8 годин 30 год – 
1 кредит 

Участь педагогічного працівника у методичному заході з 
практичною  частиною 

3 години 2 год 
-0,06кр 

Виступ на педагогічній раді, науково-практичній конференції 
з урахуванням 1/3 - теорія, 2/3 - практика) педагогічних 
читаннях тощо 

3 години  

Участь у роботі творчих, фокусних, динамічних груп тощо 4-6 годин 
(за рік) 

 

Підготовка експонатів до обласного чи районного етапу 
виставки та методичних матеріалів на інші конкурси 

3-6 годин  

Наставництво до 8 годин 
(за рік) 

 

Узагальнення досвіду вихователя у ході атестації 
(присвоєння/підтвердження) на педагогічного звання 
«вихователь - методист» - за наявності творчої роботи 

8-10 годин  

Робота головою методичного осередку закладу до 8 годин 
(за рік) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                 


