
รายการตรวจสอบและอนญุาตใหใ้ชแ้ผนการจดัการเรยีนรู ้ 1 หนว่ย  
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี ่…………  ชือ่

หนว่ย............................................................ 
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา  2568  วทิยาลยัเทคนคิราชบรุ ี  

 
ชือ่ครผููส้อน .............................................. รหสัวชิา ............................

วชิา........................................... 
 

หมวด/แผนก
วชิา.............................................................................................................

....................... 
 

ที ่ รายการองคป์ระกอบ 

การตรวจ
สอบ 

ม ี ไม่
ม ี

 สว่นหนา้   
1 ปก   
2 คำนำ   
3 สารบญั   
4 หลกัสตูรรายวชิา/ลกัษณะรายวชิา   
5 มาตรฐานอาชพี (ถา้ม)ี   
6 ตารางวเิคราะหห์น่วยการเรยีนรู ้   
7 ตารางวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการเรยีนรู ้   
8 หน่วยการเรยีนรู ้   
 แผนการจดัการเรยีนรู ้1 หนว่ย หนว่ยที.่.............. 

ชือ่หน่วยการเรยีนรู.้.............................................................. 
ชือ่
เรือ่ง................................................................................ 

  
  

1 ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหน่วยการเรยีน   
2 อา้งองิมาตรฐาน/เชอืมโยงกลุม่อาชพี (ถา้ม)ี   
3 สมรรถนะประจำหน่วย   
4 จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม (เขยีนใหค้รบทกุดา้น พทุธพิสิยั 

ทกัษะพสิยั จติพสิยั และ ประยกุตใ์ชฯ้)  
  

5 วตัถปุระสงคบ์รูณาการ (เศรษฐกจิพอเพยีง อตัลกัษณ ์ทกัษะ
เยีย่ม เป่ียมคณุธรรม) (ถา้ม)ี 

  

6 สาระการเรยีนรู ้   
7 กจิกรรมการเรยีนรู ้(Active Learning  STEAM Education  

5Es 4MAT อืน่ๆ............................) 
  

8 สอืและแหลง่การเรยีนรู ้   
9 หลกัฐานการเรยีนรู ้(หลกัฐานความรู/้หลกัฐานการปฏบิตังิาน)   



10 การวดัและประเมนิผล (เกณฑก์ารปฏบิตังิาน/วธิกีารประเมนิ/
เครือ่งมอืการประเมนิ) 

  

11 บนัทกึผลหลงัการจัดการเรยีนรู ้(ขอ้สรปุหลงัการจัดการเรยีนรู/้
ปัญหาทีพ่บ/แนวทางแกปั้ญหา) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการตรวจสอบและอนญุาตใหใ้ชแ้ผนการจดัการเรยีนรู ้ 1 หนว่ย (ตอ่) 
 

สรปุผลการตรวจสอบ (โดยหวัหนา้หมวด/แผนก) 
   เห็นควรปรับปรงุในหวัขอ้ตอ่ไปนี ้(ถา้
ม)ี.....................................................................................................................
.......................... 
........................................................................................................................
..................................................................................................... 
........................................................................................................................
..................................................................................................... 
   ปรับปรงุแลว้สามารถนำไปใชส้อนได ้(กรณีตอ้งแกไ้ขปรับปรงุ)  
   นำไปใชส้อนได ้ 
   เห็นควรอนุญาตใหใ้ชส้อนได ้
   
   

 

  อนุญาตใหใ้ชส้อนได ้
  ควรปรับปรงุตามเสนอ 
  
 



 

 

ลงชอื………………….………..
………………..………ว/ด/
ป............................    
  
(.........................................................
.............) 
 หวัหนา้หมวด/แผนกวชิา
……………………….. 

 

ลงชอื………………….………..
………………..……ว/ด/
ป........................ 
        (นางสาวจันทรเ์พ็ญ  โชคธนานุ
กลู) 
       รองผูอ้ำนวยการ  ปฏบิตัริาชการ
แทน 
        ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิ
ราชบรุ ี

ที ่ รายการองคป์ระกอบ 

ใบ
ความรู ้

ใบ
กจิกรร
ม 

 

ใบงาน 
ใบ

มอบหม
ายงาน 

ม ี ไม่
ม ี ม ี ไม่

ม ี ม ี ไม่
ม ี ม ี

ไ
ม่
ม ี

 
 

1 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหน่วยการเรยีน         
ผลลพัธก์ารเรยีนรูก้ารปฏบิตักิจิกรรม         
ผลลพัธก์ารเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน         
ผลงานหรอืผลการปฏบิตังิาน         

2 อา้งองิมาตรฐาน/เชอืมโยงกลุม่อาชพี 
(ถา้ม)ี 

        

 

3 สมรรถนะประจำหน่วย  สมรรถนะประจำ
กจิกรรม 
สมรรถนะการปฏบิตังิาน 

        

4 จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม         
 
5 

เนือ้หาสาระ         
เครือ่งมอื วสัด ุและอปุกรณ ์         
รายละเอยีดของงาน (อาจมแีบบ รปูภาพ 
หรอือืน่ ๆ ประกอบ) 

        

 
 

6 

แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ         
ขัน้ตอนการทำกจิกรรม         
คำแนะนำ/ขอ้ควรระวงั         
กำหนดเวลาสง่งาน         

 เอกสารอา้งองิ/เอกสารคน้ควา้เพิม่เตมิ  
แหลง่ขอ้มลูคน้ควา้เพิม่เตมิ 

        

สรปุและอภปิราย  สรปุและวจิารณผ์ล         
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน  แนวทางในการ
ปฏบิตังิาน 

        

การประเมนิผล         
ภาคผนวก (เฉลยแบบฝึกหดั เฉลยแบบ
ทดสอบ ฯ) 

        


