
 

แบบฟอร์มการนำเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพงานมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาล (HA Forum) ประจำปี ............. 

............................................................................................................................................................................................... 

แนวทางการเขียนผลงานประกวด 

1. ประเภทผลงานการพัฒนาคุณภาพ  Continuous Quality Improvement (CQI) 

1.​ ช่ือผลงาน/โครงการพัฒนา : ยาวไม่เกิน 70 ตัวอักษรอาจจะใช้คำย่อในช่ือผลงานได้ แต่ให้มีคำอธิบายส้ันๆ 

อยู่ข้างล่าง 

2.​ คำสำคัญ : ระบุคำสำคัญเพ่ือง่ายต่อการค้นหา 

3.​ สรุปผลงานโดยย่อ : เขียนสรุปส้ันๆ ใน 1 ประโยคระบุจุดเน้นของผลงาน/โครงการ  ว่าทีมได้ปรับปรุง 

และเกิดผลลัพธ์อะไร 

4.​ ช่ือของหน่วยงาน/ทีมคุณภาพ 

5.​ สมาชิกทีม : ระบุรายช่ือสมาชิกในทีม ตำแหน่ง 

6.​ เป้าหมาย : ระบุเป้าหมายของโครงการในหน่ึงประโยค โดยมี Format ดังน้ี : เพ่ือเพ่ิม / ลด.....(อะไร/เท่าไร)

ภายในเวลา...(อาจจะระบุพ้ืนท่ีด้วย) สำหรับโครงการด้านบริการด้วยใจอาจไม่ต้องระบุเป้าหมายท่ีเป็น

ตัวเลข 

7.​ ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ : ระบุว่าปัญหาท่ีต้องการแก้ไขคืออะไร มีผลกระทบต่องานหรือการดูแลผู้ป่วย

อย่างไร  เกิดข้ึนท่ีไหน เก่ียวข้องกับใครบ้าง มีสาเหตุสำคัญจากอะไร 

8.​ กิจกรรมการพัฒนา : ระบุกิจกรรมการพัฒนาหรือการเปล่ียนแปลงแต่ละประเด็นท่ีนำมาทดลองในโครงการ

ในลักษณะของ bullet และ bullet  ประกอบด้วยประโยคท่ีมีประเด็นการพัฒนาท่ีชัดเจนหน่ึงประเด็น โดย

เร่ิมประโยคด้วยคำกิริยาท่ีเน้นวิธีการลงมือทำกิจกรรม ให้รายละเอียดท่ีเพียงพอเพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจว่าทีมได้

ทำอะไรบ้าง (ถ้าใช้คำย่อให้ระบุคำเต็มไว้ด้วย) 

9.​ การวัดผลและผลของการเปล่ียนแปลง : มีการวัดผลของการเปล่ียนแปลงท่ีวางแผนไว้อย่างไร  ผลของการ

เปล่ียนแปลงเป็นอย่างไร  การเปล่ียนแปลงน้ีช่วยแก้ปัญหาท่ีเป็นจุดเร่ิมต้นได้เพียงใด ก่อให้เกิดผลต่อการ

ดูแลผู้ป่วยท่ีดีข้ึนอย่างไร มีปัญหาอะไรเกิดข้ึนในระหว่างการเปล่ียนแปลงหรือเป็นผลจากการเปล่ียนแปลง

อย่างน้อยควรมีกราฟผลลัพธ์หน่ึงภาพ 

10.บทเรียนท่ีได้รับ : เขียนให้ข้อมูลท่ีชัดเจนพอท่ีจะทำให้ผู้อ่านเข้าใจว่าควรทำอะไร ทำไมส่ิงน้ันจึงมี 

     ความสำคัญ ส่ิงท่ีคาดหวังจะทำในคร้ังหน้าท่ีแตกต่างไปจากเดิม 
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2. ประเภทวัตกรรม  ผลงานท่ีเป็นการพัฒนาท่ีสามารถวัดผลลัพธ์ของการเปล่ียนแปลงได้ชัดเจน 

1. ช่ือนวัตกรรม : 

2. ช่ือผู้จัดทำ : 

3. ช่ือหน่วยงาน : 

4. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา : 

5. วัตถุประสงค์ : 

6. อุปกรณ์ท่ีใช้/วิธีการทำงานแบบเดิม (กรณีท่ีเป็นการปรับเปล่ียนกระบวนการทำงาน) : 

7. ข้ันตอนการดำเนินการ : 

8. วิธีปฏิบัติ : 

9. วิธีการใช้ส่ิงประดิษฐ์/ วิธีการทำงานแบบใหม่ : 

10. การประเมินผล : 

11. บรรณานุกรม : 
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3. ประเภทเร่ืองเล่า เป็นเร่ืองราวท่ีแสดงให้เห็นว่ามรการดูแลรักษาในระบบบริการท่ีใส่ใจต่อมิติทางสังคม วัฒนธรรม 

และมีความละเอียดต่อความเป็นมนุษย์ 

1. ช่ือผลงาน / เร่ืองเล่า : 

2. คำสำคัญ 

3. สรุปเร่ืองเล่าโดยย่อ 

4. ช่ือและท่ีอยู่ขององค์กร : 

5. สมาชิกทีม : 

6. เป้าหมาย : 

7. ท่ีมาของปัญหา :  

8. กิจกรรมการแก้ปัญหา / พัฒนา : 

9. การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน : 

10. บทเรียนท่ีได้รับ : 
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