PELAN STRATEGIK ORGANISASI
UNIT LATIHAN PERONEL
SMK SUBANG 2021-2025

Pendidikan Berkualiti Insan Terdidik Negara
Sejahtera

Melestarikan Sistem Pendidikan yang Berkualiti Untuk
Membangunkan Potensi Individu Bagi Memenuhi Aspirasi Negara

TERAS STRATEGIK

(TS) PPPM Memperkasa guru dan pemimpin sekolah

SISTEM : Akses/ Kualiti/ Ekuiti/ Perpaduan/ Keeekapan
MURID : Pengetahuan/ Kemahiran Berfikir/ Kemahiran Memimpin/ Kemahiran Dwibahasa/ Etika dan Kerohanian/ Identiti Nasional

PUNCA DIKENALPASTI

Senaraikan punca berlakunya isu (contoh : berdasarkan rajah Ishikawa atau lain-lain)
1. Guru kurang kemahiran dalam kepelbagaian aplikasi semasa menjalankan PDPR

2. Guru kurang mahir dalam pengurusan stress

3. Meningkatkan tahap kesihatan guru

ASPIRASI

BIDANG TOoV SASARAN (OUT COME)
KEBERHASIL ISU STRATEGIK MATLAMAT STRATEGIK PELAN TINDAKAN KPI (Nilai &
AN Keterangan) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025

Kompetensi guru masih

SUMBER bel i tah Memantapkan kemahiran ICT | Melaksanakan bengkel 100% 0 0 0 0 0 0
MANUSIA € Umlmencapal ahap dalam kalangan guru Aplikasi ICT dalam PDPR o 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
unggu
Guru kurang motivasi Melahirk
SUMBER dalam melaksanakan b eka Irk?n gutlju ya‘ndg Melaksanakan kursus 100%
MANUSIA | tygas bz:;;':v'a”:i” Ingel can Kesejahteraan Diri ° 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




SUMBER
MANUSIA

Guru kurang
pendedahan dalam
pengurusan stress

Meningkatkan tahap
kesihatan guru

Melaksanakan kursus
Gaya Hidup Sihat dan
Ikhtiar Hidup

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




