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PROYECTOS INTEGRALES

FORMULARIO DE PRESENTACION

1- NOMBRE DEL PROYECTO

2- DATOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

2.1. Responsable general de la propuesta

*El/La responsable general serd responsable del equipo de extensidn que oriente el proceso y a los
demas equipos integrados en la propuesta.

Apellido y Nombre:

DNI:

Celular:

Mail:

Escuela/Dependencia:

Cargo:

2.2. Co- responsable general de la propuesta (optativo)

*El/La co-responsable general serd co-responsable del equipo de extension que oriente el proceso
y a los demads equipos integrados.

Apellido y Nombre:

DNI:

Celular:

Mail:

Escuela/Dependencia/Espacio de referencia:

Cargo:

2.3. Equipo de investigacion que se integra
El equipo de investigacién de la FFyH debera estar previamente conformado. No se requiere la

participacién de la totalidad del equipo de investigacion pero si al menos 2 integrantes.

Nombre del proyecto:
Director/a:
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Co- Director/a:
Radicacidn institucional:
Area:

Fecha de constitucion:

2.4. Equipo de catedra que se integra

*El espacio curricular debera estar previamente conformado.

Nombre del espacio curricular:

Escuela o Departamento:

Ano o ciclo en el que se ubica en el Plan de la carrera:

Tipo de espacio curricular: *materia, seminario, taller o cursillo.
Carga horaria del espacio curricular:

Docente/ Responsables:

Cantidad de personas que conforman el equipo de catedra:

Cantidad de estudiantes promedio que cursan el espacio curricular:

2.5 Institucion/Organizacion o Grupos con los que trabajara el proyecto

Nombre del espacio:
Direccion:
Teléfono:
Apellido y Nombre de Responsable general de la Institucidn, Organizacion o Grupo:
DNI:
Celular o teléfono:
mail:
Apellido y Nombre del Responsable frente al proyecto de la Institucién, Organizacién o
Grupo:
DNI
Celular o teléfono:
Mail:

2.6. Equipo de trabajo

*Detallar les miembres del equipo e indicar si son integrantes o colaboradores - los primeros tienen
funciones y responsabilidades directas y los segundos tienen un rol de menor implicacion en la
propuesta.
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Este equipo de trabajo articula a representantes del equipo de extensidn, cdtedra e investigacion -
si corresponde- y personas del/ de los territorios con los que se trabajara.

Apellido y DNI Correo Integra el equipo Claustro al que Funcién en el

nombre Electrénico | por extensidn, pertenece (si Proyecto
catedra y/o corresponde). *integrante o
investigacién o colaboradores

parte de la Instit,
organiz o grupo.

3. FUNDAMENTACION Y DEFINICION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

* Explicitar las particularidades sobre las que se origina la propuesta, dando cuenta del
acercamiento al contexto en el cual se trabajara y del recorrido tedrico - técnico que aporto a la
construccion de las lineas de accion adoptadas. (maximo 600 palabras)

4. FUNDAMENTACION DEL CARACTER INTEGRAL

*Explicitar el modo en el que se articulan el grado, el proyecto de investigacion y el proyecto de
extension en el marco de la propuesta de trabajo. En este marco describir cémo dialogan las
conceptualizaciones que podria aportar o tensionar el equipo de investigacion, asi como las
unidades o conceptualizaciones a aportar o tensionar desde el espacio curricular, y el equipo de
extension. (maximo 500 palabras)

5. APORTES ESPECIFICOS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION

*Cuales son los aportes que el equipo de investigacién podria realizar en torno al trabajo territorial
y cdmo éste seria relevante para el desarrollo y discusiones al interior de la investigacién (maximo
400 palabras).
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6. APORTES ESPECIFICOS DEL EQUIPO DE CATEDRA

*Cémo los conocimientos trabajados en la catedra resultan significativos en relacion al trabajo
territorial y por qué la vinculacidon de les estudiantes con esta experiencia seria deseable en
términos pedagdgicos y epistemoldgicos. Indicar los contenidos a trabajar con les estudiantes y su

ubicacidon en el programa aprobado (maximo 400 palabras).

7. OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

*Estos objetivos deben ser comprendidos como objetivos de la intervencién especifica, y no de cada
uno de los equipos que se integran para formar parte de la propuesta. Esperamos que los mismos
sean dialogados y reflexionados con personas de los territorios con los que se trabajara.

8. ACTORES SOCIALES INVOLUCRADES
*Caracterizar con quiénes se trabajara dentro de les sujetes involucrades en los territorios de

intervencion propuestos. (maximo 200 palabras).

9. METODOLOGIA DE TRABAJO
*Describir el/los dispositivo/s elegido/s para el trabajo conjunto vy justificar brevemente la eleccion
en relacién con los objetivos y las caracteristicas de les sujetes involucrades. Esta metodologia debe

considerar la integralidad de funciones. (maximo 400 palabras).

10. PLAN DE TRABAJO.
*El plan de trabajo deberd indicar las fechas de inicio y finalizacidn previstas, dias de trabajo
territorial estimativos del equipo de catedra con sus respectivos estudiantes y del equipo de

investigacidn.

11. CONSIDERACIONES (optativo)
*Si el equipo desea aclarar algun aspecto que cree que queda poco explicitado por el formato del

formulario, podra desarrollarlo en este apartado. (maximo 300 palabras).

12. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
*Sugerimos la incorporacidén de bibliografia asociada a la temdtica de intervencidn pero también en

torno a la funcidn extensionista, que fundamenten el proyecto.



